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Resumo

Este estudo objetivou evidenciar as contribui¢es dos intercdmbios internacionais na formacéo e atuacdo do enfermeiro
através do ambito académico, profissional e de p6s-graduagdo. Trata-se de uma revisdo integrativa realizada no periodo
de julho a setembro de 2020 nas bases de dados PubMed, LILACS, Cochrane e Scielo. A sele¢do dos estudos por titulo
e resumos e por leitura completa foi realizada por dois revisores de forma independente. Os estudos que geraram
alguma discordancia entre os revisores quanto a inclusdo foram discutidos com um terceiro revisor. O processo de
filtragem resultou em 49 artigos sobre intercdmbios internacionais, sendo desses, 75,5% intercAmbio académico, 16,3%
pos-graduacdo em enfermagem e 8,2% de capacitagdo profissional. Durante a andlise dos referenciais teoricos
envolvidos neste estudo, percebeu-se em todos os &mbitos de formacéo, tanto académico como profissional, que a
mobilidade internacional desenvolve no participante o saber técnico cientifico, agregando eficiéncia as préaticas
profissionais, além de um forte desenvolvimento pessoal. Conclui-se que a internacionalizagdo em enfermagem é um
diferencial potencial para o enfermeiro, seja este ainda em seu processo de formagdo, como graduando, seja como pés-
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graduando, ambos tendo a oportunidade de estudar e vivenciar outras metodologias de ensino, e até mesmo de conhecer
e realizar praticas de enfermagem em um pais distinto do de origem, melhorando suas competéncias profissionais.
Palavras-chave: Educagdo; IntercAmbios internacionais; Enfermagem.

Abstract

This study aimed to highlight the contributions of international exchanges in the training and performance of nurses
through the academic, professional and postgraduate levels. This is an integrative review carried out from July to
September 2020 in the PubMed, LILACS, Cochrane and Scielo databases. The selection of studies by title and abstracts
and by complete reading was carried out by two reviewers independently. The studies that generated some disagreement
among the reviewers regarding the inclusion were discussed with a third reviewer. The filtering process resulted in 49
articles on international exchanges, of which, 75.5% were academic exchanges, 16.3% were graduate students in
nursing and 8.2% were professionally trained. During the analysis of the theoretical frameworks involved in this study,
it was noticed in all areas of training, both academic and professional, that international mobility develops in the
participant's scientific technical knowledge, adding efficiency to professional practices, in addition to strong personal
development. It is concluded that internationalization in nursing is a potential differential for nurses, whether they are
still in their training process, as a graduate student or as a postgraduate student, both having the opportunity to study
and experience other teaching methodologies, and even to know and carry out nursing practices in a country other than
the country of origin, improving their professional skills.

Keywords: Education; International exchanges; Nursing.

Resumen

Obijetivo: Este estudio tuvo como objetivo resaltar los aportes de los intercambios internacionales en la formacion y
desempefio del enfermero a través de los niveles académico, profesional y de posgrado. Se trata de una revision
integradora realizada de julio a septiembre de 2020 en las bases de datos PubMed, LILACS, Cochrane y Scielo. La
seleccion de estudios por titulo y resimenes y por lectura completa fue realizada por dos revisores de forma
independiente. Los estudios que generaron cierto desacuerdo entre los revisores con respecto a la inclusion se
discutieron con un tercer revisor. El proceso de filtrado result6 en 49 articulos sobre intercambios internacionales, de los
cuales, 75.5% fueron intercambios académicos, 16.3% fueron estudiantes de posgrado en enfermeria y 8.2% tenian
formacion profesional. Durante el analisis de los marcos tedricos involucrados en este estudio, se advirtio en todas las
areas de la formacion, tanto académica como profesional, que la movilidad internacional desarrolla en el participante
conocimientos cientifico-técnicos, sumando eficiencia a las practicas profesionales, ademas de un fuerte desarrollo
personal. Se concluye que la internacionalizacion en enfermeria es un potencial diferencial para el enfermero, ya sea
gue se encuentre aln en su proceso de formacion, como estudiante de posgrado o como estudiante de posgrado, ambos
teniendo la oportunidad de estudiar y experimentar otras metodologias de ensefianza, e incluso conocer y realizar
practicas de enfermeria en un pais distinto al de origen, mejorando sus competencias profesionales.

Palabras clave: Educacién; Intercambios internacionales; Enfermeria.

1. Introducéo

O processo da globalizacéo, definido como aumento do movimento de pessoas, ideias, capital, bens e servicos pelas
fronteiras (Archanjo, 2017), esta relacionado com a crescente tendéncia da mobilidade internacional académica. Essa relacéo é
perceptivel principalmente no que se refere a disseminacdo de conhecimento por meio da maximizacdo das relacdes
interpessoais aproximando individuos, linguas e culturas (Guskuma, 2016).

Com o cenério da globalizagcdo, o movimento de internacionalizagcdo da educacdo superior ganhou destaque
principalmente na década de 1990, pois, o “Acordo Geral sobre 0 Comércio de Servigos” (GATS), proposto pela Organizagdo
Mundial do Comércio (OMC), marcou o inicio do desenvolvimento da internacionalizagdo do ensino no Brasil através do
fornecimento de uma educacgdo superior transfronteirica, mobilidade internacional de estudantes e de professores (Franklin,
Zuin & Emmendoerfer, 2017).

A mobilidade académica é considerada uma das principais estratégias para a formacdo dos estudantes e de
aperfeicoamento profissional. Entre 2013 e 2018, brasileiros foram co-autores de trabalhos de pesquisadores de 205 paises, 0
que representou aproximadamente um terco de todos os trabalhos da Web of Science com autores brasileiros (Neves &

Barbosa, 2020). Com isso, é perceptivel que além de adquirir conhecimento através do contato transcultural, o aluno
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intercambista pode contribuir no desenvolvimento social e tecnoldgico do pais através de publicagdes de artigos cientificos,
agregando novos valores e competéncias ao futuro da profissdo em ambos os paises envolvidos.

Embora a mobilidade académica ndo seja um fendmeno novo, a sua categoria de estudo tornou-se relevante a partir
dos nimeros de estudantes estrangeiros no pais no inicio desse século. De acordo com a Organizacao das NagGes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), o nimero de estudantes internacionais em todo o mundo aumentou de cerca de 2
milhdes para 5 milhGes entre 2000 e 2017. Em 2010, o Brasil recebeu apenas 37% de estudantes em relacdo aos enviados para
0 exterior, porém em 2014 esse cenario mudou passando para 48,44%, pois foram enviados 40.981 brasileiros para o exterior e
19.855 estudantes estrangeiros vieram estudar no Brasil (Pinto & Larrechea, 2018).

A internacionalizacdo dos programas de Pés-Graduagdo e estagios de aperfeicoamento profissional também sédo
fatores em crescimento no pais. De acordo com o0 GEOCAPES - Sistema de Informagdes Georreferenciadas da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal Nivel Superior, 0 nimero de distribuicdo de bolsas de pés-graduacdo, incluindo capacitagao
profissional no exterior, ultrapassa um total de 5.400 e no &mbito da enfermagem, entre 2018-2019, esse nimero chegou a 131
bolsas para o exterior em diversos paises (Geocapes, 2020).

Nesse contexto, o processo de educagdo em enfermagem ao basear-se num curriculo por competéncias, estd em
constante transformaclo visando uma tentativa de preparar, motivar e empoderar os enfermeiros para assumirem o
protagonismo junto as politicas de salde, com um nivel de lideranca transformacional, num contexto interprofissional
(Ximenes Neto et al., 2020).

Portanto, ter a oportunidade de estudar em um pais distinto do de origem permite ao graduando ou profissional de
enfermagem conhecer o sistema de sua profissio em uma diferente realidade, podendo assim comparar e observar as
diferencas e semelhangas existentes nos pais de origem e destino (Jung et al., 2015). Dessa forma, sera possivel realizar uma
auto analise de como esta sendo seu processo de cuidar, identificando o que pode ser mudado ou agregado, como exemplo, a
consciéncia cultural, empatia, adaptabilidade entre culturas, habilidades de comunicagdo e competéncia intercultural
(Holtbrugge & Engelhard, 2016) que por certo irdo culminar na prestacdo de uma assisténcia de exceléncia ao paciente,
trazendo um diferencial a sua realidade profissional.

Diante do exposto, fica evidente o ndmero crescente de intercAmbio internacional nas dltimas décadas e a
necessidade de explorar as contribuicdes acerca da internacionalizacdo e sua repercussdo para o cenério da enfermagem. O
presente trabalho, por sua vez, optou por discutir, por meio de uma revisdo integrativa, a repercussdo do intercdmbio
internacional em enfermagem em trés modalidades: académico, profissional e de pds-graduacéo, tendo por objetivo evidenciar
as contribuigdes dos intercambios internacionais na formacgdo e atuagdo do enfermeiro através do ambito académico,

profissional e de pds-graduacéo.

2. Metodologia
Este estudo compreende uma revisdo integrativa realizada no periodo de julho a setembro de 2020, com proposito de
responder as seguintes questdes: De qual forma o intercdmbio internacional contribui na formacéo e atuacdo do profissional

enfermeiro?

2.1 Critérios de elegibilidade e estratégia de busca
Em pesquisa preliminar nos bancos de dados Cochrane Database of Systematic Reviews, a Joanna Briggs Institute
Library of Systematic Reviews e 0 PubMed outras pesquisas de revisdo relacionada a intercambio internacional na formacéo

do enfermeiro foram encontradas, no entanto, com o delineamento de objetivos diferentes do proposto nesta pesquisa.
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Foi realizada uma busca preliminar no portal PubMed para identificar termos controlados e ndo controlados contidos
em titulos e resumos de estudos. As pesquisas foram realizadas por dois revisores de forma independente, os termos de
pesquisa e estratégias desenvolvidas pelo revisor principal foram validados por pares.

As bases de dados utilizadas foram: PubMed, LILACS, Cochrane e Scielo. Nas bases PUBMED e Cochrane foi
aplicada a estratégia de busca com descritores MeSH (Medical Subject Headings) “International Educational Exchange”
[MeSH], "Education, nursing” [MeSH]. J& nas bases de dados LILACS e Scielo foram utilizados DECs (Descritores em
Ciéncias da Salde) “Intercdmbio Educacional Internacional”, “Educa¢do em Enfermagem”, associados ao operador booleano
and para as combinagdes entre os termos. A selecdo dos estudos por titulo e resumos e por leitura completa foi realizada pelo
revisor primario (D.S.A.) e secundério (L.F.G.) de forma independente. Os estudos que geraram alguma discordancia entre os
revisores quanto a inclusdo foram discutidos com um terceiro revisor (F.C.M.G.).

Os critérios de incluséo aplicados nesta pesquisa foram: estudos publicados na integra em portugués, espanhol ou
inglés, que apresentassem como objeto de investigacao as implicagdes do intercdmbio internacional na formagéo e atuacdo do
profissional enfermeiro. Foram excluidos os estudos que ndo apresentaram o texto completo online ou em colecéo bibliografica
ou apds contato direto com os autores do manuscrito. Com isso, ndo foi delimitado corte temporal para a busca, sendo

considerado todos os artigos até agosto de 2020 publicados nas bases de dados selecionadas.

2.2 Andlise dos dados
Os resultados foram apresentados por meio de analise descritiva e exploratoria dos dados, evidenciando a rela¢do /

contribuicfes entre os intercdmbios internacionais e a formag&o e a atuagdo dos enfermeiros.

3. Resultados

Foram selecionados 269 artigos para leitura na integra, sendo excluidos nessa etapa 220 artigos proveniente dos
motivos: artigos que tangenciam o tema proposto, ndo disponiveis para leitura na integra, abordam metodologias para
estabelecer programas privados de intercdmbio internacional académico em universidades, fatores que motivam alunos a
realizarem o intercdmbio, questGes de colaboracdo entre instituicdes e intercAmbios de forma virtualizada e sistema de

comunicagdo por correspondéncia com estrangeiros (Figura 1).
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Figura 1 - Fluxograma dos estudos incluidos.
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O processo de selecdo resultou em 49 artigos sobre intercdAmbios internacionais, sendo desses, 75,5% intercambio

académico, 16,3% pd6s-graduacdo em enfermagem e 8,2% de capacitacédo profissional.

Figura 2 - Distribui¢do em gréfico de linhas com o nimero de artigos selecionados e ano de publicagéo.
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A partir da analise da Figura 2 percebe-se que o maior nimero de publicagdes foi observado no ano de 2016 seguido
do ano de 2019, com sete e seis artigos publicados respectivamente. Em contrapartida, os anos 1988, 2000, 2003, 2004, 2007,
2010, 2012 e 2020 obtiveram o menor nimero de artigos publicados. Em complementacédo, o grafico apresenta uma linha de
tendéncia crescente em relagdo ao ano e nimero de publicagBes, que sugerem um aumento dos intercambios internacionais,
consequentemente de estudos, como mencionado anteriormente (UNESCO, 2018).

Os resultados contemplam as trés modalidades de intercambio internacional para esse estudo, sendo representados por
intercdmbio académico (Quadro 1), p6s-graduacdo (Quadro 2) e profissional (Quadro 3), com o propoésito de organizar e
sintetizar as informagdes, contemplando os seguintes itens: autores, ano de publicagdo e principais resultados.

Inicialmente apresenta-se um quadro composto por 37 artigos que descrevem sobre mobilidade internacional realizada

por graduandos em enfermagem elencados no Quadro 1 a seguir.

Quadro 1 - Apresentacdo dos artigos incluidos para o estudo no ambito de intercAmbio académico internacional (n=37).

INTERCAMBIO ACADEMICO INTERNACIONAL

Autor/Ano

Principais Resultados

ANDERSON, 2013

Independéncia, autonomia e senso de confianga sobre sua capacidade de cumprir
metas e resultados;

BUBADUE, 2013.

Protagonismo e autonomia no processo do planejamento do cuidado, o crescimento
académico, pessoal e social

CALDWELL, PURTZER, 2015.

Aprimoramento das competéncias linguisticas, enfrentamento a solugéo de
problemas, desenvolvimento de habilidades técnicas e cientificas.

CALLISTER, COX, 2006.

Enfermeiros educadores foram encarregados de aumentar a &nfase em seus
programas em competéncia cultural com base em resultados de pesquisas atuais.

CARVALHO,BACKES, LOMBA,
COLOME,2016.

A andlise dos dados resultou na possibilidade de desenvolvimento da autonomia dos
estudantes e contribuicBes culturais no processo do intercdmbio académico.

COUTO, PEREIRA, 2018.

Contribuiu na construcdo do individuo como profissional, através da estimulacéo do
pensamento critico, apds o contato com um sistema de satde diferente.

DEDEE, STEWART, 2003.

Reflexdes sobre 0s impactos a longo prazo na vida profissional apds a experiéncia
internacional.

DUFFY, FARMER, RAVERT,
HUITTINEN, 2005.

Os graduados pontuaram o desenvolvimento e sensibilidade cultural apés a
experiéncia.

DYCHES, HAYNES-FERERE,
HAYNES, 2019.

Melhor compreensao cultural e autopercepgéo.

FENNELL, 2009.

O programa teve um impacto profundo nesses alunos que reforcam a importancia da
saude internacional e do estudo no exterior para estudantes universitarios.

FERRILLO, 2020.

Houve diferencas ao comparar grupos que tiveram experiéncia internacional e os que
ndo tiveram

GIRONDI,2016

Aperfeicoamento da formacéo académica, cultural e pessoal, a partir da inter-
relagdo entre teoria e pratica internacional.

GOSSE, KATIC-DUFFY, 20109.

Ganhos na aquisi¢do de conhecimento, melhoria da competéncia cultural, bem como
transformac&o pessoal e profissional.

GREEN, 2008.

Desenvolvimento profissional de conhecimento e habilidades praticas e um aumento
de consciéncia das diferencas nas praticas de salde.

GUEDES, CAVALCANTE,
PUSCHEL, 2017.

A vivéncia do intercAmbio durante a graduacéo permitiu o desenvolvimento da sua
autonomia, autoconfianca e controle emocional.

GUSKUMA, 2016.

Temas emergiram revelando evidéncias de aprendizagem de longo prazo como
desenvolvimento cultural e pessoal.
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Quadro 1 - Apresentacdo dos artigos incluidos para o estudo no ambito de intercambio académico internacional (n=37)
(Continuagdo). Fonte: Autores (2020).

Autor/Ano

Principais Resultados

KADDOURA,PURI,DOMI
NICK,2013.

Valorizacdo entre profissionais de sadde, cultura e diferencas, aproveitando a experiéncia e o

pensamento critico na sua pratica.

KOHLBRY, 2016.

Estimulacdo da competéncia cultural entre diversos participantes do estudo.

KOSKINEN, JOKINEN,
2007.

A competéncia intercultural foi definida como um processo de aprendizagem,
autoconsciéncia e amadurecimento pessoal; procede através de cognitivo, emocional e

comportamental.

LAW, MUIR, 2006.

Maior eficacia da cooperacdo internacional; maior respeito pela identidade e diversidade/

interacdo pessoal intensificada; melhores relac6es de trabalho;

MAAS, 2011.

As percepgdes dentro de outro sistema de salde podem contribuir para melhorar o

atendimento ao paciente.

MILES, ERAMAA,
PARKKINEN, 2019.

Trabalhar com estrangeiros aumentou as compreensdes dos alunos das questdes de salide em

outra cultura.

MORGAN, 2019.

.Os alunos tornaram-se diferentes em varios aspectos de como eram antes da experiéncia

internacional

MWENDA, 2012.

A exposicdo dos alunos a novos ambientes culturais, diferentes organizacdes de sistemas de

saude influenciam a vida académica e pessoal além de tornar a educacéo global.

MYHRE, 2011.

Maior autoconfianca e compreensdo dos conceitos fundamentais em enfermagem.

NJ LEE, 2004.

Os alunos identificaram como as experiéncias poderiam influenciar em situagdes futuras na

prética de enfermagem.

ORTEGA MITCHELL,
PERAGALLO, 2016.

O aprendizado sobre diferentes culturas, sistemas de satde e fun¢des profissionais tém um

impacto significativo em suas praticas futuras.

PENINNAH, KLINGBEIL,
20109.

A experiéncia foi uma ferramenta valiosa para tornar os alunos culturalmente humildes e

fornecer cuidados de satde culturalmente seguros.

ROLLS, INGLIS, KRISTY,
1997.

Desenvolvimento pessoal aumentado, autoconfianca e consciéncia dos alunos sobre cuidados

e necessidades de saude.

RYANRENEE S.
TWIBELL, 2002.

Crescimento pessoal e profissional; resultado positivo da mudanca na pratica de enfermagem.

SMITH, CURRY, 2011

Destacou-se os itens de dimenséo profissional, pessoal e intelectual desenvolvidas durante a

experiéncia internacional

SMITH-MILLER, 2010.

Aumento na desenvoltura, pensamento critico e habilidades de resolucdo de problemas.

STEEN, ZDECHLIK, 2016.

Aumentou o nivel de conforto ao trabalhar com pacientes de culturas diferentes bem como o

crescimento cultural e pessoal.
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Quadro 1 - Apresentacdo dos artigos incluidos para o estudo no ambito de intercambio académico internacional (n= 37)

(concluso).

Autor/Ano

Principais Resultados

STONE,

RIET,JUNLAPEEY

Desenvolvimento de etno-empatia cultural, com potencial para transformar sua futura pratica como

profissional de saude, incorporando o novo aprendizado.

MORDAL, 2017.

A, 2014,
THOMPSON, ] o ) 3
Desenvolvimento pessoal e profissional, além de melhorar a compreenséo dos alunos sobre a
BOORE, DEENY, | . ] ] ) ;
2000 influéncia de fatores culturais sobre saude e cuidados de salde.
ULVUND, Forgou um processo continuo pelo qual os alunos desenvolveram a competéncia cultural.

WESTERBOTN,
2015.

Tanto o desenvolvimento pessoal quanto o profissional foram expressados pelos alunos; aumento da

autoconfianca e autoconsciéncia.

Fonte: Autores (2020).

No Quadro 2 logo abaixo, foram elencados oito artigos que descrevem sobre intercAmbio internacional para pés-

graduandos, onde sdo descritos os resultados da experiéncia realizada pelos mesmos em suas pesquisas cientificas

internacionais.

Quadro 2 - Apresentacdo dos artigos incluidos no ambito da pds-graduacéo internacional em enfermagem (n=8).

POS-GRADUACAO INTERNACIONAL

Autor/Local

Principais Resultados

ANDREWS, 1988.

Os programas de educagdo em enfermagem ndo fornecem enfermeiras com a preparacdo académica

necessaria para funcionar eficazmente na arena internacional.

BARDAQUIM, Autonomia para resolucdo de problemas, desenvolvimento intelectual e profissional através de
DIAS, 20109. palestras, eventos e discussGes de trabalhos cientificos.

CARTY, 2002. Os problemas incluem a prontidao para papéis de lideranca internacional, preparados com doutorado.

FIGUEIREDO, Formacdo de vinculos académicos, contribuicdo para formacdo de habilidades interpessoais e

FERNANDES, profissionais permeadas pela humanizacdo da assisténcia e para o processo de internacionalizac¢do do

AYALA, 2018. curso de enfermagem.

HINSHAW, 1997.

A troca de académicos de doutorado e pés-doutorado amplia os horizontes de oportunidades e

compreensdo em todos os paises, melhorando cada programa de doutorado especificamente.
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Quadro 2 - Apresentacdo dos artigos incluidos no ambito da pés-graduacao internacional em enfermagem (n=8) (Concluséo).

Autor/Ano Principais Resultados

Contribuicdo cientifica, desenvolvimento de outros idiomas, além do contato com outros
LORENZINI, 2016. ) 3 .
estudantes favorecendo a estimulacdo de pesquisa.

Promoveu uma compreenséo global do desenvolvimento académico e profissional exclusivo do
MAAS, 2014. N
aluno de enfermagem de prética avangada.

NORA, 2018. Permitiu a participagdo ativa em eventos de pesquisa estimulando seu desempenho intelectual.

Fonte: Autores (2020).

Por dltimo, quatro artigos mostram os resultados de profissionais enfermeiros que decidiram sair de seus paises para

viver a préatica profissional em um pais distinto, por um determinado tempo, demonstrados no Quadro 3 a seguir.

Quadro 3 - Apresentacdo dos artigos incluidos no &mbito do intercdmbio internacional de enfermeiros (n=4).
INTERCAMBIO INTERNACIONAL PROFISSIONAL

Autor/Ano Principais resultados
FOSTER, 2008. Aperfeicoamento de habilidades de lideranca entre a equipe da maternidade .
MESQUITA, Aspectos tedricos, avango pessoal e profissional, além de estreitar lagos com pesquisadores e
MOREIRA; instituices do exterior para o desenvolvimento de pesquisas no seguimento da formacdo
MALISKI, 2009. profissional.

WIEGERINK-ROE,
RUCKER-SHANNON,
2008.

Embora ndo seja realista para todos os enfermeiros, a imersdo em uma outra cultura permite aos

mesmos refletir criticamente suas opinides sobre outras culturas e sobre eles proprios.

WRIGHT, CLOONAN, [ As enfermeiras relataram ser mais confiantes em sua capacidade de trabalhar com seus novos

2005. colegas para levar novas idéias adiante com mais eficacia.

Fonte: Autores (2020).

4. Discusséo

Durante a andlise dos referenciais tedricos envolvidos neste estudo, percebeu-se em todos os &mbitos de formacéo,
tanto académico como profissional, que a mobilidade desenvolve no participante ndo apenas o saber técnico cientifico, mas
também um forte desenvolvimento pessoal. Os estudantes e profissionais enfermeiros que vivenciaram essa experiéncia
relataram que ao voltar para suas casas, ndo retornaram as mesmas pessoas que eram antes do intercAmbio, pois o fato de
vivenciar outra cultura, enfrentando obstaculos, como a diferenca linguistica e distanciamento fisico dos familiares e amigos,
por exemplo, fez com que os mesmos obtivessem um maior crescimento pessoal, aprendendo a lidar com as diversas situagdes

cotidianas.
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4.1 IntercAmbio académico internacional

Analisando os referenciais tedricos que discutem sobre a realizagdo de intercimbio académico em Enfermagem,
Ferrillo (2020) mostrou em seu estudo que as aprendizagens das praticas clinicas de enfermagem nos servigos internacionais
favorecem o desenvolvimento dos valores da profissdo, tendo em vista um grande aprendizado da clinica em seu contexto
geral.

Concordando com essa linha de pensamento, Couto e Pereira (2018) afirmam que a experiéncia da mobilidade
internacional estimula nos estudantes de enfermagem o amadurecimento da profissdo, refletindo assim sobre a atuacdo préatica
dos mesmos e os conhecimentos adquiridos, despertando o interesse na busca de saberes, melhorando a assisténcia de
enfermagem dentro da heterogeneidade.

Myhre (2011) afirma que o estudante de enfermagem que realiza a préatica clinica em outro pais agrega mais valores &
sua profissdo, comparando com as praticas que sdo realizadas na propria cultura. Em seu estudo com os graduandos de
enfermagem que participaram de intercAmbio académico foi relatado pelos mesmos que houve um aumento da autoconfianca e
compreensdo dos conceitos fundamentais em enfermagem. Além disso, relataram também que a diferenca dos idiomas néo ¢é
considerada como problema, mas sim como uma forma de desenvolver ainda mais suas competéncias, tanto profissionais
guanto pessoais. Poder comparar os diferentes sistemas de salde envolvidos nos paises é essencial para desenvolver as
competéncias do enfermeiro.

Os autores Miles (2019), Bubadué (2013), Maas (2011), Green e colaboradores (2018), Miller et al (2010), Stone e
Junlape (2014), Kaddoura, Puri e Dominick (2014), Gosse e Katic (2020), Colleen, Alistair e Susanne (1997) concordam do
mesmo pensamento sobre a contribuicdo do intercAmbio internacional para a Enfermagem, onde afirmam que as percep¢des
gue os participantes adquirem vivenciando outros sistemas de salide ajudam no seu crescimento profissional, desenvolvendo
suas habilidades para saber solucionar problemas, tendo em vista a melhor forma possivel de atender seus pacientes..

Os resultados obtidos de um estudo qualitativo descritivo realizado por Thompson, Boore e Deeny (2000) com
estudantes de enfermagem que participaram de programa de mobilidade académica durante a graduagdo mostraram que
vivenciar tal experiéncia foi enriquecedora para os graduandos, atualmente enfermeiros, mesmo que tenham ocorrido em curto
prazo, sendo suficiente para facilitar o desenvolvimento profissional e pessoal dos mesmos. Os alunos relataram ainda que foi

possivel melhorar o entendimento sobre os fatores culturais, salide e os cuidados que devem ser tomados com 0s pacientes.

4.2 Pos-graduacdo internacional em enfermagem

No ambito da pos-graduacdo que incluem mestrado e doutorado, segundo Lorenzini e colaboradores (2016), Gargia
(2014), Figueredo, Fernandes e Ayala (2019), a aquisicdo de conhecimentos cientificos ampliados, a formacao de vinculos
académicos bem como participacdo em cursos, palestras e eventos no exterior favorece o desenvolvimento de habilidades
interpessoais e profissionais a partir da troca de conhecimento. Experiéncia clinica internacional obrigatdria é uma ferramenta
benéfica para promover uma compreensédo global do desenvolvimento académico e profissional.

Embora existam programas de bolsas para p6s-graduacdo no exterior, 0 nimero de estudantes j& graduados que
procuram uma especializacdo é menor que os graduandos em enfermagem. Decorrente disso, 0s autores Andrews (1988), Carty
e outros autores (2009) compartilham da ideia em que no geral, os programas de educacdo em enfermagem ndo fornecem
enfermeiras com a preparacdo académica necessaria para funcionar na arena internacional, logo, o principal ponto de vista
defendido por eles é que o papel de lideranca internacional é escasso, sendo assim necessitando de um maior apoio e
preparacdo de enfermeiros especialistas com essa visao.

A especializacdo internacional é uma oportunidade para expandir perspectivas e abrir a mente para 0 mundo da

ciéncia, segundo Bardaquim e Dias (2019). Conhecer outras culturas e linguas, atravessar as fronteiras e relacionar-se com
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renomados professores internacionais criando uma rede profissional de contatos internacionais contribuem positivamente na
especializacdo do enfermeiro, atuando em resolugdes de problemas e desenvolvendo essa caracteristica fundamental de

lideranca em equipe.

4.3 Intercambio profissional

No aspecto de intercambio profissional, os estudos de Wiegerink (2008), Wright e colaboradores (2005), Foster
(2009) mostram que embora ndo seja uma realidade comum a todos os enfermeiros, a experiéncia profissional em outro pais
despertou um olhar mais maduro desses profissionais em relagao ao sistema de salde internacional, onde o senso critico € uma
habilidade a ser aprimorada, colocando em pratica a autoconfianca e papel de lideranca em criagdo de planos estratégicos

desenvolvidos com coletivamente com os demais profissionais.

5. Considerac0es Finais

A partir dos artigos estudados nesta pesquisa conclui-se que a internacionalizacdo em enfermagem é um diferencial
potencial para o enfermeiro, seja este ainda em seu processo de formagdo, como graduando, seja como poés-graduando, ambos
tendo a oportunidade de estudar e vivenciar outras metodologias de ensino, e até mesmo de conhecer e realizar préaticas de

enfermagem em um pais distinto do de origem.

Ademais, foi possivel perceber que o maior nimero de participantes nos programas de mobilidade académica est4
presente nos graduandos de enfermagem, ao comparar com 0 quantitativo de participantes no quesito pos graduacdo e
profissionais enfermeiros, ou seja, costuma-se ser realizado a troca de experiéncias internacionais quando estes ainda estdo em
seu processo de formagdo. Apesar de ter sido a menor categorizagao deste estudo, é conclusivo a contribui¢do proveniente do
intercdmbio internacional para os profissionais, no qual os enfermeiros ao exercerem sua profissio em outra cultura,
trabalhando com uma equipe multiprofissional estrangeira, tém a oportunidade de comparar as diferenciar as habilidades
clinicas envolvidas, podendo desse modo analisar o que pode ser melhorado, agregando mais eficiéncia a suas praticas

profissionais.

Espera-se que com a discussdo deste estudo desperte-se um maior interesse nos profissionais ou futuros
profissionais de enfermagem em participar dos programas de intercambio, estimulando nos mesmos o desejo de enriquecer seu
curriculo, ndo se conformando apenas com as praticas curriculares que lhes foram dadas, podendo vivenciar outras
aprendizagens, tanto tedricas quanto praticas, conhecendo assim diferentes sistemas de salde e formas de exercer a pratica
clinica, fortalecendo seu pensamento critico e raciocinio clinico, podendo desse modo exercer melhor suas competéncias como

profissional enfermeiro, em suas atividades de gerenciamento e de assisténcia em enfermagem.
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