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Resumo

Obijetivo: Avaliar a associacdo entre inatividade fisica no lazer (IFL) e transtornos mentais comuns (TMC) entre
trabalhadores(as) da Atencdo Primaria a Saude (APS). Métodos: Estudo transversal, realizado com amostra aleatéria
de 2.136 trabalhadores(as) da APS de municipios do estado da Bahia. O questionario de coleta de dados incluiu
caracteristicas sociodemogréficas e ocupacionais, habitos de vida e o Self-Reporting Questionnaire. Procedeu-se
analise multivariada, com uso da Regressdo de Poisson com varidncia robusta. Resultados: Identificaram-se
prevaléncias de 22,6% para TMC e 48,2% para IFL. Na analise bivariada, houve maior prevaléncia de TMC naqueles
com IFL (p<0,001), sexo feminino (p=0,015), menor nivel de escolaridade (p=0,001) e renda (p<0,001), nos Agentes
Comunitarios de Saltde (p<0,001), com tempo de trabalho de cinco anos ou mais (p=0,040) e com comportamento
sedentario no lazer (assistir TV e/ou ouvir radio) (p=0,025). Evidenciou-se incremento da prevaléncia de TMC entre
aqueles com IFL (53%), com tempo de trabalho na unidade maior ou igual a cinco anos (20%) e cujas atividades no
seu tempo de lazer eram assistir TV e ouvir radio (30%). Na analise multipla, a associa¢do entre IFL e TMC manteve-
se significante (RP: 1,36; 1C95%: 1,11-1,65), ajustando-se pelas varidveis confundidoras. Conclusdo: A IFL é
importante fator determinante da ocorréncia de TMC entre trabalhadores(as) da APS, com influéncia de caracteristicas
da organizagdo e processo de trabalho e outros habitos de vida no lazer nessa relagao.

Palavras-chave: Transtornos mentais; Atividade fisica; Atividades de lazer; Trabalhadores da salde; Atencdo
priméria a saude.

Abstract

Obijective: To assess the association between leisure-time physical inactivity (IFL) and common mental disorders
(CMD) among Primary Health Care (PHC) workers. Methods: Cross-sectional study, carried out with a random
sample of 2,136 PHC workers from municipalities in the state of Bahia. The data collection questionnaire included
sociodemographic and occupational characteristics, lifestyle and the Self-Reporting Questionnaire. Multivariate
analysis was performed using Poisson Regression with robust variance. Results: Prevalences of 22.6% for CMD and
48.2% for IFL were identified. In the bivariate analysis, there was a higher prevalence of CMD in those with IFL (p
<0.001), female gender (p = 0.015), lower level of education (p = 0.001) and income (p <0.001), in Community
Health Agents (p <0.001), with a working time of five years or more (p = 0.040) and sedentary behavior at leisure
(watching TV and / or listening to the radio) (p = 0.025). There was an increase in the prevalence of CMD among
those with IFL (53%), with time spent in the unit greater than or equal to five years (20%) and whose activities in
their leisure time were watching TV and listening to the radio (30%). In the multiple analysis, the association between
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IFL and CMD remained significant (PR: 1.36; 95% CI: 1.11-1.65), adjusting for the confounding variables.
Conclusion: IFL is an important determinant of the occurrence of CMD among PHC workers, influenced by the
characteristics of the organization and work process and other leisure life habits in this relationship.

Keywords: Mental disorders; Physical activity; Leisure activities; Health workers; Primary health care.

Resumen

Objetivo: Evaluar la asociacion entre la inactividad fisica en el tiempo libre (IFL) y los trastornos mentales comunes
(DMC) entre los trabajadores de Atencion Primaria de Salud (APS). Métodos: estudio transversal, realizado con una
muestra aleatoria de 2.136 trabajadores de la APS de municipios del estado de Bahia. El cuestionario de recoleccion
de datos incluy0 caracteristicas sociodemograficas y ocupacionales, estilo de vida y el Cuestionario de Autoinforme.
El andlisis multivariado se realiz6 mediante regresion de Poisson con varianza robusta. Resultados: Se identificaron
prevalencias de 22,6% para CMD y 48,2% para IFL. En el analisis bivariado, hubo mayor prevalencia de CMD en
aquellos con PFI (p <0,001), sexo femenino (p = 0,015), menor nivel de educacién (p = 0,001) e ingresos (p <0,001),
en Salud Comunitaria Agentes (p <0,001), con una jornada laboral de cinco afios 0 méas (p = 0,040) y comportamiento
sedentario en el ocio (ver televisién y / o escuchar la radio) (p = 0,025). Hubo un aumento en la prevalencia de CMD
entre aquellos con PFI (53%), con tiempo de trabajo en la unidad mayor o igual a cinco afios (20%) y cuyas
actividades en su tiempo libre eran ver la television y escuchar la radio. (30%). En el andlisis multiple, la asociacion
entre IFL y CMD se mantuvo significativa (PR: 1,36; IC del 95%: 1,11-1,65), ajustando por las variables de
confusion. Conclusion: El IFL es un determinante importante de la ocurrencia de CMD entre los trabajadores de la
APS, influenciado por las caracteristicas de la organizacion y el proceso de trabajo y otros hébitos de vida de ocio en
esta relacion.

Palabras clave: Trastornos mentales; Actividad fisica; Actividades de ocio; Trabajadores de la salud; Primeros
auxilios.

1. Introducéo

Os Transtornos Mentais Comuns (TMC) podem ser caracterizados como transtornos depressivos e de ansiedade,
incluindo sintomas de queixas somaticas, insonia, irritabilidade, cansaco, dificuldade de concentracdo, problemas de memoria
e sentimentos de inutilidade, que poderdo ser manifestos em conjunto ou de forma isolada (Goldberg, 1993; Skapinakis et
al., 2013). Esses transtornos constituem-se grave problema de saude publica (Silva Junior & Fischer, 2014).

A literatura cientifica tem evidenciado elevadas prevaléncias de TMC entre trabalhadores do setor sadde no Brasil,
variando de 19,8% (Rocha, 2018) entre os trabalhadores da Bahia a 27,9% em trabalhadores de Minas Gerais (Alves et al.,
2015). Entre as categorias profissionais, as maiores prevaléncias estdo entre os técnicos de enfermagem (46,9%) (Santos et
al., 2020) e agentes comunitarios de salde (41,6%) (Alcantara & Assuncao, 2016; Santos et al., 2017).

Aspectos relacionados a organizacdo, gestdo, processo de trabalho e relagbes humanas podem favorecer o
adoecimento dos trabalhadores (Araujo et al., 2016) e estdo relacionados a maior presenga de TMC (Cheng & Cheng, 2017).
No contexto da Atencdo Priméria a Saude (APS), os trabalhadores estdo expostos as demandas decorrentes das atividades
assistenciais de cuidado a populagdo adstrita ao territério, ficando expostos aos riscos ocupacionais, como o0s bioldgicos e
psicossociais (Maissiat et al., 2015). Além disso, 0 processo de trabalho na APS apresenta caracteristicas especificas que
geram insatisfacdo e sofrimento nos trabalhadores da satde (Oliveira & Pedraza, 2019).

A combinacdo de fatores estruturais, organizacionais e financeiros, como burocratizacdo, dificuldades gerenciais,
cobranca excessiva da gestdo, sobrecarga de trabalho, realizacdo de mudltiplas atividades, precariedade das condicfes de
trabalho, falta de estrutura adequada, falta de recursos materiais, baixos salarios, falta de reconhecimento e dificuldade de
relacionamento interpessoal com membros da equipe e comunidade, podem levar ao desenvolvimento de desordens
psicoemocionais e ocorréncia dos TMC (Carvalho, Araljo & Bernardes, 2016). No atual cenario de pandemia de Covid-19,
0s riscos associados a contaminacdo e a sobrecarga de trabalho concorrem para 0 aumento da exposicdo desses
trabalhadores as morbidades psiquicas (Helioterio et al., 2020).

Nesse sentido, torna-se necessario a adocéo de estratégias de promocéo da salde mental dos trabalhadores da APS

(Souza & Virgens, 2013). Dentre as estratégias disponiveis, a ado¢do de um estilo de vida saudavel, que envolve a pratica
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regular de atividade fisica aparece como uma modalidade terapéutica ndo medicamentosa importante, uma vez que estudos
anteriores mostraram que a atividade fisica proporciona beneficios fisiolégicos e psicolégicos relacionados ao aumento da
secrecdo de endorfinas, serotonina e da sensacdo de bem-estar, autoestima e autoeficacia (Mikkelsen et al., 2017).

Apesar dos beneficios da pratica de atividade fisica serem registrados na literatura em grupos de trabalhadores, com
achados que apontam que a inatividade fisica, principalmente no tempo livre, esta associada a maior ocorréncia de TMC
(Carvalho, Aradjo & Bernardes, 2016), ainda se observam elevadas prevaléncias de inatividade fisica entre trabalhadores da
salde (Molina et al., 2017; Souza Neto, 2018).

A co-ocorréncia de inatividade fisica e presenga de TMC repercute em aumento do absenteismo, incapacidades e
aposentadorias precoces, além de impactar na qualidade da assisténcia prestada a populacdo (Cherubal et al., 2019; Lua et
al., 2018)

Nessa direcéo, considerando a APS como um cenéario que pode gerar sofrimento e frustragdo aos trabalhadores da
salde, uma vez que a salde psiquica relaciona-se com os aspectos da organizacéo e condig¢des de trabalho, a préatica regular
de atividade fisica pode ser um importante mecanismo de recuperacdo do equilibrio fisico, mental e social do individuo,
podendo contribuir para diminuicdo dos efeitos deletérios ocasionados pela experiéncia do trabalho de alta demanda
psicoldgica (Lua et al., 2018).

Assim, diante das condic¢Bes organizacionais e do processo de trabalho na APS que pode favorecer ao adoecimento
psiquico dos trabalhadores da satde, bem como suprir uma lacuna cientifica acerca das repercussdes da inatividade fisica no
lazer na satde mental dos trabalhadores da APS, este estudo objetivou avaliar a associacdo entre inatividade fisica no lazer e
TMC entre trabalhadores da APS.

2. Metodologia

Trata-se de um estudo quantitativo, epidemioldgico transversal, onde a relacdo de exposicao-doenga é observada ao
mesmo tempo. Sendo bastante utilizados para identificar a ocorréncia de determinados agravos a satde da populagdo, bem
como levantar hipoteses de possiveis fatores de risco (Zangirolami-Raimundo, Echeimberg & Leone, 2018). Este estudo foi
realizado com trabalhadores da APS dos municipios de Santo Antbnio de Jesus, Feira de Santana, Jequié e Itabuna, Bahia.
Trata-se de uma pesquisa oriunda de dados do projeto multicéntrico intitulado “Condi¢des de trabalho, condi¢des de emprego e
salide dos trabalhadores da saude na Bahia”, conduzido pelo Nucleo de Epidemiologia da Universidade Estadual de Feira de
Santana.

Como a amostra do estudo original ndo foi projetada para estimar os eventos de interesse (inatividade fisica no lazer e
transtornos mentais comuns), especificamente em trabalhadores da APS, houve necessidade de redefinicdo das estimativas do
calculo amostral para cada municipio considerando-se como parametros: populacédo total desses trabalhadores (Santo Antdnio
de Jesus=572, Feira de Santana=1.921, Jequié=703 e Itabuna=1.201), intervalo de confianca de 99%, precisdo absoluta de 5%,
poder de 80%, prevaléncia de TMC entre trabalhadores da atencao basica a satde de 42,6% (Braga, Carvalho & Binder, 2010),
estimando-se 1.551 individuos (Santo Antdnio de Jesus=305, Feira de Santana=486, Jequié=338 e Itabuna=422). Realizou-se
adicdo de 20% para compensar possiveis perdas e recusas, totalizando o tamanho amostral em 1.862.

Os critérios de inclusdo foram: trabalhar na APS dos municipios supracitados e ter idade maior ou igual a 18 anos.
Foram excluidos os trabalhadores que estavam afastados, de licenca ou de férias no periodo da coleta. A sele¢do dos
trabalhadores que compuseram a amostra, além de considerar os critérios descritos, adotou procedimentos de selecdo aleatoria
utilizando sorteio de nimeros aleatdrios do programa Epi-Info, a partir de lista de trabalhadores fornecida pelas secretarias

municipais de satde e verificada nos locais de trabalho em visitas prévias de contato nas unidades de salde.
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A coleta de dados aconteceu entre os anos de 2011 e 2012, ap6s treinamento dos entrevistadores de campo por meio
de procedimentos previamente definidos e padronizados. Na entrevista individual, aplicou-se questionario estruturado
constituido de informacdes sobre as caracteristicas sociodemogréaficas (sexo, idade, situacdo conjugal, escolaridade e renda),
caracteristicas ocupacionais (categoria profissional, tempo de trabalho na unidade, jornada de trabalho semanal e vinculo de
trabalho), habitos de vida (assistir TV/ouvir radio, tabagismo, consumo de bebida alcodlica e inatividade fisica no lazer) e
TMC. As categorias das variaveis analisadas estdo dispostas no Quadro 1.

Considerou-se como varidvel desfecho do estudo os TMC, avaliado por meio do Self-Reporting Questionnaire (SRQ-
20). Trata-se de um instrumento elaborado pela Organizacdo Mundial de Salde, cuja finalidade é rastrear a suspeicdo de
transtornos mentais, sem oferecer um diagndstico especifico do tipo de transtorno existente. Estudos de validacdo do SRQ-20,
realizados no Brasil, ttm mostrado bom desempenho deste instrumento. Adotou-se 0 ponto de sete e cinco respostas positivas
(Santos et al., 2010), respectivamente, para classificar homens e mulheres em “sem suspeicdo” (0) e “com suspei¢do” (1).

A inatividade fisica no lazer (variavel de exposicao principal) foi avaliada pelas seguintes questdes: vocé participa de
atividades regulares de lazer? Tendo como respostas possiveis: sim ¢ ndo. Se respondeu ‘sim’, responda a seguinte questdo:
qual o tipo de atividade realizada? A resposta possivel: fisicas (caminhada, natacdo, pratica de esportes, corrida, academia).
Com que frequéncia vocé realiza as atividades fisicas? As respostas possiveis eram: nunca, 1 a 2 vezes por semana e 3 ou mais
vezes por semana. Foi considerado inativo no lazer o trabalhador que referiu ndo realizar qualquer tipo de atividade fisica
(caminhada, natacdo, prética de esportes, corrida, academia) no seu tempo livre. O procedimento adotado foi semelhante ao de
outros estudos encontrados na literatura (Masson et al., 2005; Anselmi et al., 2008; Adamoli & Azevedo, 2009).

Foram tratadas como covariaveis incluidas na analise as caracteristicas sociodemogréaficas, ocupacionais e habitos de
vida. A selecdo dessas covariaveis foi realizada considerando a literatura cientifica sobre a determinacéo social da saude

mental de trabalhadores.

Quadro 1: Variaveis e respectivas categorias analisadas.

Caracteristicas sociodemograficas

Variavel Categorias analisadas
Sexo Masculino

Feminino
Faixa etéria <40 anos

> 40 anos

Situag&o conjugal

Com companheiro(a)
Sem companheiro(a)

Escolaridade

Fundamental/Ensino Médio
Ensino Superior

Caracteristicas ocupacionais

Renda <RS$ 622,00
> R$ 622,00

Categoria Profissional Médico
Enfermeiro

Técnico-administrativo
Técnico de enfermagem
Agente Comunitario de Saude (ACS)

Tempo de trabalho na unidade de satde

<5 anos

> 5 anos
Jornada de trabalho semanal <40 horas

> 40 horas
Vinculo de trabalho Concursado

N&o concursado
Assiste TV ou ouve radio Nao

Sim
Tabagismo Néo

Habitos de vida : _ Sim

Consumo de bebida alcoodlica Néo

Sim
Inatividade fisica no lazer Nao

Sim
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Fonte: Autores, com base no banco de dados (2021).

Os dados foram digitados no software StatisticPackage for the Social Sciences (SPSS 24.0) para Windows e
analisados no programa STATA for Windows, versdo 12.0. Primeiramente, realizou-se a descri¢do da analise univariada, por
meio de frequéncias absolutas e relativas para a caracterizacdo da amostra. Na analise bivariada, estimou-se as razdes de
prevaléncia (RP) com seus respectivos intervalos de confianca (IC) de 95% e procedeu-se ao teste Qui-quadrado de Pearson
para identificacdo das variaveis com nivel significancia estatistica de 5%.

Para a analise multivariada foram selecionadas as covariaveis que apresentaram p-valor < 0,25 na avalia¢do bivariada.
Esta etapa explorou a associagdo entre o desfecho (TMC) e a exposi¢do principal (inatividade fisica no lazer), incluindo-se as
covariaveis no ajuste da andlise. Para isso, procedeu-se a Regressdao de Poisson com variagdo robusta, adotando-se o
procedimento backward de selegdo. A categoria profissional foi transformada em varidvel do tipo dummy (0- referéncia e 1-
exposicao) por possuir mais de duas categorias. Para determinacdo do melhor modelo final, considerou-se aquele com o menor
valor do Critério de Informagdo de Akaike (AIC).

O estudo “Condigdes de trabalho, condi¢fes de emprego e salde dos trabalhadores da salde na Bahia” cumpriu as
exigéncias éticas, conforme Resolucdo 196/96 do Conselho Nacional de Salde, e obteve aprovacdo do Comité de Etica em
Pesquisa com seres humanos da Universidade Estadual de Feira de Santana, protocolo de n° 267/2009 (CAAE:
0086.0.0059.000-09).

3. Resultados

Participaram do estudo 2.136 trabalhadores de saide da APS. Dentre eles, predominaram mulheres (79,8%), com
idade <40 anos (63,1%), com companheiro (59,8%) e ensino fundamental/médio (76,4%). Quanto a renda mensal, 69,0%
informaram receber mais de 1 salario minimo. Com relagdo a ocupacéo, prevaleceu a categoria de ACS (51,4%), tempo de
trabalho na unidade <5 anos, jornada de trabalho <40 horas e vinculo estavel de trabalho (62,9%).

Sobre os héabitos de vida, observou-se o relato de consumo de alcool e tabaco, 33,8 e 5,8%, respectivamente.
Verificou-se uso do tempo livre despendido em atividades sedentérias (assistiam TV e/ou ouviam radio) para 75,7% dos(as)

trabalhadores(as). A prevaléncia global de inatividade fisica no lazer foi de 48,2% (Tabela 1).

Tabela 1. Distribuicdo dos trabalhadores da APS segundo caracteristicas sociodemogréficas, ocupacionais e hébitos de vida.
Bahia, 2012.

Variaveis N %

Caracteristicas sociodemograficas
Sexo (n=2.129)

Masculino 430 20,2

Feminino 1.699 79,8
Faixa etaria (n=2.084)

<40 anos 1.315 63,1

> 40 anos 769 36,9
Situagdo conjugal (n=2.126)

Com companheiro(a) 1.271 59,8

Sem companheiro(a) 855 40,2
Escolaridade (n=2.124)

Fundamental/Ensino Médio 1.799 84,7

Ensino Superior 325 15,3
Renda (n=1.964)

<R$ 622,00 609 31,0

> R$ 622,00 1.355 69,0
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Caracteristicas ocupacionais
Categoria Profissional (n=2.025)

Médico 81 4,0

Enfermeiro 145 71

Técnico-administrativo 463 22,8

Técnico de enfermagem 243 12,0

Agente Comunitério de Salde 1.093 54,0
Tempo de trabalho na unidade (n=2.014)

<5 anos 1.404 69,7

> 5 anos 610 30,3
Jornada de trabalho semanal (n=2.065)

<40 horas 1.725 83,5

> 40 horas 340 16,5
Vinculo de trabalho (n=2.126)

Concursado 1.672 62,9

Né&o concursado 985 37,1

Habitos de vida
Assiste TV ou ouve radio (n=1.793)

Néo 1.358 75,7

Sim 435 24,3
Tabagismo (n=2.086)

Nunca fumou/ex-fumante 1.965 94,2

Fumante 121 5,80
Consumo de bebida alcodlica (n=1.839)

Nao 1.217 66,2

Sim 622 33,82
Inatividade fisica no lazer (n=2.112)

Néo 1.094 51,8

Sim 1.018 48,2
Transtornos Mentais Comuns (n=2.062)

Né&o 1.596 77,4

Sim 466 22,6

Fonte: Autores, com base no banco de dados (2021).

A prevaléncia de TMC foi de 22,6% (Tabela 1), sendo mais elevada no sexo feminino (p=0,015), menor nivel de
escolaridade (p=0,001) e renda (p<0,001), nos ACS (p<0,001) e aqueles com tempo de trabalho de cinco anos ou mais
(p=0,040). Ainda, foram observadas maiores prevaléncias de TMC entre trabalhadores(as) que reportaram comportamento
sedentario no lazer (assistiam TV e/ou ouviam radio) (p=0,025) e eram mais inativos fisicamente no lazer (p<0,001).
Evidenciou-se aumento da prevaléncia de TMC entre aqueles com tempo de trabalho na unidade maior ou igual a cinco anos
(20%), cujas atividades no seu tempo de lazer eram assistir TV e ouviam radio (30%) e os inativos fisicamente no lazer (53%)
(Tabela 2).
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Tabela 2. Prevaléncia (%), razdo de prevaléncia (RP) e intervalo de confianca de 95% (IC 95%) de TMC de acordo com

caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais e habitos de vida. Bahia, 2012.

Variaveis n (%) Prevaléncia p-valor” RP 1C 95%

Caracteristicas sociodemograficas
Sexo

Masculino (n=414) 75(3,6) 18,1 0,015 1,00 -

Feminino (n=1.648) 391 (19,0) 23,7 1,30 1,05-1,64
Faixa etéria

<40 anos (n=1.280) 303(15,0) 23,7 0,186 1,00 -

> 40 anos (N=739) 156(7,7) 211 0,89 0,75-1,05
Situacéo conjugal

Sem companheiro(a) (n=834) 185(9,0) 222 0,755 0,97 0,83-1,15

Com companheiro(a) (n=1.221) 278(13,5) 228 1,00 -
Escolaridade

Fundamental/Ensino Médio (n=1.738) 414(20,2) 23,8 0,001 1,53 1,17-2,01

Ensino Superior (n=315) 49(2,4) 15,6 1,00 -
Renda

<RS$ 622,00 (n=593) 163(8,5) 275 0,001 1,34 1,13-1,58

> R$ 622,00 (n=1.319) 271(14,2) 20,6 1,00 -

Caracteristicas ocupacionais
Categoria Profissional

Médico (n=77) 5(0,2) 6,5 <0,001 1,00 -

Enfermeiro (n=144) 25(1,3) 174 2,67 1,06-6,72

Técnico-administrativo (n=447) 85(4,3) 19,0 2,93 1,23-6,99

Técnico de enfermagem (n=231) 27(1,4) 11,7 1,80 0,71-4,52

Agente Comunitéario de Saide (n=1.060) 302(15,4) 285 4,39 1,87-10,30
Tempo de trabalho na unidade

<5 anos (n=1.361) 288(14,8) 21,2 0,040 1,00 -

> 5 anos (n=591) 150(7,7) 254 1,20 1,01-1,42
Jornada de trabalho semanal

<40 horas (n=1.679) 388(19,3) 231 0,201 1,00 -

> 40 horas (n=327) 65(3,2) 19,9 0,86 0,68-1,09
Vinculo de trabalho

Concursado (n=1.200) 283(13,8) 23,6 0,212 1,00 -

Né&o concursado (n=852) 181(8,8) 21,2 0,90 0,76-1,06

Habitos de vida
Assiste TV/Ouve radio

Néo (n=421) 70(4,0) 16,6 0,025 1,00 -

Sim (n=1.310) 284(16,4) 21,6 1,30 1,03-1,65
Tabagismo

Nunca fumou/Ex fumante (n=1.912) 433(21,4) 22,6 0,897 1,00 -

Fumante (n=113) 25(1,2) 22,1 0,98 0,68-1,39
Consumo de bebida alcodlica

Néo (n=1.185) 264(14,7) 22,3 0,423 1,00 -

Sim (n=606) 125(7,0) 20,6 0,93 0,77-1,12
Inatividade fisica no lazer

Né&o (n=1.059) 190 (9,3) 17,9 <0,001 1,00 -

Sim (n=984) 270 (13,2) 27,4 1,53 1,30-1,80

* p-valor obtido pelo teste Qui-Quadrado de Pearson. Fonte: Autores, com base no banco de dados (2021).

Apos a analise multivariada, a associacdao entre IFL e TMC manteve-se significante, ajustando-se pelas variaveis
confundidoras (renda, TVRD e categoria profissional). As variaveis TVRD e categoria profissional foram mantidas no modelo

porque as suas exclusdes diminuiram o poder de associacao e pioravam o ajuste do modelo (Tabela 3).
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Tabela 3. Raz8es de prevaléncias bruta e ajustadas* e intervalos de confianca (95%) da associacdo entre inatividade fisica no
lazer e TMC. Bahia, 2012.

Variaveis RPpruta 1C 95% RPajustada™ 1C 95%
Inatividade fisica no lazer
Né&o (n=1.059) 1,00 - 1,00 -
Sim (n=984) 1,53 1,30-1,80 1,36 1,11-1,65
AlIC 1.0362

*Modelo ajustado por renda, TVRD e categoria profissional. Fonte: Autores, com base no banco de dados (2021).

4. Discussao

O estudo avaliou a associacdo entre inatividade fisica no lazer e TMC entre trabalhadores da APS. A partir dos
resultados, observou-se que os individuos inativos fisicamente no lazer apresentaram maior prevaléncia de TMC, ou seja, ser
inativo no lazer aumentou em 36% a prevaléncia de TMC entre os trabalhadores da APS. Resultados semelhantes ao foram
encontrados em investigacdes prévias conduzidas com outras populagdes (Rocha et al., 2012; Meng & D'arcy, 2013). Estudos
apontam que a pratica de atividade fisica regular é fator de protecdo para o adoecimento mental, pois promove a sensacdo de
bem-estar e melhora a capacidade de suportar as tensfes em situagdes distintas do cotidiano, inclusive no ambiente laboral
(Godoy, 2002; Hipdlito et al., 2017).

Levantamento conduzido com a populagdo Canadense demonstrou que a reducdo de 10% da taxa de inatividade fisica
seria capaz de reduzir em 25% a presenga de TMC (Meng & Darcy, 2013). Em outra investigacdo, que analisou
longitudinalmente os profissionais de salde da Suécia, verificou-se que aqueles que desenvolviam algum tipo de atividade
fisica estavam menos propensos a desenvolver doencas mentais quando comparados aos inativos, reforcando a atividade fisica
como um fator de protecdo para a satde mental (Jonsdottir et al., 2010).

Mecanismos fisioldgicos e psicoldgicos estdo envolvidos na explicacdo dessa associacdo. A atividade fisica contribui
para reducdo da liberacdo de hormdnios relacionados ao estresse, como a adrenalina, noradrenalina e o cortisol, além do
componente psicossocial, relacionada a melhora da autoimagem e autoestima, reducdo da ociosidade e aumento da
possibilidade de novas intera¢@es sociais, entrosamento e melhora da percepcdo de bem-estar (Mikkelsen et al., 2017).

Este estudo evidenciou que aproximadamente metade da populacdo investigada era inativa fisicamente no lazer, esse
achado corrobora com estudos realizados com a populacéo de trabalhadores do setor sadde, os quais evidenciaram elevadas
prevaléncias de inatividade fisica no lazer (64,6%), entre profissionais de um hospital de Shangai, China (LI et al., 2015), entre
profissionais de salde Nigerianos (79,2%) (lwuala et al., 2019) e profissionais de uma diretoria de saide do Peru (87,7)
(Sanabria Rojas et al., 2014). Nivel insuficiente ou auséncia de préatica de atividade fisica tem sido considerado um problema
de saude publica, principalmente nos paises em desenvolvimento (Iwuala et al., 2019). Na China, por exemplo, a inatividade
fisica representa 15% dos custos médicos e ndo médicos anuais das principais doengas cronicas nao transmissiveis do pais, o
que implica na necessidade de mudancas no estilo de vida da populacéo (Zang & Chaaban, 2013).

Com relacéo a presenga de TMC, identificou-se que 1 em cada 5 trabalhadores investigados foram positivamente
rastreados para TMC. Investigaces anteriores mostraram prevaléncias variando entre 19,7% (Moreira et al., 2016) a 31,4%
(Lucchese et al., 2014) entre trabalhadores da salde, sendo que os principais fatores associados aos TMC estavam relacionados
a organizacdo e processo de trabalho, aspectos relativos ao ambiente laboral, uma vez que o processo de trabalho na APS
expBe os profissionais a elevadas demandas psicoldgicas, situacfes de agressdes e dificuldades nas relacBes interpessoais, 0s
quais sdo precursores dos TMC (Alcéntara & Assuncéo, 2016).

Algumas caracteristicas sociomodegraficas, como sexo feminino (30%), menor escolaridade (53%) e renda (34%),

associaram-se significativamente a maior prevaléncia de TMC. Verificou-se incremento da prevaléncia de TMC em ACS
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(mais de quatro vezes), seguidos de técnico-administrativos (quase trés vezes) e enfermeiros (2,7 vezes mais elevada).
Resultados semelhantes foram encontrados em outras investigacfes com trabalhadores do setor satde (Alves et al., 2015).

A maior prevaléncia de TMC entre os trabalhadores da salde do sexo feminino pode ser explicada pelo fato de que
com a insercdo da mulher no mercado de trabalho profissional, elas passaram a assumir dupla jornada de atividades, pois
mesmo trabalhando fora de casa, continuaram tendo o papel social de cuidar dos filhos e de outros membros da familia,
permanecendo como a principal responsavel pelas atividades domésticas, diferente do homem, que em sua maioria mantém
apenas as atividades laborais fora de casa. Assim, as mulheres ficam mais sobrecarregadas e mais propensas ao adoecimento
fisico e mental (Aradjo & Rotenberg, 2011).

Além disso, as mulheres ocupam no mercado de trabalho posices com menores salarios e sofrem com a
desvalorizacdo, ainda expostas a sobrecargas com atividades que as impedem de cuidar da propria salde, levando-as a
sentirem-se frustradas, angustiadas, desencadeando quadros de desordens psicoemocionais, como irritabilidade, tristeza e
ansiedade (Silva et al., 2017; Souza et al., 2017).

Neste estudo, menores niveis de escolaridade e renda aumentaram a exposi¢do aos TMC. Discute-se na literatura que
niveis de escolaridade mais baixos diminuem a possibilidade de tomada de decisdes, habilidades cognitivas e compreenséo de
informagdes, mesmo quando se tem acesso a estas, 0 que pode acarretar impactos negativos sobre a satde (Pereira et al., 2017;
Senicato et al., 2018). Trabalhadores com baixa escolaridade estdo sujeitos a insercdo em atividades laborais mais
precarizadas, insalubres e sem valorizagdo, dificultando sua ascensdo profissional, ficando expostos as baixas condicfes
sociais, que por sua vez sdo precursoras de doengas mentais (Souza et al., 2017). Assim como a baixa renda, que exerce
influéncia em fatores como moradia, transporte, lazer e alimentacéo, levando as condigdes precérias de vida e favorecendo o
surgimento de problemas mentais (Santos et al., 2019). Desta forma, verifica-se que os determinantes sociais da saude tém
implicacOes na ocorréncia dos TMC.

Com relacdo a ocupacdo, os ACS apresentaram a maior prevaléncia de TMC, achado semelhante ao encontrado em
estudo conduzido em Montes Claros, Minas Gerais (Santos et al., 2017). Esses trabalhadores, além de desenvolverem suas
atividades profissionais junto as Unidades de Salde da Familia, residem no territério adstrito e partilham das mesmas
condigdes de vida daquela comunidade, como violéncia, problemas sanitérios e sociais, além de terem a privacidade invadida
e, em dados momentos, serem sobrecarregados de atividades, pois mesmo fora do horario de expediente, muitas vezes, acabam
desenvolvendo atividades por serem procurados por pessoas da comunidade. Essa condi¢cdo pode aumentar o tempo de
exposicao a estressores psicossociais (Alcantara & Assunc¢do, 2016; Simas & Pinto, 2017).

Aponta-se como limitacdo deste estudo o tipo de delineamento da pesquisa, por se tratar corte transversal, que nao
permite estabelecer relacdo de causa e efeito entre as varidveis investigadas. Outra limitagdo é o potencial viés do trabalhador
sadio, visto que a amostra foi composta por aqueles que estavam em atividade laboral, podendo subestimar os resultados:
trabalhadores com adoecimento mental podem estar afastados de suas atividades ou ter abandonado a profissdo em funcéo
disto. Sugere-se que caracteristicas de género e das condicdes de trabalho, segundo grupos ocupacionais, sejam melhor
exploradas em estudos futuros. Por outro lado, identificou-se que se trata de populacdo pouco avaliada no que se refere as
praticas de atividade fisica no lazer e TMC.

Como pontos fortes citam-se a selecdo da amostra, por procedimento aleatério a partir do conjunto de trabalhadores
nos locais estudados, treinamentos da equipe de pesquisadores e utilizacdo do instrumento SRQ-20, validado para avaliagdo do
TMC. O estudo coloca em foco a salde de trabalhadores da APS, que precisam ser protegidos em todas as esferas, tanto nos
ambientes de trabalho, quanto em relacdo aos habitos de vida, de forma a promover estratégias de estimulo a préatica de lazer
ativo no intuito de favorecer o cuidado a saide mental e bons habitos de vida. Assim, é preciso investir nos processos e

organizacao de trabalho, para que este ndo seja fonte de adoecimento e sim de prazer, satisfacdo e realizacdo pessoal.
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Considerando a situacdo de pandemia de Covid-19 e o aumento do adoecimento psiquico entre profissionais de saude,
a prética de atividade fisica e o estimulo a adocdo de um estilo de vida ativo apresenta-se como estratégias importantes para

reducédo dos danos ocasionados pela situacdo de desgaste psicoldgico dos trabalhadores da APS.

5. Conclus6es

Os resultados deste estudo endossam a associagdo entre a inatividade fisica no lazer e 0 aumenta da ocorréncia de
TMC entre os trabalhadores da APS. Assim, 1 a cada 5 trabalhadores foram identificados com suspeicdo para TMC, sendo as
maiores prevaléncias no grupo de mulheres, de baixa renda, baixa escolaridade e que tinham como ocupacéo ser ACS.

Esses achados direcionam para a necessidade da criacdo de espacos de discussfes que favorecam reflexdes criticas
entre pesquisadores, gestores e trabalhadores da salide da APS acerca das caracteristicas da organizacao e processo de trabalho
e seus impactos na salde mental e para a necessidade de implementacdo de estratégias que minimizem as condic¢fes que
favorecem o adoecimento mental, e assim melhorar a qualidade de vida destes trabalhadores.

O incentivo a realizacdo de atividade fisica entre os trabalhadores, principalmente nos momentos de lazer, € um dos
fatores que podem ter papel relevante, dentre as estratégias que podem ser adotadas. Além disso, torna-se importante promover
espacos de troca e ressignificacdo do sofrimento advindas de vivéncias no ambiente laboral.

Por fim, sugere-se a realizacdo de novos estudos na APS de abordagem mista, quantitativo e qualitativo, para
compreensdo dos significados atribuidos pelos trabalhadores da salde na realizacéo da atividade fisica no lazer, bem como a

proposicdo de sugestdes de mudancas organizacionais pelos préprios trabalhadores.
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