Research, Society and Development, v. 10, n.6, e17110615635, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i6.15635

Avaliacdo do temperamento afetivo e emocional em estudantes universitarios da

metodologia ativa de ensino

Evaluation of affective and emotional temperament in university students of the active teaching
methodology

Evaluacion del temperamento afectivo y emocional en estudiantes universitarios de la metodologia

de ensefianza activa

Recebido: 30/04/2021 | Revisado: 06/05/2021 | Aceito: 10/05/2021 | Publicado: 27/05/2021

Isadora Archanjo Ferreira Braga
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-7080-1693
Universidade Federal de Sergipe, Brasil

E-mail: isadoraarchanjo@hotmail.com

Lucas Ribeiro Maroneze

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-5689-3245
Universidade Federal de Sergipe, Brasil

E-mail: lucasmaroneze@gmail.com

Kelly Virginia Gabriel de Carvalho
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2326-6277
Universidade Federal de Sergipe, Brasil

E-mail: kelly..carvalho@academico.ufs.br

Fabio Rodrigues de Moura

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6532-110X
Universidade Federal de Sergipe, Brasil

E-mail: fabiromoura@gmail.com

Priscila Lima dos Santos

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8863-5718
Universidade Federal de Sergipe, Brasil

E-mail: plimabio@gmail.com

Debora Dos Santos Tavares

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5452-0771
Universidade Federal de Sergipe, Brasil

E-mail: tavaresdebora@gmail.com

Resumo

A metodologia ativa é uma construcdo pedagdgica que utiliza fatos reais ou ficticios como estratégia de ensino-
aprendizagem, com o objetivo de refletir sobre uma situagdo, com diferentes possibilidades de analise, e entdo
solucionar impasses. Entendendo que essas experiéncias fazem parte da construcéo da personalidade do sujeito, surge
a ideia de que os desafios desse método de ensino poderiam interferir nas dimensdes temperamentais afetivas e
emocionais dos estudantes. Assim, 0 presente estudo avaliou o temperamento afetivo e emocional dos estudantes
matriculados do primeiro ano da Universidade Federal de Sergipe (Campus Universitario Professor Anténio Garcia
Filho), a qual utiliza diferentes metodologias ativas, especialmente a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP).
Observou-se impacto negativo da ABP no temperamento emocional dos estudantes (vontade, controle, coping,
sensibilidade e o indicador Funcionamento Emocional Global). Entretanto, verificou-se aumento nas dimensdes
desinibicédo e euforia apos envolvimento com a metodologia ativa aplicada. Portanto, considera-se que os aspectos da
metodologia ativa podem contribuir positiva ou negativamente em determinados aspectos do temperamento afetivo e
emocional, sendo importante outros estudos em diferentes academias, bem como a comparacdo com outras
metodologias de ensino vigentes, para atestar os efeitos da metodologia ativa no desenvolvimento temperamental.
Palavras-chave: Temperamento afetivo; Metodologia ativa; Temperamento emocional; Ensino.

Abstract

Active methodology is a pedagogical method that uses real or fictitious facts as a teaching-learning strategy, aiming to
reflect on a situation that has different possibilities for analysis to solvethe focused issue. Considering that these
experiences are part of the construction of the subject's personality, the challenges faced by this teaching method
could interfere in the students' affective and emotional temperamental dimensions. Thus, the present study evaluated
the affective and emotional temperament of students enrolled in the first year of the Federal University of Sergipe
(Campus Universitario Professor Antonio Garcia Filho), which uses different active methodologies, especially
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Problem Based Learning (PBL). There was a negative impact of PBL on students' emotional temperament
(willingness, control, coping, sensitivity and Global Emotional Functioning indicator). However, there was an
increase/favoring of disinhibition and euphoria after the active methodology experience by the students. Hence,
theactive methodology inherents aspects can contribute positively or negatively in certain dimensions of the affective
and emotional temperament. Nonetheless, other studies in different academies, as well as the comparison with other
current teaching methodologies are important to attest the effect of active methodology on temperament.

Keywords: Affective temperament; Active methodology; Emotional temperament; Teaching.

Resumen

La metodologia activa es una construccion pedagdgica que utiliza hechos reales o ficticios como estrategia de
ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de reflexionar sobre una situacion, con diferentes posibilidades de andlisis,
para luego resolver puntos muertos. Entendiendo que estas experiencias son parte de la construccion de la
personalidad del sujeto, surge la idea de que los desafios de este método de ensefianza podrian interferir en las
dimensiones temperamental afectiva y emocional de los estudiantes. Asi, el presente estudio evalué el temperamento
afectivo y emocional de los estudiantes matriculados en el primer afio de la Universidad Federal de Sergipe (Campus
Universitario Professor Anténio Garcia Filho), que utiliza diferentes metodologias activas, especialmente el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Hubo un impacto negativo del ABP en el temperamento emocional de los
estudiantes (voluntad, control, coping, sensibilidad y el indicador de Funcionamiento Emocional Global). Sin
embargo, hubo un aumento en las dimensiones de desinhibicion y euforia luego de involucrarse con la metodologia
activa aplicada. Por tanto, se considera que los aspectos de la metodologia activa pueden contribuir positiva o
negativamente en determinados aspectos del temperamento afectivo y emocional, siendo importantes otros estudios en
diferentes academias, asi como la comparacién con otras metodologias docentes actuales, para atestiguar los efectos
de la metodologia activa en el desarrollo temperamental.

Palabras clave: Temperamento afectivo; Metodologia activa; Temperamento emocional; Ensenanza.

1. Introducéo

O sistema de educagdo no ensino superior utiliza a metodologia conservadora na maioria das universidades
brasileiras, a qual apresenta muitas vezes uma insuficiente articulagdo educacional para enfrentar as conjunturas encontradas
na pratica, o que demonstra a necessidade de estabelecer novas estratégias pedagdgicas de ensino superior na area da salde que
formem profissionais com dominio técnico-cientifico e com habilidades necessarias no campo de trabalho (Fernandes et al.,
2003). Nesta perspectiva, a metodologia ativa, por meio da Metodologia da Problematizacdo, Aprendizagem Baseada em
Problemas (ABP) e Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE), apresenta-se como uma estratégia promissora para estabelecer
a articulagdo entre a universidade, servigo e comunidade (Mitre et al., 2008).

Nessas propostas, o docente exerce um papel de coadjuvante, ao organizar e facilitar a construcéo do conhecimento
técnico-cientifico, e o discente ocupa o papel de autor principal no desenvolvimento do seu aprendizado, dispondo de
ferramentas capazes de estimular o planejamento, producéo, organizacdo, proposicdo e andlise de ideias para fomentar agdes
socialmente relevantes, a partir de uma situacdo problema (Ventura et al, 2020, Saupe et al., 2011, Berbel, 1995). De acordo
com Neufeld et al (2020), a ABP estimula a agilidade e sensatez na tomada de decisdo em ambiente académico, direcionando
os discentes a uma melhor atuacdo no espago profissional, por experimentar situacdes proximas a realidade.

Entretanto, para que o método seja devidamente proveitoso, 0s académicos envolvidos precisam desenvolver
habilidades de comunicagdo e discussdo, bem como utilizar-se de atitudes cooperativas e colaborativas para manter a boa
convivéncia entre 0s componentes do grupo, sendo competéncias intimamente atreladas a personalidade do individuo (Jang;
Park, 2016).

Partindo deste principio e tendo em vista o papel significante do temperamento na formacdo da personalidade
(Akiskal, 1998; Cloninger; Svrakic; Przybeck, 1993) e a suscetibilidade da mente de um individuo sofrer mudangas a medida
que vivencia experiéncias diversas (Lara et al., 2012), o convivio rotineiro com os desafios impostos pela metodologia ativa de
ensino-aprendizagem poderia, ao longo de um ano, influenciar no temperamento emocional e afetivo do estudante.

Os aspectos temperamentais possuem uma base biolégica marcante, mas sofrem influéncias do meio e englobam

aspectos cognitivos, comportamentais e emocionais, atrelados a formacéo da personalidade. (LARA, 2011, Cloninger, Svrakic,

2


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i6.15635
http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i6.15635
http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i6.15635

Research, Society and Development, v. 10, n.6, e17110615635, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i6.15635

Przybeck, 1993). Beck (2013), ao pontuar sobre a Teoria Cognitiva, expde sobre a influéncia das emog6es na construgdo dos
pensamentos e na formacao dos comportamentos perante as situaces do dia a dia, sejam elas estressoras ou ndo, a depender de
como a pessoa as interpreta, fortemente estimulada pela personalidade construida desde a infancia, com crencas aprofundadas
sobre si mesma. A rotina académica, com as exigéncias que a metodologia ativa estabelece, pode afetar as emogdes, e,
consequentemente, 0 modo de pensar e de agir, atuando na melhoria ou piora da qualidade de vida dos estudantes (Torres;
Sampaio; Caldeira, 2019).

Segundo Lara (2011), o temperamento obedece a duas principais dimensdes: emocional e afetiva. A primeira se
refere aos aspectos mais relacionais, correspondendo a maneira intrinseca que cada pessoa interage com as experiéncias
exteriores, de maneira apética, evitativa, disforica, obsessiva, volatil, eutimica, hipertimica, eufdrica, desinibida, irritavel,
depressiva ou ciclotimica (Lara et al., 2012, Lara, 2011). A segunda se refere aos sentimentos de desejo, raiva, inibigéo,
sensibilidade, coping, controle e vontade, podendo ser correlacionados algumas doengas psiquiatricas, especificamente aos
transtornos de humor, quando percebido alteracdo em uma ou mais esferas (Lara et al., 2012; Lara, 2011).

Diante do exposto, 0 presente estudo se propds a avaliar o temperamento afetivo e emocional de estudantes
ingressos na Universidade Federal de Sergipe que emprega, na sua grade curricular, a metodologia ativa de ensino. Foi
possivel observar a evolucdo do temperamento dos estudantes, na expectativa de promover discussdes e melhorar a relagdo

estudante (seu temperamento e afetividade) — universidade (seus métodos de ensino-aprendizagem).

2. Metodologia
2.1 Local e tipo de pesquisa

Trata-se de um estudo descritivo prospectivo realizado na Universidade Federal de Sergipe (UFS), Campus
Universitario Professor Antdnio Garcia Filho, em Sergipe (Brasil). A pesquisa foi empregada em dois momentos: no inicio
(primeira fase) e no final do primeiro ano (segunda fase), a fim de avaliar o temperamento afetivo e emocional dos discentes
no primeiro ano do ensino superior em contato com a metodologia ativa de ensino-aprendizagem. Foi utilizado o método
guantitativo, que permite a analise matematica de conjuntos de dados através de porcentagem e técnicas estatisticas,

possibilitando uma visdo mais acurada dos resultados do estudo (Pereira et al., 2018).

2.2 Populacéo do estudo

A amostra foi constituida por académicos do primeiro ano do campus da UFS, sem contato com alguma metodologia
ativa e que residem no estado de Sergipe. Ndo foi realizada anélise por curso, visto que a instituicdo emprega a prética
pedagdgica citada em todas as carreiras e no primeiro ano, todos os estudantes vivenciam apenas disciplinas comuns aos
profissionais de saude, ofertadas pelo Departamento de Educagdo em Salde (DESL) da referida universidade.

Entretanto, por considerar que alguns fatores podem interferir no quadro temperamental do individuo (LARA, 2011),
excluiu-se os usuarios de medicamentos ou outros tipos de substancias que interferem no comportamento neuropsiquico ou na
capacidade de cognicdo; os estudantes que ja tiveram contato anteriormente — tanto como docente quanto discente — com a
metodologia ativa, inclusive os que estdo cursando novamente o primeiro ano; os individuos sensibilizados com problemas
familiares ou com entes queridos; os académicos com o diagnéstico de doencas psiquitricas; e os alunos que ndo participaram

de uma das etapas da pesquisa.

2.3 Coleta de dados
A presente pesquisa segue a Resolugdo 510/16 do Conselho Nacional de Saude (2016) e foi aprovada pelo Comité de

Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFS sob o nimero 2.537.985. Foram coletados dados sociodemograficos, bem como
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estado de residéncia antes do inicio da graduagdo.

O questionario AFECTS foi utilizado para avaliar a evolugdo temperamental (LARA et al., 2012). O instrumento
possui mais de 60 itens que permitem obter informacGes individuais sobre os temperamentos emocional e afetivo. A secéo
emocional possui sete dimensdes (desejo, raiva, inibi¢do, sensibilidade, coping/resiliéncia, controle e vontade), sendo que seis
apresentam oito perguntas, excluindo-se a dimensdo do desejo, a qual apresenta quatro perguntas. Cada dimensdo contém
perguntas com uma pontuacdo de 1 a 7, gerando um valor total que varia de 8 a 56. A excecdo é atribuida ao temperamento
desejo, em que a soma final esta incluida no intervalo de 4 a 28, visto que possui somente quatro perguntas.

Além disso, o indicador Funcionamento Emocional Global (GEF) foi utilizado para estabelecer uma visdo mais
sintética do temperamento emocional nas duas fases, a partir das correlagdes positivas e negativas das dimensdes. Foi
calculado pela seguinte férmula: GEF = Vontade + Controle + Coping + Cautela (faceta da inibicdo presente nas 4 perguntas
finais) - Raiva - Sensibilidade - Medo (faceta da inibicdo presente nas 4 perguntas iniciais) + 60 (intervalo de pontuacdo de
—52 a236).

A afetiva emprega a escala de Likert, na qual se atribui uma escala intervalar de um a cinco para cada pergunta dos
doze temperamentos afetivos, organizados na seguinte ordem: depressivo (ou melancoélico), ansioso (ou evitativo), apatico,
ciclotimico, disférico, volatil, obsessivo, eutimico, hipertimico, irritavel, desinibido e euférico. Tais dimensdes foram
agrupadas em quatro padrdes, a saber, o internalizante, externalizante, instavel e estavel, sendo que cada um representa a
juncdo de trés varidveis. Assim, o grupo internalizante engloba os temperamentos melancdlico, evitativo e apatico, enquanto o
externalizante inclui euférico, desinibido e irritavel. Os temperamentos ciclotimico, disférico e volatil formam o grupo instavel
e 0 estavel, sendo composto pelos estados eutimico, hipertimico e obsessivo.

Em relagdo a afetiva, a secdo possui doze perguntas, cada uma relacionada a um temperamento. Ha cinco itens
possiveis para resposta, que partem de 1 a 5 pontos, correspondendo de “nada como eu” até “exatamente como eu”, conforme
0 grau de identificagdo com a dimensdo. As médias finais para cada uma das doze variaveis foram calculadas, no qual
representam um comparativo entre o inicio e final do ano.

Além disso, foram calculadas as médias da somatéria final para cada um dos quatros sentimentos agrupados
(internalizante, externalizante, instavel e estavel) nos dois momentos (fase 1 e fase 2). Para tal, obteve-se o valor da soma das
perguntas das trés variaveis que formam cada padrdo, com a pontuacdo final variando de 3 a 15. Ressalta-se que quanto mais
proximo dos 3 pontos, maior é a ndo identificagdo com o padrao (“nada como eu”), enquanto a proximidade aos 15 pontos

relaciona-se a maior reconhecimento (“exatamente como eu”) (LARA et al., 2012).

2.4 Andlise Estatistica

As informag0es obtidas foram tabuladas no software EXCEL Microsoft Excel (2016) e analisadas no GraphPadPrism,
versdo 7.0 (2005). Na analise descritiva foram utilizadas as frequéncias absolutas e relativas. O somatdrio final das dimens6es
dos temperamentos emocionais e afetivos sdo as varidveis dependentes, exibidos na forma de gréficos, com o intuito de
verificar as modificacBes temperamentais dos estudantes apds o contato com a metodologia ativa. Por se tratar de dados nao
paramétricos, para a analise inferencial, seguiu-se com a comparacao entre as médias dos grupos utilizando o teste de Mann-
Whitney, com intervalo de confianga de 95%. Avaliou-se a relacdo de cada dimensdo do temperamento emocional e afetivo,

bem como do GEF com as varidveis sexo e mudanca de estado, em relagdo ao inicio e fim do primeiro ano letivo.
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3. Resultados

3.1 Caracterizacdo da amostra

A amostra foi composta por 101 académicos matriculados no primeiro ano da instituicdo de ensino e participantes
das duas fases da pesquisa. Observou-se que 18,81% (n=19) dos discentes sdo originados de outros estados e que 64,4%
(n=65) séo do sexo feminino.

3.2 Temperamento Emocional

Em uma avaliacdo global, é perceptivel o0 aumento da média na dimensdo sensibilidade (34,7 para 36,64; p=0,008)
(Grafico 1) ao longo do primeiro ano. A dimensdo controle exibiu uma reducdo da média entre as duas etapas (44,72 para
41,49; p= <0,0001) (Grafico 1). De forma semelhante, verifica-se uma reducdo da média da vontade (43,67 para 40,52; p=
<0,0001) (Gréfico 1). Concomitante a isso, foi averiguado uma reducdo da média do coping (43,4 para 41,95; p=0,0465)
(Gréfico 1). No entanto, na segunda fase, as quatro dimensdes evidenciaram médias consideradas altas. N&o houve diferenca
quanto as variaveis desejo, raiva e inibi¢cdo. Um outro indicador empregado baseou-se nas correla¢fes positivas e negativas dos
temperamentos: o GEF, que apresentou reducéo da sua média (130,7 para 120,4; p=0,0001) (Gréfico 2).

Gréfico 1: Pontuagdo média de cada dimenséo do temperamento emocional.
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Gréfico 2: Funcionamento Emocional Global (GEF)
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Em relacéo a origem na avaliagdo emocional, apresentada na Tabela 1, analisa-se que o GEF sofreu alteracdo em
estudantes que ja habitavam o estado (p=0.015; coeficiente de incremento: -9.783; intervalo de confianca: -17.662 a -1.904).
Entretanto, nesse contexto, quando analisados individualmente, os temperamentos emocionais ndo apresentaram tal resultado,
com excecdo da vontade (p=0.014; coeficiente de incremento: -2.771; intervalo de confianca: -4.969 a -0.573) e controle
(p=0.041; coeficiente de incremento: -2.637; intervalo de confianca: -5.164 a -0.109). Ademais, o fato do discente ser

proveniente de outro estado ndo influenciou significativamente 0 GEF e as dimensdes emocionais.

Tabela 1: Relacéo do estado de origem com o temperamento emocional.

Coeficiente de incremento Intervalo de confianca p-valor

Vontade
= N&o mudou -2.771 [-4.969; —0.573] 0.014
S Mudou -4.523 ~9.462 2 0.415 0.072
<
§ Controle
% N&o mudou —2.637 —5.164 a -0.109 0.041
g Mudou —3.949 -9.629a1.73 0.172
S
S
GE) GEF
= N&o mudou —-9.783 —17.662 a -1.904 0.015

Mudou -8.135 -25.841a9.571 0.366

Fonte: Elaborado de acordo com os dados da pesquisa.

Além disso, verificou-se que as pessoas do sexo feminino sofrerem maiores interferéncias nas dimensdes vontade
(p=0.007; coeficiente de incremento: — 3.368; intervalo de confianca: — 5.824 a — 0.913) e sensibilidade (p=0.024; coeficiente
de incremento: 3.106; intervalo de confianca: 0.413 a 5.799). As do sexo masculino, por sua vez, sofreram maior influéncia no
controle (p=0.028; coeficiente de incremento: — 4.359; intervalo de confianca: — 8.244 a — 0.474), sem influéncia significativa
nas outras quatro dimensées emocionais (desejo, raiva, inibigdo e coping). O GEF apresentou associacéo significativa somente
com o sexo feminino (p=0.027; coeficiente de incremento: — 9.962; intervalo de confianca: — 18.765 a — 1.159), conforme
exposto na Tabela 2.
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Tabela 2: Relag¢do do sexo com o temperamento emocional.

Coeficiente de incremento  Intervalo de confianca P
Vontade
Feminino —3.368 —5.824a-0.913 0.007
Masculino —2.643 —6.021a0.735 0.124
© -
S Sensibilidade
é Feminino 3.106 0.413 a5.799 0.024
g Masculino 0.093 —3.611a3.797 0.960
S
% Controle
:’3_ Feminino -2.077 —4.901a0.747 0.148
E Masculino —4.359 —8.244 a - 0.474 0.028
GEF
Feminino —9.962 —18.765a-1.159 0.027
Masculino —8.568 —20.678 a 3.542 0.164

Fonte: Elaborado de acordo com os dados da pesquisa.

3.3 Temperamento Afetivo
Em uma avaliacdo global dos resultados, € perceptivel o aumento da média dos padrfes instavel (7,46 para 8,01;
p=0,0293) e externalizante (7,59 para 8,40; p=0,0002) (Grafico 3). Ambos evidenciaram, nas duas fases, uma média que
representa maior identificagdo com o comportamento e humor relacionados aos temperamentos, por parte dos alunos, pelo fato
de ter ocorrido maior aproximacao do valor maximo em comparacao ao minimo (Grafico 3).
Além disso, foi verificada elevacdo significativa das médias de dois temperamentos que formam o externalizante:
desinibido (2,46 para 2,72; p=0,0484) e eufdrico (1,96 para 2,38; p=0,0003) (Gréfico 4).Em relacdo a origem, ndo se
identificou relagdo estatistica na avaliagdo das 12 dimensdes do temperamento afetivo. Atrelado a isso, ndo houve relacdo

significativa entre o0 sexo e a avalia¢do das 12 dimensdes do temperamento afetivo.

Gréfico 3: Pontuacdo média dos padrdes relacionados ao temperamento afetivo.
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Fonte: Elaborado de acordo com os dados da pesquisa.


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i6.15635
http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i6.15635
http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i6.15635

Research, Society and Development, v. 10, n.6, e17110615635, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i6.15635

Gréfico 4: Pontuagdo média de cada temperamento afetivo.
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Fonte: Elaborado de acordo com os dados da pesquisa.

4. Discussdo

A predominancia da participacio feminina denota maior nimero do referido sexo nos cursos de salde da instituicéo
de ensino analisada. Ainda, grande parte dos discentes é originada de outros estados do pais. Em consonancia com outros
estudos, grande parte deles deixam a casa dos pais para dar continuidade a sua formac&o, e, apesar da perda do contato
cotidiano com a familia e das dificuldades advindas desse processo, as experiéncias adquiridas sédo vistas de forma positiva por
estes individuos (Gottlieb et al., 2007; Teixeira et al., 2008).

Os autores Jang e Park (2016), ao considerarem a relacdo entre a personalidade, que esta intimamente relacionada aos
temperamentos (Lara, 2011), com o desempenho dos académicos na ABP e com a aprendizagem colaborativa, demonstraram
uma associacao positiva entre a dimensao temperamental da persisténcia e a maior participacdo no trabalho em grupo, ou seja,
0s académicos que possuiam uma maior perseveranca eram mais ativos nas discussfes de grupo. Contudo, a influéncia do
método na evolugdo temperamental ainda permaneceu ndo investigada. Até o presente momento, o estudo aqui descrito foi o
Unico que prop0s esse tipo de avaliagdo.

Observa-se que a vontade estd associada a persisténcia e iniciativa, representando uma abordagem pedagogica que
visa a formagdo de profissionais possuidores de conhecimento, raciocinio, postura critica e humanizada e de sujeitos sociais, 0
que possibilita a atuacdo em cenérios complexos e a transformacgdo da realidade (Fernandes et al., 2003). Foi verificada uma
reducdo da dimensdo vontade, o que leva a inferir que a ABP se associou de forma negativa com o temperamento, sendo o
contrario ao esperado. Tal conjuntura pode estar associada aos estressores da metodologia, a qual rompe com o paradigma de
ensino, a nova rotina académica, ao estabelecimento de novas relagdes sociais e as atividades do cotidiano, afetando o
comportamento e gerando situagdes que gastam energia sem o retorno reciproco (Margis et al., 2003; Paro; Bittencourt, 2013;
Torres; Sampaio; Caldeira, 2019), o que poderia justificar a queda da média do temperamento. Em contrapartida, a experiéncia
evolutiva da tristeza tem o objetivo de desenvolver a resiliéncia; por isso, agueles com vontade alta e sensibilidade baixa,
principalmente, buscam recursos para enfrentar situac@es dificeis (Lara, 2011). Um estudo concluiu que a ansiedade gerada
pela metodologia ativa foi reduzida com o passar dos anos (Bento et al., 2017); dessa forma, pode-se levantar a hipétese que,
apesar de a vontade ter reduzido sua média ao final do primeiro ano académico, isso pode ser uma experiéncia, com o objetivo
de gerar, no discente, mecanismos de enfretamento dos desafios e dificuldades.

Outro ponto relevante da aprendizagem colaborativa é o fato de ela estar presente quando os participantes
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compartilham responsabilidades de se dedicarem, previamente, aos estudos, para trazerem conhecimentos tedricos nas
discussdes do grupo, agregarem dados ao estudo prévio e contribuir para aprendizado de todos. Os debates saudaveis e a
participagdo ativa dos académicos sdo fatores importantes para a formulagdo de uma conclusdo final do grupo referente a
tematica (Dolmans; Schmidt, 2006).

Os referidos aspectos da metodologia ativa de ensino podem se relacionar com o temperamento controle, em virtude
de ele ser caracterizado pelo monitoramento do ambiente, persisténcia, responsabilidade, ordem e organizacdo, capacidade de
autorregulacdo, planejamento de estratégias e busca de adaptacdo ao meio (Lara, 2011). Porém, foi observada uma reducéao da
média final na dimensdo controle. Esta reducdo pode estar atrelada a vivéncia, por parte de alguns discentes, no final do
primeiro ano, em um grupo tutorial que favoreceu a expressdo de caracteres opostos aos que caracterizam o controle. O
aprendizado, a harmonia e a produtividade do grupo podem ser comprometidos na presenca de discussdes desorganizadas, as
quais estdo presentes quando ocorre a tensdo entre alunos dominantes e 0s passivos, de negligéncias com as etapas do método,
das discuss@es superficiais e a auséncia de conexdes entre as ideias apresentadas pelo grupo, o que destoa do esperado para
escores significativos do controle. E possivel que tais fatores tenham sido frequentes nas turmas daqueles que manifestaram
uma reducdo do temperamento (Diesel; Baldez; Martins, 2017).

Nos cursos da area da salide, os impactos psicoldgicos sdo mais evidentes, devido as experiéncias com doencas, dor e
sofrimento, necessidade de mudancas nas rotinas de estudos mais intensas e altas expectativas vindas de familiares e pacientes
para os estudantes (Padovani et al., 2014). Concomitante, a extensa grade curricular obrigatéria, a participacdo em atividades
extracurriculares, o estabelecimento de relagBes sociais e 0 pouco tempo destinado ao sono favorecem o esgotamento fisico e
mental (Paro; Bittencourt, 2013). Diversos estudos realizados com estudantes de diferentes cursos da area da salde
evidenciaram a relacdo dos aspectos comentados com o0s altos niveis de estresse fisico e psicolégico (Murakami et al., 2019).

Nesse contexto, Lara (2011) destaca que a convivéncia com situagdes estressoras pode culminar no aumento da
sensibilidade emocional. Esses fatos, talvez, expliguem o aumento da sensibilidade por parte dos discentes no final do primeiro
ano letivo. Somado a isso, os diferentes cendrios e competéncias exigidas pela metodologia ativa no processo de construgdo do
aprendizado podem contribuir, de forma independente, para o aumento dos niveis de estresse (Bento et al., 2017) e, por
conseguinte, da sensibilidade, no intuito de superar as dificuldades e desafios impostos (Paro; Bittencourt, 2013; Torres;
Sampaio; Caldeira, 2019). A referida dimenséo retrata o nivel de reacfo individual as situacBes estressoras, como criticas,
ofensas, rejeicdo, presséo, traumas, frustragdes e perdas (Lara, 2011).

Segundo Tendrio et al. (2016), o fato de a metodologia ativa estimular a autonomia e resolucéo de impasses, a partir
de situacGes problemas, terminou por influenciar os alunos a buscarem solucées para as dificuldades presentes no seu curso.
Tendo tais atitudes em vista, esperava-se um aumento da pontuacdo do temperamento coping pelos discentes, uma vez que tal
dimensdo reflete a capacidade de enfretamento adaptativo, resolucdo e aprendizado, ao se deparar com impasses e situacoes
estressoras (Lara, 2011). Porém, houve um decréscimo da média da primeira para a segunda fase, sugerindo-se uma
dificuldade dos alunos em contornar os desafios impostos pelo método e/ou desenvolver respostas adaptativas pertinentes
acerca dos fatores estressores e a presenca de um ajustamento geral negativo (Rudolph, Denning; Weisz, 1995).

Eventos positivos e negativos, quando suportaveis, possibilitam o desenvolvimento de estratégias de enfretamento
para adaptacdo a futuros contextos (Lara, 2011; Antoniazzi; Dell'aglio; Bandeira, 1998). Logo, futuramente, os discentes
poderiam apresentar um aumento do coping e, consequentemente, diminuicdo da sensibilidade, por alivio das situacfes
estressoras. Bento et al. (2017) constataram uma reducdo dos altos niveis de ansiedade em estudantes, provavelmente causada
pelo estresse da metodologia ativa, com o decorrer dos anos, refletindo uma adaptagéo & forma de ensino.

A reducéo do escore do GEF na segunda fase indica que a metodologia ativa e/ou o inicio da graduacdo em cursos da

salide promovem alteragdo desfavoravel da configuragdo emocional, refletindo a auséncia de adaptacdo ao novo cenério pelos
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alunos. A pratica pedagogica esta intimamente relacionada a autonomia, bem como ao desenvolvimento da consciéncia critica,
participagdo ativa, estimulo a curiosidade, indagagdo e criatividade (Freire, 2006; Mitre et al., 2008). Isso pode ser uma das
explicacbes para 0 aumento significativo na pontuacdo do grupo externalizante entre as duas fases, denotando um maior
reconhecimento por parte dos alunos com os comportamentos e estados de humor a ele relacionados, sendo individuos
participativos, curiosos e criativos, na busca de sair de amarras cotidianas e convencionais (Bakker-Pieper; Vries, 2013; Lara,
2011), o que pode explicar o aumento significativo na pontuacdo do grupo entre as duas fases. Essas caracteristicas apresentam
relacdo com dois dos trés temperamentos que o compdem — o desinibido e euférico (Lara, 2011), e ambos apresentaram médias
mais altas na segunda fase em relacéo a primeira.

Segundo Peduzzi e Agreli (2018), o trabalho em equipe é um artificio essencial para promover a integracéo das agdes
de salde e organizar o servico no ambito da atencdo primaria do sistema de sadde brasileiro. Dessa forma, é possivel que a
metodologia ativa contribua para a formacdo de um maior numero de profissionais aptos para o trabalho em equipe, por
estimular comportamentos externalizantes, os quais podem estar envolvidos no desenvolvimento de habilidades comunicativas
e colaborativas. Corroborando com esse pressuposto, Hulsman, Peters e Fabriek (2013) evidenciaram a existéncia de uma
relagdo favordvel entre a personalidade extrovertida e as competéncias comunicativas. Ainda mais, Guillén e Saris (2013)
afirmaram que pessoas extrovertidas costumam ser sociaveis, além de se sentirem confortaveis na presenca de outras pessoas e
situagdes sociais variadas.

Além disso, os diferentes tipos de temperamento afetivo ndo implicam valor moral e, apesar de individuos eutimicos e
hipertimicos serem considerados referéncias para estabilidade e adequacdo a diferentes contextos, 0s comportamentos e
estados de humor relacionados as outras dimensdes podem apresentar boa desenvoltura em novos ambientes, a depender do
tipo e forma de interagéo exigidas (Lara, 2011). Os instaveis tém o padrédo de iniciarem e logo desistirem de um projeto, assim
se amoldam a contextos dinamicos, com varias atividades curtas e com variabilidade de estimulos (Lara, 2011).

O aumento da média na dimensdo instavel observada neste estudo pode ser decorrente do aspecto dinamico da
proposta pedagogica no processo de ensino-aprendizagem, por incentivar a presenga dos académicos em diferentes cenarios,
além de propor aulas com debates, posicionamentos e questionamentos, a fim de se estabelecer uma conclusdo conjunta
(Diesel; Baldez & Martins, 2017; Mitre et al., 2008).

Outras caracteristicas associadas a dimenséo instdvel também podem estar sendo desenvolvidas: o ciclotimico (humor
imprevisivel, alteracdo de fases entre entusiasmo, ansiedade, desanimo e perda de interesse); disférico (simultaneidade das
sensacOes de tensdo, irritabilidade, ansiedade e agitacdo); e volatil (predominante em pessoas inquietas, dispersivas,
desorganizadas, que tém dificuldades em concluir tarefas, muda de interesse rapidamente e, as vezes, sdo inconvenientes ou
precipitadas) (Lara, 2011). Muitas dessas caracteristicas poderiam influenciar de forma negativa no aprendizado colaborativo

no grupo de tutorial e, como consequéncia, na formac&o profissional (Dolmans & Schmidt, 2006).

5. Considerac0es Finais

Entendendo que as metodologias ativas sdo propostas de simulacdo dos problemas reais na formagéo de profissionais
de salde para melhor performance no campo de atuagdo, e que as experiéncias estudantis estdo atreladas ao temperamento da
pessoa como mediador no desempenho e nas relacdes, como também pode ser moldado a partir das vivencias na universidade,
este estudo buscou avaliar o temperamento afetivo e emocional dos estudantes do primeiro ano na Universidade Federal de
Sergipe no Campus de Lagarto—Sergipe, Brasil, que utiliza 0 método ABP. De modo resumido, houve impacto negativo no
temperamento emocional dos estudantes nas dimensdes vontade, controle, coping/resiliéncia, sensibilidade e GEF. Contudo,
observou-se uma influéncia positiva nos aspectos de desinibi¢do e euforia, consideradas importantes para a pratica das

atividades exigidas pela metodologia e no desempenho profissional.
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Porém, torna-se importante relacionar algumas limitagdes deste estudo, no qual foram incluidos estudantes de apenas uma
universidade de metodologia ativa, inviabilizando a generalizagdo dos resultados. Além disso, por ser uma pesquisa
transversal, ndo é possivel confirmar as relag6es de causa e efeito encontradas. Ainda, sabe-se que o primeiro ano da graduacao
é um periodo critico para adaptacdo do discente, em virtude de representar uma etapa de transicao, o que pode desencadear
repercussdes psicoldgicas e interferir no desempenho académico. Tais fatos podem ter influenciado na evolucdo temperamental
dos discentes, bem como as experiéncias de vida fora do &mbito académico. Deste modo, considera-se importante a realizacdo
de mais estudos acerca do tema, trazendo mais evidéncias sobre a influéncia das metodologias de ensino ativas e tradicionais

no temperamento afetivo e emocional de estudantes universitarios.
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