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Resumo

A licenca maternidade € um direito da mée, dessa forma o Estado deve garanti-lo. Nao obstante a existéncia de leis que
desempenham a protecdo a amamentagdo ocupando papel fundamental, o cenario juridico atual leva a uma reflexéo
referente ao periodo de licenca, mormente diante da previsdo legal de afastamento de 120 dias, havendo uma
discrepancia com a necessidade da crianca em relagdo a amamentacdo, de minimo de 6 meses de amamentagéo
exclusiva, como defendem a Organizacdo Mundial da Salde e o Ministério da Salde. O trabalho visou analisar a
viabilidade da expansao da licenca maternidade propondo sua ampliacdo para, no minimo, 180 dias, em contraposicao
ao previsto na legislagdo brasileira. Abordou a legislacéo interna, a exemplo da Lei n® 11.770/08 que criou o Programa
Empresa Cidadd, a qual faculta as empresas sua adeséo para ampliacdo da licenga para 180 dias como forma de incentivo
fiscal, o que, no entanto, implica em tratamento desigual entre as trabalhadoras. Comparando as legislages nacionais e
internacionais vigentes acerca da licenca maternidade pode-se perceber que ha outros paises que preveem maiores
beneficios as mées com periodos maiores de licenga maternidade. Para elaboragdo do presente estudo foi realizada uma
pesquisa bibliografica em textos legais, doutrina e artigos cientificos. Como conclusdo, respeitando os principios
constitucionais, voltados aos direitos e garantias individuais do ser humano, verifica-se viavel e necessaria a ampliagdo
do periodo da licenca maternidade, visando a protecdo de direitos fundamentais e melhores condi¢des de vida pessoal
e profissional da mée e, por consequéncia, de seu filho.

Palavras-chave: Licenca maternidade; Viabilidade da expansdo; Organizacdo Mundial da Salde; Programa empresa
cidadd; Desigualdade.

Abstract

Maternity leave is a mother's right; therefore, the State must guarantee it. Notwithstanding the existence of laws that
protect breastfeeding, playing a fundamental role, the current legal scenario leads to a reflection regarding the period of
leave, especially in view of the legal provision of 120 days leave, with a discrepancy with the child's need in relation to
breastfeeding, for a minimum of 6 months of exclusive breastfeeding, as advocated by the World Health Organization
and the Ministry of Health. The work aimed to analyze the feasibility of expanding maternity leave by proposing its
expansion to at least 180 days, in contrast to what is provided for in Brazilian legislation. It approached the internal
legislation, such as Law n° 11.770/08, which created the Citizen Company Program, which allows companies to sign
up to extend the leave to 180 days as a form of tax incentive, which, however, implies unequal treatment among female
workers. Comparing the current national and international laws regarding maternity leave, it can be seen that there are
other countries that provide greater benefits to mothers with longer periods of maternity leave. To prepare the present
study, a bibliographic search was carried out in legal texts, doctrine and scientific articles. As a conclusion, respecting
the constitutional principles, focused on the individual rights and guarantees of the human being, it is feasible and
necessary to extend the period of maternity leave, aiming at the protection of fundamental rights and better personal
and  professional  life  conditions for the mother and, consequently, for  her  child.
Keywords: Maternity leave; Expansion feasibility; World Health Organization; Citizen company program; Inequality.

Resumen
La baja por maternidad es un derecho de la madre, por lo que el Estado debe garantizarla. A pesar de la existencia de
leyes que protegen la lactancia materna jugando un papel fundamental, el escenario legal actual conduce a una reflexion
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sobre el periodo de licencia, especialmente ante la disposicién legal de 120 dias de licencia, con una discrepancia con
la necesidad del nifio en relacidn a lactancia materna, de un minimo de 6 meses de lactancia materna exclusiva, como
sostienen la Organizacion Mundial de la Salud y el Ministerio de Salud. El trabajo tuvo como objetivo analizar la
viabilidad de ampliar la licencia por maternidad proponiendo su ampliacion a, al menos, 180 dias, en contraste con las
disposiciones de la legislacion brasilefia. Se acercé a la legislacion interna, como la Ley n° 11.770/08, que cred el
Programa Empresa Ciudadana, lo que permite que las empresas se suscriban para extender su licencia a 180 dias como
una forma de incentivo fiscal, lo que, sin embargo, implica un trato desigual entre las. Comparando las leyes nacionales
e internacionales vigentes sobre la licencia por maternidad, se puede observar que hay otros paises que brindan mayores
beneficios a las madres con periodos mas largos de licencia por maternidad. Para la elaboracion del presente estudio se
realiz6 una investigacién bibliografica sobre textos legales, doctrina y articulos cientificos. Como conclusion,
respetando los principios constitucionales, con el enfoque en los derechos y garantias individuales del ser humano, es
viable y necesario extender el periodo de la baja por maternidad, objetivando la proteccion de los derechos
fundamentales y mejores condiciones de la vida personal y profesional de la madre y, en consecuencia, tu hijo.
Keywords: Licencia por maternidad; Viabilidad de la expansion; Organizacion Mundial de la Salud; Programa de
empresa ciudadana; Desigualdad.

1. Introducéo

No decorrer da historia ocorreram mudancas relativas aos direitos sociais, 0 que inclui algumas garantias especificas
para as mulheres, visando a preservacdo e manutencao de seu trabalho, notadamente, a conquista da licenca maternidade, sendo
0 objeto do estudo deste trabalho o periodo da licenga maternidade.

Nos termos do artigo 7°, inciso XVIII da Constitui¢do Federal e do artigo 392 da CLT, a licenca maternidade é um
direito da mae que lhe garante um afastamento de 120 dias de suas atividades laborais, sem prejuizo do emprego e do salério.

O tema esta direcionado, primeiramente, ao Direito do Trabalho que, de acordo com Martins (2019), “é o conjunto de
principios, inerentes a relacéo de trabalho, objetivando propiciar melhores condic¢Ges de trabalho, de acordo com as medidas de
protecdo disponibilizadas ao trabalhador”.

De acordo com a Organizagcdo Mundial da Satde e o Ministério da Saude (2009), a mde deve amamentar o bebé por no

minimo seis meses. Com a amamentacao a crianga tem um melhor desenvolvimento, pois

E importante para o bebé ser aleitado com leite materno, desde a primeira hora de vida, trazendo muitos beneficios,

como: reducdo da mortalidade infantil, melhor nutricdo, reducdo de doencas infantis, melhor desenvolvimento

neuroldgico, melhor qualidade de vida, promocéo de vinculo afetivo entre mae e filho, desenvolvimento dos 6rgéos

fono-articulatorios, desenvolvimento do sistema estomatognatico. (TJDFT, 2016, [s.p.])

Porém, como j& exposto, o periodo de licenga maternidade, conforme a legislacéo brasileira, nos artigos 7°, inciso XVI1lII
da Constituicdo Federal e 392 da CLT é de apenas 120 dias. Neste sentido, importa a reflexdo sobre o que a lei determina e o
que a Organizacdo Mundial da Saide (OMS) recomenda (amamentacdo exclusiva até os 6 meses de vida do filho), comparando-
as. Da andlise, fica evidente que a lei estabelece 60 dias a menos do que o recomendado pela Organizacdo Mundial da Salude
ficando, assim, impossibilitada a amamentacdo da crianca, de forma exclusiva, com o leite materno. Neste sentido, faz-se
necessario questionar se a licenca maternidade, na forma como prevista atualmente em nosso ordenamento juridico, atende as
demandas da mée e do filho, bem como aos principios constitucionais e se ha respaldo juridico para a ampliacdo do periodo
fixado em lei da licenca maternidade.

O estudo é relevante a medida em que defende e analisa a viabilidade da ampliacao da licenca maternidade, sob o prisma
dos principios constitucionais, como o principio da dignidade da pessoa humana e o da isonomia, visto que, para a mée que
trabalha fora de casa, retornar precocemente ao trabalho impacta tanto sua vida pessoal quanto profissional, além da satde de

seu filho, acarretando descontentamento e desconforto.
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2. Metodologia

Para elaboracdo do presente estudo foi realizada uma pesquisa bibliografica em textos legais, doutrina e outros
documentos que foram Uteis para a abordagem do tema proposto. Portanto, a pesquisa bibliografica insere-se na documental e
estd relacionada a linha de pesquisa “Atividade empresarial, novos desafios nas rela¢des de trabalho” do grupo de pesquisa
“Jurisdigdo, Mercados ¢ Fronteiras” da Instituicdo de Ensino Superior de vinculagdo das autoras. O método para o
desenvolvimento serd teérico e, para o delineamento das conclusdes, empregou-se a sintese do pesquisado, de forma a embasar

a tese enunciada no objetivo geral do trabalho.

3. Direitos e Garantias Fundamentais

Desde o século passado diversas mudangas ocorreram na relacdo entre a mulher e o trabalho. Em um passado recente
eram exploradas, havendo discriminac&o, diferenca salarial e nas tarefas atribuidas em relagdo aos homens. No periodo Feudal
houve importantes transformacdes no &mbito do trabalho, acabando a escraviddo, porém, ndo ocorrendo grandes mudancas para
amulher, visto que “Quando admitida para trabalhar, jamais chegava a uma posic¢éo de destaque, sendo considerada a vida inteira
como aprendiz, quer nas oficinas de corporagdo, quer no lar pelo marido.” (Figueredo, 2009, p.12)

Além disso, segundo Nascimento (2009, p. 727), “a mulher ndo é dotada da mesma resisténcia fisica do homem e a sua
constitui¢do ¢ mais fragil, de modo a exigir do direito uma atitude diferente e mais compativel com seu estado”.

Com a Revolugdo Industrial foram conquistados direitos sociais, agregando-se a protecdo dos direitos e garantias
fundamentais do individuo, o que torna relevante a analise dos principios constitucionais garantidores desses direitos que sdo
atrelados ao tema proposto. Ademais, destacar os impactos que a maternidade traz no ambito do trabalho.

O direito ao trabalho é um direito fundamental declarado em nosso ordenamento juridico, protegido pela Constitui¢do
Federal. Segundo Leite (2019, p. 41), “toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha, a condigdes equitativas e satisfatorias
de trabalho e a protecéo contra o desemprego”.

Ainda, complementando o que sdo direitos fundamentais,

(...) direitos fundamentais sdo direitos do homem, juridico-institucionalmente garantidos e limitados espaco-
temporalmente. Os direitos do homem arrancariam da propria natureza humana e dai o seu carater
inviolavel, intemporal e universal; os direitos fundamentais seriam os direitos objectivamente vigentes numa ordem
juridica concreta. (Canotilho, 2003, p. 393).

Leite (2019) ainda cita exemplos, como principio fundamental, conforme consta no artigo 1°, incisos II, Il1, e IV da
Constituicdo Federal como direito social declarado nos artigos 6° e 7°, bem como valor fundamental da ordem econémica, que
tem por objetivo garantir a todos existéncia digna, seguindo os preceitos da justica social, em conformidade com o artigo 170,
V11 da Constitui¢do Federal, que trata do principio da busca do pleno emprego.

As leis sdo criadas visando atender aos interesses da sociedade de forma harménica e justa. A Constituicdo Federal
(1988) atribui grande importancia a vida humana, dispondo em seu artigo 5° que “todos s@o iguais perante a lei, sem distingao
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade.” (Brasil, 1988)

Ainda, Leite (2019) afirma que concerne ao Estado assegurar que o individuo permanega vivo, consoante tenha uma
vida digna, uma vez que diferente disso estaria contrariando o principio da dignidade da pessoa humana.

Deste modo, enfatizando a integridade fisica, visto que é um direito fundamental, acerca dos menores de idade, o

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), no artigo 7°, declara que “a crianga e o adolescente tém direito a

3


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i6.15697

Research, Society and Development, v. 10, n. 6, e25610615697, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i6.15697

protecdo, a vida e a salde, mediante a efetivagdo de politicas sociais piblicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento
sadio e harmonioso em condi¢des dignas de existéncia”.

A esséncia da Constituicdo é ser compreendida como lei fundamental e suprema de um Estado, de acordo com Barruffini
(2006), ela contém normas referentes a estruturacdo do Estado, a formacdo dos poderes publicos, a forma de governo e a
aquisicdo do poder de governar, direitos e deveres dos cidadaos.

A respeito dos principios constitucionais Dias (2016, p. 74), afirma que

Existem principios gerais que se aplicam a todos os ramos do direito, assim o principio da dignidade, da igualdade, da
liberdade, bem como os principios da proibicao de retrocesso social e da protecao integral a criangas e adolescentes.
Seja em que situacOes se apresentem, sempre sdo prevalentes. Os principios constitucionais representam o fio condutor
da hermenéutica juridica, dirigindo o trabalho do intérprete em consonancia com os valores e interesses por eles
abrigados.

E evidente que a Constituicio de 1988 assegura o direito fundamental & igualdade, conforme consta no artigo 5°, caput.

O direito a igualdade é fundamental no Estado Democratico de Direito.

3.1 Principios da dignidade da pessoa humana e da isonomia

Os principios provocam a criagdo das normas, tendo como principal funcionalidade o fundamento para a formacéo e
alteracdo das leis, assim para Dias (2016, p. 46), “no contexto de um Estado Democréatico de Direito, em que impera a legalidade
material, os principios servem de parametro normativo para afericdo da validade de toda e qualquer norma juridica, ocasionando
a inconstitucionalidade de todos os dispositivos que lhes sdo contrarios.”

Além disso, a autora declara que a falta de atengdo ao principio resulta a um desrespeito ndo somente a um principio
fundamental, mas a todo o ordenamento, sendo que para o principio ser reconhecido, precisa ser subordinante e ndo subordinado
a regras. (Dias, 2016)

Primeiramente, o principio da dignidade da pessoa humana esta declarado na Constituicdo Federal, em seu artigo 1°, 0

qual é o precursor do Estado Democrético de Direito, assim

O principio da dignidade humana n&o representa apenas um limite a atuacéo do Estado, mas constitui também um norte

para a sua acao positiva. O Estado ndo tem apenas o dever de abster-se de praticar atos que atentem contra a dignidade

humana, mas também deve promover essa dignidade através de condutas ativas, garantindo o minimo existencial para

cada ser humano em seu territorio. (Dias, 2016, p. 74)

Ainda, a autora afirma que o constituinte sancionou a dignidade da pessoa humana como valor fundamental da ordem
constitucional, visto que se faz necessario ter um cuidado com os direitos humanos e com a justica social. (Dias, 2016)

De outro lado, Barruffini (2006) ensina que o principio da Isonomia tem o sentido de vedar que a lei ampare situagdes
injustas, além disso, o reconhecimento da igualdade juridica requisita que as desigualdades sucedem somente da diferenca das
aptiddes pessoais.

O autor ainda declara que o importante é que o legislador tenha como objetivo estabelecer tratamento desigual para
situacBes desiguais, ndo podendo, todavia, tratar desigualmente situacGes que ndo sdo desiguais, sob pena de incidir em
inconstitucionalidade.

Em virtude da vida, a Constituicdo protege a integridade fisica, que deve ser entendida como o absoluto respeito a

integridade corporal e psiquica de todo e qualquer ser humano (art. 5°, XLIX).
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3.2 Dos direitos sociais

Na Constituicdo Federal (1988) ha um capitulo especifico referente aos direitos sociais - Capitulo I, que em seu artigo
6° indica esses direitos citando: a educacdo, a salde, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo, com o
foco em uma sociedade mais igualitaria e mais justa.

Os direitos sociais representam uma contribuicdo positiva por parte do Estado, com um foco na classe menos favorecida
da sociedade. Pinho (2002) traz alguns exemplos de direitos sociais: jornada de trabalho de oito horas didrias, salario minimo,
descanso semanal remunerado, férias, aposentadoria, previdéncia social e licenca-gestante. Ainda afirma que, muitos desses
direitos s6 foram promulgados ap6s varias lutas e derramamento de sangue. As primeiras Constituicdes a inserir em seus textos
direitos sociais foram a mexicana de 1917 e a da Republica Alema de Weimar em 1919.

Sobre os direitos sociais pontua Barruffini (2006, p. 156),

Os Direitos sociais, como verdadeira dimensdo dos direitos fundamentais do homem, sdo as prestagdes positivas
proporcionadas pelo Estado, direta ou indiretamente, através de enunciados em normas constitucionais, que possibilitam
melhores condi¢des de vida aos mais fracos, cujos direitos tendem a realizar a igualizacao de situacdes sociais desiguais.
Dessarte, sdo direitos que se ligam ao direito de igualdade; pode-se dizer que sdo pressupostos do gozo aos direitos
individuais, criando condi¢cBes materiais propicias ao auferimento da igualdade real e que, por via de consequéncia,
possibilita o exercicio efetivo da liberdade.

Ademais, a Constituicdo também objetiva valorizar os direitos sociais, por isso hd um Capitulo exclusivo - Dos direitos
e garantias fundamentais -, sendo que os demais direitos sociais estdo descritos no art. 6° e, também, em dispositivos do Titulo

VIII, que trata sobre a ordem social, assim

E importante observar que interessa ao trabalhador assegurar tanto o respeito de seus direitos individuais como o de

seus direitos sociais, ndo existindo contradigdo alguma entre as denominadas geragBes de direitos. A primeira

Constituicdo brasileira a incorporar direitos sociais em seu texto foi a de 1934. Até a Carta de 1988, eles estavam

inseridos em um capitulo dedicado & ordem econémica e social. (Pinho, 2002, p. 163)

Nesse sentido, para além da protecdo dos direitos individuais, nosso ordenamento juridico assegura, igualmente, a
protecédo constitucional dos direitos, como forma de preservacdo de direitos fundamentais, garantindo a existéncia humana digna

e a ascensao da justica social.

4. A Maternidade e o Trabalho

A maternidade é algo transformador e quando se trabalha as mudancgas se tornam ainda maiores. Ha diversos desafios
gue afloram com a chegada da maternidade e a mée necessita conciliar e procurar o equilibrio entre o trabalho, demais afazeres
e a maternidade.

No ambiente de trabalho, muitas mulheres vivenciam momentos de grandes mudancas, o temor de transferéncia, de
serem dispensadas, julgam e analisam antecipadamente, com a certeza de que tudo pode mudar e atrapalhar a carreira. A realidade
é que tudo muda, tanto na vida pessoal quanto na vida profissional, e o efeito dessa mudanca depende de como é enfrentado esse
momento.

Infelizmente, isso se reflete no nimero de mulheres que pedem demissdo ap6s o nascimento de um filho, conforme
dados apresentados por Thomas (2020, p. 49): “Os niimeros sobre mulheres que deixam o mercado de trabalho no primeiro ano
de vida do bebé sdo alarmantes. 75% €é o percentual de mulheres que empreendem depois da maternidade segundo dados de

pesquisa revelados pela Rede Mulher Empreendedora (RME) 2019”.
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O retorno ao trabalho, ap6s a licenca maternidade, € um momento de muitas reflexdes, perguntas e até mesmo
frustragcbes. No ambiente de trabalho ainda é crivel alcangar os objetivos, por exemplo ser promovida, porém em um ritmo
diferente.

E estas dificuldades se prolongam por meses e anos, ja que ter um filho é uma responsabilidade constante, Thomas
(2020, p.150) declara que “48% das mulheres deixam os seus trabalhos até dois anos depois da licenga maternidade (conforme
resultado de uma pesquisa da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) com 247 mil mulheres, em 2016).”

Ha um grande esforgo tanto no periodo gestacional quanto ap6s o nascimento do filho, pois ha muitas mudangas, como:
o desconforto da gestacdo, noites mal dormidas, turbilhdo de emocdes, alteracbes hormonais que geram oscilagfes de humor.

Né&o sdo poucas as maes que ao retornar da licenga maternidade nédo se sentem seguras, pois 0 retorno é precoce ja que
a maioria das empresas segue o periodo de afastamento previsto na legislacdo, de apenas 120 dias. Dessa forma, muitas maes

optam por deixar o emprego para cuidar de seus filhos, o que dificulta o retorno destas mulheres para o0 mercado de trabalho.

4.1 A importancia da amamentagéo exclusiva
A amamentacdo por meio do leite materno proporciona um crescimento infantil saudavel, devido as propriedades
nutricionais que o leite promove a crianca, além disso a reducdo de infecgdes que afetam o crescimento (por exemplo a diarreia

e as doencas respiratérias), conforme afirma,

A falta de amamentac&o exclusiva entre criancas de 0 a 5 meses de idade e ndo amamentacao entre criangas de 6 a 23
meses de idade estdo associadas ao aumento da morbidade e mortalidade por diarreia nos paises em desenvolvimento.
Estimamos os efeitos protetores conferidos por niveis varidveis de exposi¢cdo & amamentacdo contra a incidéncia de
diarreia, prevaléncia de diarreia, mortalidade por diarreia, mortalidade por todas as causas e hospitalizagdo por doenga
diarreica. (Lamberti et al., 2011)

Assim, também, amplifica o quociente de inteligéncia infantil, ajudando a diminuir a possibilidade de a crianca

desenvolver sobrepeso, diabetes e, ainda, prote¢do contra infecgdes infantis e ma oclusdo. (Victora et al., 2016).
Ainda sobre os beneficios que a amamentagdo afirma que,

(...) para as mulheres que amamentam, a amamentacao deu protecdo contra o cancer de mama e melhorou o espagcamento
dos nascimentos, e também pode proteger contra cancer de ovario e diabetes tipo 2. A ampliacéo do aleitamento materno
a um nivel quase universal poderia prevenir 823.000 mortes anuais em criangas menores de 5 anos e 20.000 mortes
anuais por cancer de mama. Descobertas epidemiolégicas e biologicas recentes durante a Gltima década expandem os
beneficios conhecidos da amamentacdo para mulheres e criangas, sejam elas ricas ou pobres.” (Victora et al., 2016)

Além disso, incentivando e dando condigdes para a amamentacdo exclusiva € mais econdmico para a familia e para o

Estado, do que substituir o leite materno por outro leite ou férmula artificial na alimentagdo do bebé, assim

Séo raros os estudos que comparam o custo da alimentacdo complementar da mde com o uso de substitutos do leite
materno. Visando uma analise comparativa dos dados obtidos no Brasil com outros trabalhos, e considerando que o
momento de sua obtencdo dos mesmos era diferente, procurou-se fazer essa analise tomando como referéncia os valores
anuais em délares. Observou-se que os resultados deste estudo foram similares aos observados na Costa do Marfim e
na Franga ainda que em épocas diferentes. (Araujo et al., 2004)

Seguindo orientacdo da OMS (2009), é recomendado alimentar os bebés com leite materno por, no minimo, seis meses.
A partir deste periodo j& poderao ser introduzidos outros tipos de alimentos. Com um periodo de 120 dias de licenga maternidade,

verifica-se que muitas maes enfrentam dificuldades para amamentar seus filhos, ja que devem retornar ao trabalho.
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Além disso, esse aumento do periodo da licenca é essencial ndo somente para o aleitamento, pois ha mées que ndo
amamentardo, mas precisam permanecer com seus filhos por um periodo maior que apenas 120 dias para fortalecer o vinculo

afetivo, pois

Para as criangas se desenvolverem bem emocional e cognitivamente necessitam de amor materno. Essa ligagdo crianca-

mée precisa, segundo especialistas, de importante continuidade de cuidado afetivo para ser eficaz. N&o necessariamente

esse amor materno precisa ser da mulher que o gerou, mas podendo ser também de alguém que vai desempenhar a

funcdo cuidadora, como por exemplo, a mée adotiva. (Revrene, 2014, p. 250)

Levando este fato em consideragdo, a analise proposta é a da viabilidade juridica da ampliagdo da licenca maternidade.

Em 2008, foi criado pelo Governo Federal o Programa Empresa Cidada, regulamentado pela Lei 11.770/2008, que
promove a concessao de incentivos as empresas que aderirem, sendo seu foco a extensdo da licenca maternidade que pode ser
prorrogada por 60 dias. Porém, a adesdo ¢ facultativa, sendo necessario que a pessoa juridica contrate o programa, de modo que
haverd beneficios com dedugdes fiscais.

Obviamente, nem todas as empresas optam por esse programa, sendo assim apenas pequena parcela das mées que
trabalham tém direito ao beneficio desse prolongamento do periodo de licenca maternidade de 60 dias, implicando em tratamento

desigual entre as trabalhadoras.

4.2 Programa empresa cidada

No decorrer da histdria ocorreram mudancas no direito social para as mulheres, a preservacdo e manutencdo de seu
trabalho, a conquista da concessdo da licenga-maternidade, entre outros.

A Lein®11.770/2008 permitiu a prorrogacdo do periodo de licenga-maternidade para as maes que laboram em empresas
tributadas pelo regime de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) sobre lucro real, conforme afirma Barros (2019), hd uma
desigualdade de tratamento em relacdo as que atuam em empresas com outro tipo de tributagéo.

No artigo 7° da Constituigdo Federal constam os principais direitos dos “trabalhadores, urbanos e rurais, além de outros

que visem a melhoria de sua condigdo social”. Especificamente sobre o tema,

H& muito se clama por maior atencdo a maternidade, tanto do ponto de vista do conforto e bem estar da mulher gestante
empregada, quanto, e principalmente, das necessidades do aleitamento materno por maior periodo, assim como da maior
interacdo e sinergia entre mée e filho, durante os cruciais primeiros momentos da vida. (Barros, 2019, [sp.]).

Em 9 de setembro de 2008 foi promulgada a Lei n® 11.770 com o objetivo de criar o Programa Empresa Cidadd com a
prerrogativa de incentivos fiscais. Porém, a considerar os requisitos autorizadores da participacdo da empresa no programa, qual
seja, a submissdo da empresa a tributagdo sobre o lucro real, verifica-se dessa forma, se estabelece uma desigualdade de
tratamento em relacdo as mulheres gestantes, dependendo do local onde trabalham.

Com a alteracdo da Lei n° 8.212/1991 por meio da Lei n°® 11.770/2008 ficou autorizada a prorrogagdo da licenca-
maternidade concedendo beneficios para as empresas que participam do “Programa Empresa Cidada”, isto €, a concessdo de
incentivos fiscais, sendo os pagamentos efetuados as licenciadas com a possibilidade de serem totalmente deduzidos do Imposto
de Renda com base no lucro real com a condicdo de que as empresas estendam o periodo da licenga maternidade por mais 60
dias, quando solicitado pelas gestantes ou adotantes.

A lei responsavel pela criacdo do “Programa Empresa Cidada” beneficia a empresa que declara Imposto de Renda de
pessoa juridica de lucro real, ndo enquadrando as outras formas de levantamento para o IRPJ (Imposto de Renda Pessoa Juridica),
tais como SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamentos de Impostos) e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de

Pequeno Porte, Lucro Presumido e Lucro Arbitrado.
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Essas informagdes estdo expostas no artigo 5° da Lei n® 11.770/2008: “A pessoa juridica tributada com base no lucro
real poderd deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuragdo, o total da remuneracdo integral da empregada e do
empregado pago nos dias de prorrogacdo de sua licenca-maternidade e de sua licenca-paternidade, vedada a deducdo como

despesa operacional,” assim
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Muitas empresas brasileiras que gostariam de se cadastrar no programa Empresa Cidada (para beneficiar a mae por um
prazo de mais 60 dias, totalizando 180 dias de licenga-maternidade), ndo o podem porque a maior parte adere ao imposto
sobre o Lucro Simples ou outras formas de contribuicdo, que sdo mais flexiveis e custam menos para o empreendedor.
Apenas as empresas que declaram os impostos sobre o Lucro Real podem se cadastrar no programa e estima-se que sao
pouco menos de 8% do total das empresas ativas no pais as que declaram Imposto de Renda sobre o Lucro Real.
(Meireles; Freguglia; Corseul, 2019, p. 4)

Em sintese, fica claro que os beneficios sdo voltados apenas a uma parcela das empresas ativas em nosso pais, visto que

ndo ha obrigatoriedade e assim, parte dos administradores optarem pela adeséo.

5. Legislagdo Internacional

Comparando a licenca maternidade do Brasil com a prevista em outros paises, tais como Canada, Franca, Mogambique

e Portugal, é possivel perceber que o Canada é o pais que melhor ampara a mulher, apresentando 355 dias de licenga maternidade.

As politicas adotadas pelo Canad4, sdo projetadas para auxiliar os pais a permanecerem em casa com seus bebés,

proporcionando aos pais prote¢do juridica profissional e apoio financeiro quando eles se despedem do trabalho. A

maioria dos canadenses goza de boa salide para excelente saude fisica e mental. Devido, em parte, aos esfor¢os de satde

publica. (Brandao, et al., 2020 p. 71)

Jé a legislacéo de Mocambique, de acordo com os autores supracitados é a de menor valorizagdo da mulher trabalhadora,
pois o periodo de licenca maternidade determinado é de 60 a 90 dias, apesar de garantir o valor integral de seu saldrio, institui

uma desestabilidade quando limita esse periodo de envolvimento materno-infantil, conforme demonstra na tabela abaixo:

Tabela 1 - Legislacdo vigente acerca da licenga-maternidade.

Pais Legislacao trabalhista Periodo da licenca
Brasil Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943. Art. 392 120/180 dias.
Canadé Cdbdigo do trabalho: Art. 205, 22 de junho de 2017 355 dias.
Franca Cddigo do trabalho: Art. L.1225-17. 112/322 dias.
Mog¢ambique Cddigo do trabalho: Lei n® 23/2007. Art. 10 60/90 dias.
Portugal Caodigo do trabalho: Lei n°7/2009. Art. 39-42 120/150 dias.

Fonte: Universidade Estadual do Ceara — UECE.

Como pode-se notar, ha paises que disponibilizam em suas leis um periodo de licenca maternidade maior, atribuindo

assim um beneficio maior e melhor, se comparado a legislagao brasileira.
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6. Consideracdes Finais

Do estudo, ha que se concluir que os direitos e garantias fundamentais dos individuos devem ser respeitados, sem
distingdo, sendo imprescindivel a protecdo desses direitos na busca de uma sociedade mais igualitaria e justa. Os direitos
fundamentais, tanto os individuais como os sociais, sdo garantidos pela Constitui¢do da Republica e devem ser resguardados e
efetivados. Dentre os direitos sociais, o direito ao trabalho merece relevancia, pois assegura direito basilar da vida humana.

No que pertine aos direitos das mulheres ressaltou-se a conquista do direito a licenca maternidade e & amamentacéo
frisando sua importancia, bem como as necessidades fisicas e emaocionais relacionadas a este periodo e seus efeitos na relacao
de trabalho e na vida pessoal da empregada e seu filho.

Ponderando a legislagdo interna e estrangeira verificou-se a insuficiéncia do periodo de licenga maternidade previsto
atualmente em contraposicao a recomendacdo da OMS para o aleitamento materno. Nao obstante a vigéncia da Lei n® 11.770
que criou o Programa Empresa Cidadd verifica-se que a politica adotada ndo se mostra efetiva, pois a ampliagdo da licenca
maternidade acaba por beneficiar apenas as mulheres que laboram nas empresas que aderirem ao programa, ferindo o principio
da isonomia.

Por fim, fica evidente que o beneficio da licenca maternidade deve ser reavaliado, visto que ha a necessidade de sua

ampliacdo em respeito aos principios constitucionais de modo que, atenda as necessidades da mée e do filho.
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