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Resumo

A avaliacdo, que através de padrdes pré estabelecidos qualifica e classifica determinado conceito ou sujeito, pode
assumir incontaveis formatos, significados e propdsitos no processo de ensino aprendizagem. Qual caminho
escolher? O que fazer com os resultados? Como lidar com sentimentos e opinides subjetivas? Como padronizar meios
avaliativos em turmas heterogéneas? E possivel medir o desempenho de um estudante através de uma escala
numeérica? S8o indmeros questionamentos e, para estudar algo tdo vasto, optamos por realizar uma pesquisa
bibliografica sistemética, procurando compilar estudos de especialistas no tema. Através dessa pesquisa foram
ponderados 0os métodos de avaliacdo formal para conhecer a diversidade de instrumentos de avaliacdo, as impressGes
que professores e alunos tém sobre eles, sua eficicia e o lugar que ocupa no processo de ensino-aprendizagem.
Agrupamos um repertorio de pesquisas de diversos tedricos de imensa propriedade e credibilidade académica para
entender, analisar e contribuir com o enriquecimento da tematica, auxiliando professores, gestores educacionais e

pesquisadores na area da educacao a lidar com o tema com maior fundamentac&o teorica.
Palavras-chave: Avaliagdo; Ensino; Critérios; Percepcdes; Finalidade.

Abstract

The evaluation that qualifies and classifies a particular concept or subject through pre-established standards can
assume countless formats, meanings and purposes in the learning teaching process. Which path to choose? What to do
with the results? How to deal with subjective feelings and opinions? How to standardize evaluative means in
heterogeneous classes? Is it possible to measure a student's performance using a numerical scale? There are numerous
questions and, to study something so vast, we chose to conduct a systematic bibliographic research, seeking to
compile studies of specialists on the subject. Through this research, the formal evaluation methods were considered to
know the diversity of assessment instruments, the impressions that teachers and students have about them, their
effectiveness and the place they occupy in the teaching-learning process. We grouped a set of researches by several
theorists of immense academic property and credibility to understand, analyze and contribute to the enrichment of the
theme, helping teachers, educational managers and researchers in the area of education to deal with the theme with

greater theoretical foundation.
Keywords: Evaluation; Teaching; Criteria; Perceptions; Purpose.

Resumen

La evaluacion que califica y clasifica un determinado concepto o asignatura a través de estandares preestablecidos
puede asumir innumerables formatos, significados y propoésitos en el proceso de ensefianza del aprendizaje. ¢Qué
camino elegir? ;Qué hacer con los resultados? ¢(CAmo lidiar con sentimientos y opiniones subjetivas? ¢Cémo
estandarizar las medias evaluativas en clases heterogéneas? ;Es posible medir el rendimiento de un estudiante
utilizando una escala numérica? Son numerosas las preguntas y, para estudiar algo tan vasto, optamos por realizar una
investigacion bibliografica sistematica, buscando recopilar estudios de especialistas en la materia. A través de esta
investigacion, se consideré que los métodos formales de evaluacion conocian la diversidad de instrumentos de
evaluacion, las impresiones que profesores y estudiantes tienen sobre ellos, su efectividad y el lugar que ocupan en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Agrupamos un conjunto de investigaciones realizadas por varios teoricos de
inmensa propiedad académica y credibilidad para comprender, analizar y contribuir al enriquecimiento del tema,
ayudando a profesores, gestores educativos e investigadores del &rea de la educacién a tratar el tema con mayor

fundamento tedrico.
Palabras clave: Evaluacion; Ensefianza; Criterios; Percepciones; Proposito.
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1. Introducéo

Considerando a amplitude de possibilidades de significados, definir “avaliagdo” torna-se algo dificil. Por ser
essencialmente um julgamento de valor, esta presente em nosso cotidiano de diversas maneiras e formas. Avaliar a hora certa
de atravessar a rua, o custo beneficio do investimento de um dinheiro na troca por um produto, a qualidade de uma comida ou
servico, sdo exemplos disso. (Swanwick, 2003). Mesmo quando estreitamos essas possibilidades, ou seja, quando
consideramos somente a maneira formal de avaliar, a que acontece dentro de uma instituigdo de ensino, nos deparamos com
outro nimero de significados. Pode ser a avaliacdo da aprendizagem, avaliacdo do rendimento escolar, avalia¢do do aluno, do
método, do professor, do processo e ensino-aprendizagem. Aumentamos ainda mais essa teia se consideramos que existem
inimeros instrumentos (provas, exercicios, seminarios) e inGmeros critérios (comportamento, participacdo, estética,
organizacao). Portanto, diante disso, focaremos nossas analises na avaliacdo como sendo um procedimento de responsabilidade
da instituicdo escolar, que visa obter um diagndstico do processo de ensino e aprendizagem dos alunos, em relagdo a
programagéo curricular prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa de escolaridade.

N&o analisaremos o processo de ensino aprendizagem. N&o diretamente, porque esse é um vetor essencial para
obtencdo dos resultados que buscamos. Afinal, o processo avaliativo enquanto processo formativo é parte integrante do
processo [de ensino aprendizagem]. (Abem n5 set 2000, p. 24). Nosso foco serd na forma com que a avaliacéo foi realizada,
seus instrumentos, métodos, critérios, como foi recebida, e principalmente sua validade, como seus resultados foram
encarados. Sabemos que 0 senso comum traz em si uma certeza inerente, nem sempre verdadeira e verificavel quando passada
pelas lentes criticas do método cientifico. (Becker, 1997). A fim de alcangar esses objetivos e sanar incertezas e inquietacdes

gue nos guiaram a esse estudo, recorremos a literatura para uma fundamentacéo tedrica.

2. Metodologia

A importéncia da avaliacdo ndo pode ser negligenciada ja que é parte do processo de ensino e aprendizagem. A
maneira que a avalia¢do é vista, ministrada, tratada e concebida pode mudar os rumos de cada estudante, sua interacdo com os
outros alunos, sua aprendizagem, sua relacdo com a matéria e o professor, seu futuro estudantil. Esperamos com essa pesquisa
conhecer alguns métodos de avaliacdo, seus papeis no cotidiano do processo de educacdo. Para alcancar esses objetivos, o
método escolhido é a pesquisa bibliogréafica de cunho exploratério, e para tanto, selecionamaos fontes relevantes e confidveis de
grande renome na area da pesquisa e da educacao para servir de base fundamental para analisar e levantar dados, informacdes,
conceitos e convicgdes baseados no senso critico e no critério cientifico. Assim, entre o final de 2020 e meados de 2021,
houve uma revisdo bibliografica de materiais ja elaborados (em lingua portuguesas encontrados em plataformas cientificas ou
na biblioteca da Universidade Federal do Espirito Santo) criando assim uma compilagdo de estudos que d&o enriquecimento a
discussdo, trazendo inumeros pontos de vista e abordagem multidimensionais a um fendmeno também mdltiplo. Procuramos
ndo hierarquizar as idéias ou confrontar autores com escolas diferentes, mas criar um quadro teérico de apoio analitico e

fornecer uma estrutura basica para pesquisas futuras sobre o tema.

3. Resultados e Discussao

3.1 Avaliacdo: inimeros conceitos, multiplos objetivos, muitas possibilidades

Tenho o direito de ter raiva, de manifesta-la, de té-la como motivagdo para minha briga tal qual tenho o direito de
amar, de expressar meu amor ao mundo, de té-lo como motivagdo de minha briga porque, histérico, vivo a Historia
como tempo de possibilidade e ndo de determinacéo. (Freire, 2009, p. 75)
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A Base Nacional Comum Curricular é um documento que visa garantir o direito de aprendizagem de habilidades
conteddos essenciais a todos estudantes do territério nacional. A BNCC esta prevista da LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e deve ser referéncia a todos curriculos das redes publicas e particulares. Para que o curriculo seja real,
entre em acdo, deve haver um conjunto de decisdes que adéquam as propostas a realidade local, considerando as
particularidades e peculiaridades das regides e das instituices e sistemas de ensino, alem, é claro, das caracteristicas dos
alunos. Essas aces, citadas na introducdo da BNCC, sdo, entre outras: contextualizar os conteidos e criar estratégias para
apresenta-los, organizar os componentes curriculares de forma interdisciplinar, usar estratégias didatico-pedagdgicas
diversificadas, e "construir e aplicar procedimentos de avaliacio formativa de processo ou de resultado que levem em conta 0s
contextos e as condi¢Bes de aprendizagem, tomando tais registros como referéncia para melhorar o desempenho da escola, dos
professores e dos alunos".

A avaliagdo formal pode adotar diferentes significados, instrumentos, critérios, objetivos e importancia. Pode ser dada
através de provas ou trabalhos, escritos ou orais; exercicios praticos ou tedricos; em sala ou ndo; em grupo ou individualmente.
O que se avalia desses instrumentos, como conteldo, estética, organizagdo, pode ainda nos dar um ndmero incontavel de
combinages. (Gentile & Andrade, 2001). No livro “Metodologia da Avaliagdo em Politicas Ptblicas” Izaura Belloni et al, (p.

16, 2001). faz algumas consideragdes sobre o termo avaliacdo e diz que

Avaliacdo educacional refere-se a avaliacio de aprendizagem de desempenho escolar ou profissional onde individuos
ou grupos submetidos a processo ou situagdes com vistas a aquisi¢cdo de novo conhecimento, habilidade ou atitude.

A distancia entre teorias e realidade cotidiana das escolas condicionadas estruturalmente pelo sistema de promogéo e
seriacdo, na visao de José Eustaquio Romao (1998) é o motivo de tantas concepgdes sobre avaliagdo. Se tentarmos levantar os
diversos conceitos de avaliagdo da aprendizagem, certamente encontraremos tantos quantos sdo seus formuladores.

Segundo Romao (1998, p. 34), Graduado em Historia, Doutor em Educacéo e coordenador do Grupo de Pesquisa
“Culturas e Educagdo” Talvez, por isso mesmo, surjam tantas concepc¢des de avaliacdo, sempre vagamente implicadas nas
formulacBes verbais de professores, alunos e pais,que a identificam com tudo que ocorre nas praticas correntes: prova,
nota,conceito, boletim, aprovacéo, reprovacao, recuperagao etc.

Muitos professores nem mesmo sdo conscientes da reproducdo de um modelo, agindo sem questionamento, sem
reflexdo, a respeito do significado da avaliacdo na escola (Hoffman, 2011). Na formacdo permanente dos professores o
momento fundamental € o da reflexdo critica sobre a préatica. Avaliagdo exige compromisso de ensinar. E ensinar exige
“decéncia e boniteza de maos dadas”; de escolher, de decidir, de fugir dos desvios da verdade dos caminhos faceis. Para Freire
(2009), ensinar exige um “movimento dindmico, dialético entre o fazer e o pensar sobre o saber”. (p. 33, 38) Contudo, a
avaliacdo ndo tem um fim em si mesmo. Para Libaneo (1994, p. 195) que tem uma vasta formacao académica e experiéncias
profissionais na area da educacdo, a avaliacdo deve ser encarada como um referencial que sirva de base para analises e auto-
analises e assim, direcione ou mude o rumo das propostas, se necessario, nos comprometemos em averiguar e problematizar o
trato dado aos resultados dessas avaliacGes.

Na visdo de Clarilza Prado de Souza (1994) graduada em psicologia e doutora em educacdo, avaliagdo é "uma pratica
valiosa quando tem o proposito de compreender o processo de aprendizagem que o aluno estd percorrendo em um dado curso,
e quanto se tem intencdo de modificar, recursos e praticas educativas tomando um novo compromisso com os objetivos."

A avaliacdo serve para verificar as mudancas, bem como a quantidade ou grau de mudanca ocorrido em cada aluno.
Mas deve-se levar em conta ndo s6 o produto, o resultado, mas o caminho. O tratamento é dado aos resultados obtidos pelos
alunos é tdo importante quanto o método utilizado. Acreditamos que a avaliagdo deva subsidiar o sistema educacional como

um todo - professor, a equipe escolar e o aluno - no aperfeigoamento do ensino, e ndo apenas servir de indicador numérico da
3
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capacidade individual de cada aluno, como se esse pudesse ser visto de forma isolada, nesse emaranhado de relagBes e
acontecimentos que o cercam em todos os @mbitos de sua vida, inclusive o escolar. (Libaneo, 1994, p. 197).

Afinal, como disse Swanwick (2003, p. 81), “a fungdo da avaliagdo é guiar todas nossas ag¢des”. Jussara Hoffmann
que desenvolveu estudos e pesquisas em avaliacdo e educacéo infantil na Faculdade de Educacdo da UFRGS e atua como
conferencista e consultora educacional, tendo atuado em mais de 500 congressos e eventos no pais e no exterior, também
levanta a idéia da finalidade da avaliacdo distinguindo entre avaliacdo como controle que cerceia e avaliacdo como controle
que acompanha. A Ultima esté a favor do aluno, trata de um rigor “terno e amoroso” que acompanha o aluno em seu percurso.
Dialdgica, estimula a superacdo de desafios. A outra intimida e cerceia (Hoffmann, 2001).

Segundo Hiran Pinel et al (2011), doutor em Psicologia escolar e do desenvolvimento humano pelo Instituto de
Psicologia da Universidade de S&o Paulo - IP/USP e mestre em Educacdo (desenvolvimento humanos e processos
educacionais) pelo Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal do Espirito Santo - PPGE/ UFES
a avaliacdo do processo ensino/aprendizagem tem sido pautada pela logica da mensuragdo, isto €, associa-se 0 ato de avaliar
a0 de “medir” os conhecimentos adquiridos pelos alunos. O professor assume um papel técnico de mensurar, e os exames, de
classificar.

Luckesi que ja publicou diversos trabalhos cientificos na érea de filosofia, metodologia e educacdo, trata da
“pedagogia do exame”, que substitui a pedagogia do ensino aprendizagem, da producdo do conhecimento, passando a ser o
centro controlador, transformando-se em instrumento de poder do professor. Ou seja, ele critica a avaliagdo quando essa se
torna mais importante do que o processo de ensino-aprendizagem, sugerindo que a avaliagdo tomou uma roupagem
ameacadora e que legitima toda uma ideologia conservadora. Sendo assim, o aluno buscar superar o obstaculo “prova”, e ndo
superar a si mesmo numa comparagdo com niveis anteriores na busca pela acumulagdo do aprendizado e pelo crescimento
pessoal (Luckesi, 2005).

Freire, educador e filosofo brasileiro que influenciou o movimento chamado “pedagogia critica” fala em
“pedagogia dos dominantes” X “pedagogia dos oprimidos”. A primeira se baseia numa concep¢ao “bancaria”, onde o professor
“deposita” o saber e o “saca” na hora da prova. S6 o professor sabe, ¢ uma relagdo vertical, ocorre de cima para baixo. Na
segunda, o ato de conhecer ndo ¢ uma “doacdo” do educador, mais um processo que se estabelece no contato do educando com
0 mundo vivido, que se encontra em transformagcdo. (Freire, 2008, p. 38).

A avaliacdo ndo deve limitar-se a aplicacdo de um instrumento de coleta de informagdes. (SOUZA, 1994) Na sala de
aula deveria predominar o diagndstico como recurso de acompanhamento e reorientacdo da aprendizagem, em vez de
predominarem os exames como recursos classificatorios. "Seja pontual ou continua, a avaliagdo sé faz sentido quando provoca

0 desenvolvimento do educando™ (Luckesi, 2003).

3.2 Aspectos emocionais no processo de avaliagéo

A avaliacdo é um fenémeno humano, interpessoal, e por isso, ndo esta isenta de opinides, sentimentos, histérias de
vida, personalidades, emocdes. Num jogo interessante de metaforas, Clarilza Prado de Souza (1994) diz que a avaliacdo, assim
como os remédios, tem propriedade: pode produzir reagdes adversas e efeitos colaterais. Diz ainda que além de haver uma
maneira certa de empregéa-la (posologia), devem ser tomadas precaucdes ao utiliza-la, porque que existem indicacGes e contra-
indicacdes.

Seguindo o tom dessa discussdo, precisamos dar mais relevancia as emogdes relacionadas ao processo de avaliagdo da
aprendizagem, tais como 0 medo, a tensdo, a alegria, a tristeza, a felicidade, que nos permitiram propor indagacGes, a serem

levantadas quando se avalia. Além de ter que elaborar a pergunta ideal, no método perfeito, de perceber individualidades, de
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corrigir opinides e maneiras de escrever e olhar o mundo, o certo e o errado, de classificar, mensurar de forma justa, e talvéz

por isso mesmo, os professores também estéo sujeios as emocdes que a avaliagdo faz emanar.

3.3 Avaliar é medir? Criticas ao processo e aos objetivos

E tudo isso nos traz de novo a radicalidade da esperanca. Sei que as coisas podem até piorar, mas sei também que é
possivel intervir para melhora-las. (Freire, 2009, p.52)

Jussara Hoffman diz que avolumam-se as inquietudes em volta da avaliacfo educacional porque novos rumos para a
educacgdo se fazem necessarios (Hoffmann, 2001). Na formacdo permanente dos professores 0 momento fundamental é o da
reflexdo critica e permanente sobre a pratica. Muitos professores nem mesmo sdo conscientes da reprodugdo de um modelo,
agindo sem questionamento, sem reflexdo, a respeito do significado da avaliagdo na escola (Hoffman, 2011). Avaliacdo exige
compromisso de ensinar. E ensinar exige “decéncia e boniteza de maos dadas”; de escolher, de decidir, de fugir dos desvios da
verdade dos caminhos faceis. Para Freire (2009), ensinar exige um “movimento dindmico, dialético entre o fazer e o pensar
sobre o saber”. (p. 33, 38)

Medir significa atribuir um ndmero a um acontecimento ou a um objeto, de acordo com uma regra logicamente
aceitavel (p.27). Dessa forma ndo se deve denominar por avaliacdo testes, provas ou exercicios (instrumentos de avaliagdo).
Muito menos se deve nomear por avaliacdo boletins, fichas e relatorios. 1sso € medir. O conhecimento e a mensuracgao de sua
aquisicdo por parte do aluno sdo extremamente complexos. Contudo, a utilizagdo do pardmetro “objetivos” e a confiabilidade
nessas medidas (mais da parte dos professores que dos alunos) mostra que a avaliagdo é sinbnimo de medida do desempenho.
Maria da Graca Nicoetti Mizukami (1986) no livro “Ensino: as abordagens do processo” se dedica a explicar algumas
categorias no contexto das praticas educativas como homem, mundo, sociedade, cultura, conhecimento, educacdo, escola,
ensino aprendizagem, professor, aluno, metodologia e avaliagdo. (p. 17 e 82) e diz que "A avaliacdo € realizada
predominantemente visando a exatiddo da reproducdo do conteldo comunicado em sala de aula. Mede-se, portanto, a
quantidade e exatiddo de informacGes que se consegue reproduzir".

O exame passa a ter um fim em si mesmo e o ritual é mantido. As notas obtidas funcionam, na sociedade, como niveis
de aquisicdo do patriménio cultural. A instituicdo e conseqlientemente os professores adotam o sistema de notas. Esse ndo s
porque sdo obrigados pelo sistema, mas porque planejam e executam seus planos de aula com essa filosofia metodoldgica.
Segundo Hiram Pinel et al (2011) a medida é um passo inicial, as vezes bastante importante, mas néo é condi¢éo necesséaria, e
nem suficiente, para que a avaliacdo se efetue.

Na avaliacdo exata, classificatoria e numérica, desconsidera-se em grande medida a subjetividade que envolve os
sujeitos desse processo; que a bagagem emocional, visdo de mundo, interesses e capacidade de expressa-los, de cada individuo,
interfere nos resultados da avaliagdo. Para ndo dizer dos motivos fisioldgicos, como deficiéncias visuais e auditivas, traumas,
comportamentos psicossomaticos, que ndo contemplaremos nesse estudo.

Constatamos que os alunos estudam na véspera, somente o suficiente, o0 que pode ser um sintoma de falta de interesse,
de irresponsabilidade, desorganizacdo do tempo ou desmotivacdo. Além do mais, ndo ha uma busca pela exceléncia, ja que a
média é suficiente para permitir que o aluno avance para outro estagio. Com essa dinamica, o que observamos, sdo alunos em
busca das notas, mesmo que seja na recuperacdo, na prova final. Sobre esse sistema de notas, Mariano Enguita (1995) diz que
“a escola prega a avaliacdo diagndstica, que serve como indicador de uma possivel reformulacdo no processo de ensino-
aprendizagem, mas emprega a avalia¢do classificatoria”.

Vimos que apesar dos critérios de correcdo serem compartilhados, é pequena a freqiiéncia da retomada dos contetidos

para aperfeicoamento do tema tanto por parte do professor quanto por parte do aluno. Os professores e alunos ndo se
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mobilizam para reforco do tema e a recuperacdo, quando ocorre, é de notas, e ndo dos contetdos. Para José Carlos Libaneo
(1994), a avaliagdo é vista como atribuigdo de notas, via provas, e ganha uma dimenséo de medida. E Luckesi (2005) completa

dizendo:

Em sintese, as observaces até aqui desenvolvidas demonstram que a afericdo da aprendizagem escolar € utilizada, na
quase totalidade das vezes, para classificar os alunos em aprovados ou reprovados. E nas ocasides onde se possibilita
uma revisdo dos conteudos, em si, ndo é para proceder a uma aprendizagem ainda ndo realizada ou ao
aprofundamento de determinada aprendizagem, mas sim para "melhorar" a nota do educando e, por isso, aprova-lo.

Em nenhum momento h4 a preocupacéo efetiva com o aprofundamento no assunto, com a aquisigdo do conhecimento.
Um investimento no sistema numérico, quantitativo e nao qualitativo. Assim, alunos que ndo se adaptaram aos métodos de
aula, ou aos préprios instrumentos de avaliagdo, acabam excluidos; nesse caso, reprovados, assumindo toda a culpa que deveria
ser dividida com o sistema. Swanwik (2003) também segue essa tendéncia e diz que € necessario que se estabelecam
critérios confiaveis e uma linguagem compartilhada para se justificar todos os passos do processo avaliativo. O modelo valido
deve ser verdadeiro e confidvel; permitir compreender o que acontece na sala de aula, em todo o processo de ensino
aprendizagem.  De fato, restringir-se a exames pontuais com atribuicdo de notas e calcular a média dos resultados ndo mede a
quantidade nem a qualidade do aprendizado. E um jeito velho (e ultrapassado) de enxergar o ensino. (Gentile & Andrade
2001). “A nota ¢é apenas uma representagdo simplificada de um momento do processo de aprendizagem. O que vale é 0
crescimento do aluno em relagdo a sim proprio e aos objetivos propostos” (Sandra Zackia de Souza citada por Gentile e
Andrade, 2001).

O que observamos também, é que algumas estratégias de avaliagdo tomaram rumos ineficazes, do ponto de vista da
aprendizagem efetiva. O que se cobra é uma devolucédo da informagdo; uma avaliagdo que pretende averiguar o quanto o aluno
ainda lembra-se do que foi dito e feito em sala de aula. E uma constatagio da capacidade de guardar informagdes na memoria
(Libaneo, 1994, p. 198) Em “Nossa escola ¢ uma calamidade”, Darcy Ribeiro (1984), antropologo, escritor e politico, o exame,
a prova, sdo sistemas perversos que se baseiam no que ele chama de “competentdmetro”, que ingenuamente mede até o

centésimo a competéncia de seus alunos (p. 62). Ele diz

Decoreba, que leva o professor a exigir do aluno a memorizagao de quantidades espantosas de informag6es inGteis
que ele esquecera cuidadosamente logo depois da prova. O préprio professor s6 se lembra dela porque tem em méos o
seu livro-cola. (p. 61)

A maioria dos alunos acha a avaliagdo necessaria no processo de ensino apesar de ndo acha-la um diagnéstico fiel
daquilo que aprendeu. Declararam ainda, que nédo se lembra do contetido por muito tempo depois da avaliagdo demonstrando
que ndo serve como condensador do aprendizado. 1sso reforca que a avaliacdo deve ser encarada como diagnéstico individual e
coletivo do processo para tomada de decisdes que otimizem a busca pelos objetivos. Contudo, os préprios alunos ofereceram a
solucdo: o envolvimento pratico com o conteldo, a experiéncia com o assunto, faz com que esse seja internalizado, que receba
atributos de funcdo, propriedades de utilidade. Freire enxerga o professor como alguém que deve incitar o aluno produzir a

compreensdo do objeto. Para ele, ensinar ndo € transmitir conhecimento (Freire, 2009, p. 119), e assegura:

E por isso, repito, que ensinar no é transferir contetido a ninguém, assim como aprender nio é memorizar o perfil do
conteudo transferido no discurso vertical do professor. Ensinar e aprender tem que ver com o esfor¢co metodicamente
critico do professor de desvelar a compreensdo de algo e com o empenho igualmente critico do aluno de ir entrando
como sujeito em aprendizagem, no processo de desvelamento que o professor ou professora deve deflagrar.
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A avaliacdo, mesmo que com prova individual, ndo avalia somente o aluno, mas o sistema; ndo demonstra somente a
capacidade individual do estudante, mas serve para compreender 0 processo de aprendizagem que ela esta percorrendo. Os
alunos nédo consideram a avaliagdo como instrumento adequado para medir graus de aprendizagem; que é distante, inadequado
para mensura algo subjetivo. A falta de tempo, de motivagdo, psicoemocionais, a falta de dedicacdo, avaliages sem prestigio e
conteidos sem importancia apareceram como motivos que dificultam o desempenho durante as atividades. Sendo que um bom
percurso didatico e métodos como revisdes, debates e aulas praticas declaram abertamente que o processo de avaliacdo é uma

parte do todo. Sobre isso, Hoffmann (2001) declara:

O aluno no processo de aprendizagem tem que ter a consciéncia de se perceber aprendendo e de querer aprender mais.
Portanto, ele ndo pode aprender para alguém ou para alguma coisa, mas aprender pelo prazer da curiosidade, da
superacdo intelectual, aprender para si proprio e para a vida.

Segundo Jussara Hoffman a acdo avaliativa deve partir do fazer do aluno, provocagdo necesséria ao processo de
compreender. (Hoffman citada por Pinel et al, 2011). No capitulo “Processos metodologicos” Paulo Freire fala do método de
alfabetizacdo que pensou e desenvolveu para ser um ato de criagéo, capaz de gerar outros atos de criagdo (2009, p. 41). Esse
novo método Ihe rendeu bons resultados e boas criticas porque o aluno ndo era passivo. Como ele mesmo explica (p. 41) "
Procurdvamos uma metodologia que fosse um instrumento do educando, e ndo somente do educador, e que identificasse o
contelido da aprendizagem com o processo mesmo de aprender”. A alusdo aqui cabivel a essa experiéncia se da para
pensarmos num processo de ensino inclusivo e numa avaliacdo abrangente, que contemple os saberes, que seja participativa,
que faca sentido na realidade académica, profissional e pessoal; que possa ser vivida e vivenciada. A avaliagcdo da
aprendizagem envolve e diz respeito diretamente a dois elementos do processo: educador/ avaliador e educando/avaliando. O
pensar certo ndo é presente dos deuses ou dos professores, mas, a superacdo do ingénuo tem que ser produzido pelo préprio
aprendiz em comunh&o com o professor (Freire, 2009, p. 39). Jussara Hoffmann (2001) diz que é a “pratica dialética que
favorece o crescimento do aluno e do professor, que indiretamente se analisa, e revendo seus conceitos, pode aperfeicoa-los e
adequa-los”.

A avaliacdo deve ter uma intencdo, ser pressuposto para a continuidade do processo de aprendizagem e causar
reformulacBes constantes das propostas pedagdgicas. Portanto, precisa ser continua e ndo por etapas pré-delimitadas, como se
0 aprendizado do aluno fosse aparelhado e organizado em bimestres, semestres e anos letivos. Deve haver do professor uma
consciéncia e compromisso com 0s alunos e seu progresso em termos de aprendizagens.

Observamos também a desvalorizacdo das auto-avaliagBes. Nela, o aluno mesmo traca seus objetivos e assume a
responsabilidade de “controle de sua aprendizagem”. (Mizukami, 1986, p. 56). Define critérios e avalia se seus objetivos estdo
sendo atingidos. Mizukami considera que s6 o individuo pode conhecer realmente sua experiéncia, esta sé pode ser julgada a
partir de critérios internos do organismo; critérios externos podem propiciar um desajustamento (p. 55). E Roger (1972, p. 5
citado por Mizukami , 1986, p.55) diz:

Quando reunimos em um esquema elementos tais como curriculo preestabelecido, “deveres idénticos”, para todos os
alunos, prelecbes como quase Unico modo de instrucdo, testes padronizados pelos quais sdo avaliados todos os
estudantes, entdo, quase podemos garantir que a aprendizagem, dotada de significacdo, seré reduzida a sua expressao
mais simples.

Cabe ao professor, além de compreender a forma como se da a aprendizagem o que o0 aluno precisa fazer para ser o
sujeito protagonista de seu processo de aprender é mover-se. E claro que para tal movimento do aluno hé a necessidade da

criacdo, por parte dos professores, das condi¢des que lhe desperte e encante.  Jussara Hoffman (2011) denomina "avaliacdo
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mediadora" como oposigao total a avaliacdo sentenciosa, classificatdria. Sob essa nova perspectiva repousa a mutualidade. A

conjugacao de idéias, esforcos, saberes, maneiras. A autora defende:

O que pretendo introduzir neste texto é a perspectiva da acdo avaliativa como uma das mediacdes pela qual se
encorajaria a reorganizacao do saber. Acdo, movimento, provocacao, na tentativa de reciprocidade intelectual entre os
elementos da acdo educativa. Professor e aluno buscando coordenar seus pontos de vista, trocando idéias,
reorganizando-as.

Nessa perspectiva o0 erro é construtivo. Sejam respostas certas ou erradas, representam manifestacdes dos alunos e
demandam considera¢Ges mais aprofundadas por parte do professor, que ndo apenas atribuicdo de notas (HOFFMAN, 2011).

Concordando com essa perspectiva, Romao (1998, p.59) declara;

Na educacdo libertadora, a avaliacdo deixa de ser um processo de cobranca para se transformar em mais um momento
de aprendizagem, tanto para o aluno quanto para o professor — mormente para este, se estiver atento aos processos e
mecanismos de conhecimento ativados pelo aluno, mesmo no caso de “erros”, no sentido de rever e refazer seus
procedimentos de educador.

A avaliacdo mediadora acontece em trés tempos. O primeiro trata de fazer um diagndstico da turma; de cada aluno. O
que ela chama de “tempo de admiragdo”. Alunos diferentes, necessidades e potencialidades diferentes.No segundo momento,
ha o “tempo de reflexdo”, onde o professor se posiciona como intérprete dessas manifestagdes, ¢ de si mesmo, de suas
propostas, a fim de oferecer um ambiente propicio e provocar o interesse do aluno. A seguir, ha o “tempo de reconstrugdo”, a
abertura para a inovacgdo, para a adequagdo. Um planejamento que é rigoroso mais acolhedor; que contempla o diverso, que
respeite o discurso contrario. Observar o aprendiz, analisar e compreender suas estratégias, de aprendizagem, tempo e
interesses, tomar decisfes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

Como afirma Clarilza Prado de Souza (1994), o aperfeigoamento do ensino é uma das fungdes essenciais da avaliacéo,
contudo, adotar uma filosofia de classificacdo é mais cobmodo, no sentido de descomprometer toda equipe pedagdgica com esse
objetivo.Apesar disso, a apreciagdo das notas e discussfes dos resultados para tomada de decisGes ndo devem girar somente
sobre os instrumentos e meios de diversifica-los ou dificulta-los, por exemplo. O que se deve ter em mente, é que, para cumprir
sua real proposicdo, e ser Gtil na evolucdo de praticas de ensino, a avaliacdo deve transcender a mera contabilidade das notas.

Luckesi (2005) completa essa idéia quando afirma:

De fato, o ideal seria a inexisténcia do sistema de notas. A aprovacéo ou reprovacdo do educando deveria dar-se pela
efetiva aprendizagem dos conhecimentos minimos necessarios, com o consequente desenvolvimento de habilidades,
habitos e convicgdes. Entretanto, diante da intensa utilizacdo de notas e conceitos na pratica escolar e da prépria
legislacdo educacional que determina o uso de uma forma de registro dos resultados da aprendizagem, ndo ha como,
de imediato, eliminar as notas e conceitos da vida escolar.

Mere Abramowicz (1994) mestre em Supervisdo Curriculo pela Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo e
doutora em Educagdo (Psicologia da Educacdo) pela mesma universidade, considera que o conceito de avaliacdo da
aprendizagem, deva evoluir de uma faceta tecnicista em que avaliar significava medir, atribuir nota, classificar, para uma
concepcdo de avaliagdo critica vista em um contexto sociopolitico-cultural mais amplo, historicamente situada, autoconstruida,
transformadora e emancipadora. Ou seja, 0 aluno ndo precisa necessariamente reproduzir o que observa, o que aprende, o que
pratica."Nada do que experimentei em minha atividade docente deve necessariamente repetir-se”, declara. (FREIRE, 2009, p.

50). Apreender a realidade ndo para adaptar, mas para transformar, para intervir, recriar. A avaliagdo, mesmo que com
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prova individual, ndo avalia somente o aluno, mas o sistema; ndo demonstra somente a capacidade individual do estudante,
mas serve para compreender 0 processo de aprendizagem que ela esta percorrendo.

Além disso, o que se pretende com analise do processo avaliativo € mensurar a eficiéncia/ eficacia das propostas, nao
somente no que diz respeito aos resultados alcancados pelos alunos mas ao trato dado a esses resultados. Inquirir qual
tratamento é dado aos resultados obtidos pelos alunos é importante porque a avaliacdo deve subsidiar o sistema educacional
como um todo - professor, a equipe escolar e o aluno - no aperfeicoamento do ensino, e ndo apenas servir de indicador
numérico da capacidade individual de cada aluno, como se esse pudesse ser visto de forma isolada, nesse emaranhado de
relacBes e acontecimentos que o cercam em todos 0s d&mbitos de sua vida, inclusive o escolar. Segundo Swanwick a funcéo da
avaliagdo € guiar todas nossas agdes. (Swanwick, 2003). Libaneio corrobora com essa ideia dizendo que “através dela
[avaliacéo], os resultados que véo sendo obtidos no decorrer do trabalho conjunto do professor e dos alunos sdo comparados
com os objetivos propostos, a fim de constatar progressos, dificuldades, e reorientar o trabalho para as corre¢des necessarias”
(1994, p.195).

4. Consideracdes Finais

A educagdo é um processo com muitos autores e muitas etapas. Uma delas ¢ a avaliagdo. Ela serve, falando de forma
simples, como forma de mensurar o que se apreendeu do que foi ensinado e trazer informag8es sobre como prosseguir. Nao ha
um modelo certo e outro reprovavel e evitavel, e cabe a todos os autores envolvidos entenderem bem seus objetivos para que
isso funcione como parte essencial do processo, e ndo como métodos de repreensdo, hierarquiza¢do ou punicdo que nao
contribuem para que processo de ensino aprendizagem ocorra de forma adequada.

O objetivo desse trabalho foi conhecer e compilar uma diversidade de instrumentos de avaliacdo, as impressdes que
professores e alunos tém sobre eles, sua eficicia e o lugar que ocupa no processo de ensino-aprendizagem sobre a luz de
pesquisas cientificas ja consolidadas. Mais especificamente pretendemos, apoiados em tedricos que tratam do assunto, fornecer
base tedrica para futuros empreendimentos de pesquisa sobre o tema, que busquem problematizar e analisar vieses dessa
tematica, como: conhecer a diversificagdo dos instrumentos de avaliacéo; 0s processos e critério de apuragdo; quais objetivos
o0 professor possui com aquele tipo de avaliacdo; quais esforcos demonstrados pelo aluno para realizagdo da avaliagéo; o que
acontece com os resultados das avaliagdes para ambos, professores e alunos; se ha uma auto-avaliacdo, tanto do professor
quanto do aluno; o que acontece se for verificado dificuldades na realizagdo do exame, ou em se alcancar determinados
objetivos; se seus niveis de aprendizado anteriores sdo considerados e comparado sua evolugdo; o que a avaliacdo gera como
sentimento, no aluno; como a afetividade e as emocGes, em geral, se expressam no processo avaliativo; o que fica, no aluno, do
processo de avaliacéo.

Para Freire, é possivel reconstruir um mau aprendizado, o em que o aprendiz foi puro paciente da transferéncia do
conhecimento feita pelo educador (Freire, 2009 p.69). Ndo deve haver a preocupagdo com critérios exatos e predefinidos. Por
outro lado, a observacao do professor ndo deve ser seu Unico apoio na hora da avaliagdo (Hoffman, 2011). Caso o resultado da
avaliacdo ndo tenha validade (ndo seja analisado, discutido), caso ndo sirva de base para tomada de atitudes, mas somente para
delimitar e classificar os alunos, isso comprovara que tomou um lugar de destaque no processo educacional, que deveria ser da
aprendizagem efetiva dos contetidos. (Libaneo, 1994) Sendo assim, a avaliacdo tornar-se ia mais importante do que o0 processo
de ensino-aprendizagem, e ainda, que tomaria uma roupagem ameacadora que legitima toda uma ideologia conservadora.

Observamos que, apesar de numerosos pontos de vista dos autores recorridos, ha uma consonancia de pensamentos
que converge em tratar a avaliagdo ndo como uns instrumento com fim em si mesmo, mas como um mecanismo analitico que

ajuda no planejamento visando transformar efetivamente conteidos em habilidades e competéncias. Ou seja, € um exame de
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todo processo de ensino-aprendizagem e de todos seus autores, considerando se houve éxitos no alcance dos objetivos
propostos pelo professor e/ou pela instituicdo, e ndo somente pelo aluno.

Concordamos que o processo avaliativo deva ser dinamico, continuo, consciente, e que deva transcender a mera
contabilidade das notas e provas. Ou seja, servir apenas como aplicagdo de instrumentos de coleta de dados. A avaliacdo deve
fazer com que a equipe escolar, e o proprio aluno, se comprometam com a tomada de decisfes que visem o aperfeicoamento do
ensino e seu melhor aproveitamento. Deve ser encarada como um referencial que sirva de base para analises e auto-analises e
assim, direcione ou mude o rumo das propostas, se necessario.

Para Freire, a educagdo deve estimular a opgdo ¢ afirmar o homem como homem. “Adaptar ¢ acomodar, ndo
transformar” (Freire, 2008, p. 32). Ndo somos contra a avaliagdo, ja que € um meio de evidenciar o nivel do aprendizado, e dar
dados necessarios para tomada de decisfes, mas ndo sdo somente os instrumentos que devem melhorar. O aluno deve aprender
a aprender, além de aprender a se auto-avaliar (Souza, 1994). Porque, se utilizada de forma transparente e participativa,
permite também ao aluno reconhecer suas préprias necessidades, desenvolver a consciéncia de sua situagdo escolar e orientar

seus esfor¢os na direcdo dos critérios de exigéncia da Escola.
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