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Obijetivo: Analisar o impacto da pandemia de COVID-19 na satde mental dos profissionais da satide no municipio de
Pinheiro. Metodologia: Estudo descritivo, quantitativo e transversal, realizado com os profissionais envolvidos na
assisténcia direta aos pacientes acometidos pela COVID-19 no municipio referido. Utilizou-se trés instrumentos para
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a coleta dos dados (um questionario sociodemografico; o inventario de ansiedade de Back-Bai; e a escala de Estresse
Percebido) compilados em um formulario virtual na plataforma Google Formes, enviados aos participantes por meio
de aplicativos de mensagens. Resultados: A amostra foi composta por 73 profissionais, dos quais, 79,45% sé&o
mulheres, 72,60% sdo catélicos, 78,08% recebem até 5 salarios minimos, 49,31% de profissionais da enfermagem.
Sobre a vivéncia de eventos marcantes no Gltimo ano, a maioria de 50,05% negou, entretanto, 47,95% admitiram essa
vivéncia. No inventario de Ansiedade de Beck-Bai observou-se que 45,21% foram classificados como sintomatologia
minima, 23,29% leve, 17,81% moderado e 13,70% grave. Conclusdo: Frequentes exposicfes a riscos de
contaminacgdo, grandes tomadas de decisBes, longas jornadas de trabalho, falta de equipamentos de protecdo
individual, perda de colegas préximos ou familiares, apresentam-se como agravantes consideraveis para a salde
mental dos profissionais de salde, e pouco se sabe das consequéncias desse sofrimento psicoldgico a longo prazo.
Palavras-chave: COVID-19; Profissionais da saide; Salde mental.

Abstract

Obijective: To analyze the impact of the COVID-19 pandemic on the mental health of health professionals in the
municipality of Pinheiro. Methodology: Descriptive, quantitative and cross-sectional study, carried out with
professionals involved in direct care to patients affected by COVID-19 in the municipality mentioned. Three
instruments were used for data collection (a sociodemographic questionnaire; the Back-Bai anxiety inventory; and the
Perceived Stress scale) compiled in a virtual form on the Google Formes platform, sent to participants through
messaging applications. Results: The sample consisted of 73 professionals, of which 79.45% are women, 72.60% are
Catholic, 78.08% receive up to 5 minimum wages, 49.31% are nursing professionals. About the experience of
remarkable events in the last year, the majority of 50.05% denied it, however, 47.95% admitted this experience. In the
Beck-Bai Anxiety Inventory it was observed that 45.21% were classified as minimal symptomatology, 23.29% mild,
17.81% moderate and 13.70% severe. Conclusion: Frequent exposure to contamination risks, major decision-making,
long working hours, lack of personal protective equipment, loss of close colleagues or family members, are presented
as considerable aggravating factors for the mental health of health professionals, and little the long-term consequences
of this psychological suffering are know.

Keywords: COVID-19; Health professionals; Mental health.

Resumen

Objetivo: Analizar el impacto de la pandemia COVID-19 en la salud mental de los profesionales de la salud de la
ciudad de Pinheiro. Metodologia: Estudio descriptivo, cuantitativo y transversal, realizado con profesionales
involucrados en la atencion directa a pacientes afectados por COVID-19 en el municipio mencionado. Para la
recoleccion de datos se utilizaron tres instrumentos (un cuestionario sociodemografico; el inventario de ansiedad
Back-Bai; y la escala de Estrés Percibido) compilados de forma virtual en la plataforma Google Formes, enviados a
los participantes a través de aplicaciones de mensajeria. Resultados: La muestra estuvo conformada por 73
profesionales, de los cuales 79.45% son mujeres, 72.60% son catolicos, 78.08% reciben hasta 5 salarios minimos,
49.31% son profesionales de enfermeria. Sobre la experiencia de hechos notables en el Gltimo afio, la mayoria del
50,05% lo nego, sin embargo, el 47,95% admitié esta experiencia. En el Inventario de Ansiedad de Beck-Bai se
observé que el 45,21% se clasificaron como sintomatologia minima, el 23,29% leve, el 17,81% moderada y el 13,70%
grave. Conclusion: La exposicion frecuente a riesgos de contaminacion, la toma de decisiones importantes, las largas
jornadas laborales, la falta de equipo de proteccién personal, la pérdida de compafieros cercanos o familiares, se
presentan como agravantes considerables para la salud mental de los profesionales de la salud, y poco a largo plazo.
Se conocen a largo plazo las consecuencias de este sufrimiento psicolégico.

Palabras clave: COVID-19; Profesionales de la salud; Salud mental.

1. Introducéo

O virus Sars-Cov-2 foi identificado na China no final de 2019, caracterizando-se por alto potencial de contagio e

aumento exponencial de sua incidéncia. No inicio de 2020, a transmissdo generalizada foi reconhecida pela Organizagao

Mundial da Satde (OMS), sendo declarada como uma pandemia sendo ainda considerada a maior emergéncia de satde publica

das ultimas décadas (World Health Organization, 2020). O virus causa um quadro clinico que varia de infeccdes assintomaticas

a quadros respiratorios graves e essa condi¢do passou a ser denominada de COVID-19 (Schmidt, Dantas & Marziale, 2011).

A répida disseminacdo do virus, as incertezas sobre o controle da doenca, além da imprevisibilidade acerca do tempo

de duracdo da pandemia tém se apresentado como fatores condicionantes a agravos na salde mental dos profissionais de satde

(Schmidt, Crepald, Bolze, Silva, & Demenech 2020). Estudos realizados na China, demonstraram elevada prevaléncia de sinais

e sintomas de sofrimento psicoldgico entre os trabalhadores que atuavam na linha de frente de assisténcia aos portadores
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(Zhang et al. 2020). Diante dessa realidade torna-se perceptivel a necessidade de medidas que visem a promogao e prevencao
de agravos a satde mental desses profissionais (Ornell, Halpern, Kessler, & Narvaez 2020).

Em relagéo ao Brasil, a curva de contagio tem se mantido em patamar elevado desde o inicio do contagio. Nesse
cenario, os profissionais do sistema de salde estdo vivenciando a falta de equipamentos de protecao individual (EPIs), o risco
de maior exposicdo ao contagio do virus, a angustia nas tomadas de decisGes, a dor de perder colegas de trabalho e pacientes,
além do risco de transmissdo do virus aos familiares (Ornell, Schuch, Sordi, & Kessler, 2020). Além disso, 0 medo de colapso
do sistema de salde, aumenta o risco de sofrimento emocional entre esses profissionais seja em decorréncia da sobrecarga de
trabalho, seja pelo autocuidado prejudicado em virtude da falta de tempo e consequente exaustdo, gerando impacto
significativo na salde fisica e emocional destes profissionais (Sampaio, Oliveira, & Pires, 2020).

Ressalta-se que, além do medo concreto da morte, a pandemia do COVID-19 trouxe implicagdes para estes
profissionais em outras esferas, como na organizacdo familiar, mudancas nas rotinas de trabalho e isolamento, levando a
sentimentos de desamparo e abandono (Ornell, Halpern, Kessler, & Narvaez, 2020).

A imprevisibilidade do desfecho da COVID-19 em curto prazo é um agravo a salde fisica e mental dos profissionais
da sade e da populacéo. Considera-se que o apoio social, a comunicacdo e a utilizacdo de ajuda psicossocial e psicologica sem
estigmatiza-los podem ser implementadas como estratégias para a reducdo do estresse emocional as quais esses individuos
estdo submetidos (Li, Wang, Xue, Zhao, & Zhu, 2020).

Tendo em vista a realidade a que os trabalhadores da area da salde estdo expostos no contexto da pandemia, o
presente estudo buscou responder o seguinte questionamento: Os profissionais que estdo na linha de frente da COVID-19 no
municipio de Pinheiro apresentam sinais de sofrimento mental ou estresse generalizado?

Assim, o presente estudo buscou analisar o impacto da pandemia de COVID- 19 na salde mental dos profissionais da

salide no Municipio de Pinheiro, Maranhéo, Brasil.

2. Metodologia

Estudo descritivo, quantitativo e transversal promovido pelo Projeto de Educagdo pelo Trabalho em Salde —
Interprofissionalidade - (PET Saude), da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) -Campus Pinheiro, Maranhdo. O estudo
quantitativo utiliza o processamento eletrdnico, onde os dados sdo organizados em tabelas e permite o teste das hip6teses
estatisticas. Por conseguinte a ordenacdo l6gica do trabalho fica facilitada e pode-se partir facilmente para a redacdo do
relatorio (Gil, 2002). Para composi¢cdo da amostra foram incluidos no estudo os profissionais da saude envolvidos na
assisténcia direta aos pacientes acometidos pela COVID-19 (SarsCov-2) no municipio de Pinheiro, no Estado do Maranhdo,
sendo excluidos os trabalhadores do grupo de risco afastados das fungdes assistenciais, aqueles em gozo de férias ou de
licenca, e os em exercicio de cargos administrativos exclusivamente. A amostra foi obtida por conveniéncia, em virtude das
medidas de distanciamento social recomendadas durante a pandemia. A coleta de dados foi realizada durante 0 més de maio de
2020 por meio de trés instrumentos:

- Um questionério socidemografico, elaborado pelos pesquisadores do subgrupo tutorial Hanseniase do PET Salde,
contendo as variaveis idade, sexo, estado civil, grau de escolaridade, crenga, atuagdo profissional, habitos de vida (tabagismo,
etilismo e uso de medicamentos controlados) e presenca de evento marcante no Gltimo ano;

- O Inventério de Ansiedade de Beck- BAI inicialmente criada por Beck, Epstein, Brown, e Steer, (1988), adaptado e
validado no Brasil por Cunha, (2001). Contém vinte e uma (21) perguntas objetivas com categorias de sintomas e atividades
avaliados em uma escala do tipo Likert, conforme a sua Ultima semana. A soma dos escores identifica o grau de depressdo, que
pode ser classificado, em: minimo (de 0 a 11 pontos), leve (de 12 a 19 pontos), moderado (de 20 a 35 pontos) e grave (de 36 a

63 pontos);
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- A Escala de Estresse Percebido (Perceived Stress Scale— PSS), construida por Cohen, Karmack, e Mermelsteinm
(1983), ¢ o instrumento mais utilizado para avaliar a percepcgdo do estresse, ja validada em mais de 20 paises (Remor, 2006).
A PSS avalia a percepcdo do individuo sobre o quanto imprevisiveis e incontrolaveis Ihe parecem os eventos de vida
experimentados no dltimo més, podendo ser utilizada na populagéo geral com, no minimo, nivel de escolaridade equivalente ao
ensino fundamental completo (Cohen, & Williamson, 1988). Trata-se de um instrumento composto por 14 itens, com opcoes
de resposta variando de zero (0), com conotacdo para nunca, até a pontuacdo quatro (4), para representar sempre. As questdes
com conotacdo positiva nos itens 4, 5, 6, 7, 9, 10 e 13 tém sua pontuacdo somada invertida, de forma que o valor de zero torna-
se quatro, o valor de um (1) equivale a trés (3), o valor de dois (2) se mantém dois e o valor de quatro (4) torna-se zero (0). As
demais questdes sdo negativas e devem ser somadas conforme seu valor original. O total da escala é a soma das pontuagdes das
14 questdes e seus escores podem variar de zero a 56 (Luft, Sanches, Mazo, Andrade, 2007).

Os instrumentos supracitados foram compilados em um formulario virtual na plataforma Google Formes juntamente
com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE e o Consentimento eletronico, em obediéncia as recomendagdes da
Resolugdo CNS N°466/2012. O link deste formulario foi enviado para todos os participantes por meio do aplicativo de
mensagens on line com prazo de reenvio de 48 horas.

Para a organizacdo dos dados foi realizada a codificacdo de todas as variaveis dos instrumentos de coleta e elaborado
um dicionério de dados (codebook) com estas codificagdes, bem como duas planilhas adicionais para a dupla digitacdo dos
dados, empregando-se o Software MS-EXCEL. A anélise dos dados foi obtida a partir dos nimeros absolutos e relativos, e
apresentados em formato de tabelas e gréficos.

A presente pesquisa estd incluida nos objetivos do projeto de pesquisa vinculado ao Programa de Educacdo pelo
Trabalho - PET Saude — Interprofissionalidade, submetido a apreciacio do Comité de Etica em Pesquisa do Hospital
Universitario da UFMA (CEP-HUUFMA) e aprovado segundo Certificado de Apresentacdo de Apreciacdo — CAAE:
29652520.0.0000.5087.

3. Resultados e Discusséo

Dentre os 80 questiondrios respondidos, 07 foram excluidos, 02 por recusa manifesta no TCLE, 03 por duplica¢es no
preenchimento e 02 devido aos respondentes ndo possuirem vinculo com o municipio pesquisado. Desta forma, foram
analisados os dados preenchidos por 73 profissionais.

No que tange aos resultados do Inventario de Ansiedade de Beck- BAI da tabela 1, 33 (45,21%) dos participantes
foram classificados como sintomatologia minima, 17 (23.29%) como leve, 13 (17.81%) como quadro moderado e 10 (13.70%)
como grave. Observa-se também na tabela 1 que, cumulativamente, 40 (54,79%) dos profissionais apresentaram
sintomatologia compativel com ansiedade e 33 (45,21%) obtiveram pontuagdo compativel com ansiedade minima. Os
resultados sdo semelhantes ao estudo de Sampaio, Oliveira, e Pires (2020), realizado em Petrolina (PE) com 200 participantes,
cuja classificacdo prevaleceu ansiedade leve 46 (23%), j& as categorias moderada e grave apresentaram menor concentracdo

quando comparadas ao presente estudo, 16 (8%) e 6 (3%), respectivamente.
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Tabela 1: Prevaléncia de ansiedade, segundo a escala de ansiedade BECK-BAI, nos profissionais de satide Pinheirenses em
2020.

Escala beck-bai Frequéncia Percentual
Minimo 33 45.21
Leve 17 23.29
Moderado 13 17.81
Grave 10 13.70
Total 73 908

Fonte: Autores & Pinheiro (2020).

Quanto ao perfil sécio demografico dos profissionais apresentados no quadro 1, 58 (79,45%) sdo mulheres, na faixa
etaria correspondente de 30 a 39 anos em 37 (50,68%), com estado civil predominante de casados em 28 (38,35%) dos
participantes. Quanto a religido, 53 (72,60%) sdo catolicos. No que se refere a renda mensal, 57 (78,08%) referiram até 5
salarios minimos. Em relacdo a categoria profissional, 36 (49,31%) eram profissionais da Enfermagem e a maioria dos
profissionais apresentavam a titulacdo académica de especialista. Quanto aos habitos de vida, destaca-se a varidvel nédo
tabagista em 72 (98,63%) e nao etilista em 48 (65,75%). No que concerne a vivéncia de eventos marcantes no ultimo ano, 38
(52,05%) dos participantes referiram néo ter sofrido eventos dessa natureza, entretanto considera-se significativo que 35

(47,95%) afirmaram ter sofrido algum evento marcante no Gltimo ano.


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i10.18744

Research, Society and Development, v. 10, n. 10, e163101018744, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i10.18744

Quadro 1: Perfil sociodemografico de profissionais de salde com ansiedade, segundo a escala Beck-Bai, da rede de salde de
Pinheiro, Maranh&o, Brasil, 2020.

Variaveis Escala Beck Bai Total | Valor de P
Minimo | Leve | Moderado | Grave
Sexo
Feminino 26 11 12 9 58 0.2922
Masculino 7 6 1 15 15
Idade
20 a 29 anos 7 5 6 6 24
30 a 39 anos 18 10 6 3 37
40 a 49 anos 7 1 1 0 9
50 a 59 anos 1 1 0 1 3
Estado civil
Solteiro 11 5 7 2 25 0.9098
Unido estavel 10 2 0 5 17
Casado 11 10 4 3 28
Separado 1 0 2 2 3
Crenga Religiosa
Catolico 19 10 8 9 53 0.1223
Evangélica 11 4 4 1 11
Espirita 2 3 1 0 4
Agnéstico 1 0 0 0 1
Renda
Até 5 salario minimo 26 11 11 9 57 0.4412
Mais de 5 salarios minimos 7 6 2 1 16
Atuacéo Profissional
Enfermagem 11 11 8 6 36 0.3692
Terapia ocupacional 2 0 2 0 4
Psicologia 3 0 0 0 3
Medicina 3 0 1 0 4
Técnicos de Enfermagem 5 0 1 2 8
Nutricéo 0 2 0 0 2
Odontologia 1 1 0 0 2
ACS 4 1 0 0 5
Fonoaudiologia 0 0 1 0 1
Fisioterapia 3 0 0 1 4
Recepcionista 0 1 0 1 2
Tabagista
Sim 1 0 0 0 1
Né&o 32 17 13 10 72
Uso de Bebidas alcéolica
Sim 12 5 5 3 25 0.8233
Néo 21 12 8 7 50
Uso de Medicamento Controlado
Sim 8 9 3 3 23 0.8195
Né&o 25 8 10 7 50
Evento marcante do Ultimo Ano
Sim 14 8 7 6 35 0.2869
Néo 19 9 6 4 38

Fonte: Autores. Pinheiro (2020).

Esse aumento percentual pode ter decorrido da pré-existente sobrecarga de trabalho potencializada com o advento da
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crise de Sars-Cov-2, observada na rede publica de servico de salde do municipio Pinheirense. Ademais, problematicas
surgidas com a crise da pandemia da COVID-19, tais como: o alto risco de infeccdo, escassez de equipamentos para protecao
individual, exposicdo mais frequente ao adoecimento, morte e frustracdo corroboram para piora do quadro.

A populagdo feminina analisada sob a perspectiva do inventario de Ansiedade de Beck- BAI se mostrou mais
vulneravel a quadros de ansiedade de intensidades moderada e grave, enquanto a populacdo masculina a intensidades minimas
e moderadas, achado semelhante aos resultados encontrados por Schmidt, Crepaldi, Bolze, Silva e Demenech (2020). No
entanto, a diferenca de amostragem das populacdes, segundo sexo, caracteriza-se como fator limitante desse resultado. A
prevaléncia de respostas femininas vai ao encontro do pontuado na literatura, quando se associa essa variavel a atuagdo
profissional, haja vista que profissionais da enfermagem sdo compostos em sua maioria por essa populacéo, relacionado a
questdes histdricas e culturais do exercicio laboral.

A média da variavel renda mensal dos profissionais girou em torno de R$4.415 reais, sendo que, em 57 (78,08%) da
populacdo detectada com ansiedade recebem até cinco salarios minimos. E sabido que essa variavel, somada a carga horaria
laboral, tem influéncia na satde mental e fisica dos profissionais. A carga horéria de trabalho informada foi em torno de 46,6
horas semanais, isto é, com intervalo de 12 a 120 horas. Esses dados assemelham-se ao estudo realizado em onze hospitais da
cidade de Londrina-PR, com amostragem de 211 trabalhadores, apontando 47,3 horas de carga horaria semanal (D.P.=16;
intervalo de 20 a 90 horas) e 66,4% dos profissionais recebendo até trés salarios minimos.

Quanto a variavel idade, a amostra foi composta por jovens adultos, 61 (83,56%) da amostra possui idade de 20 a 39
anos. Ja quanto a varidvel tempo de atuacdo (46,37%) dos profissionais possuem de 1 a 5 anos de servico, seguidos dos
profissionais com mais de 10 anos de atua¢do com concentracdo de (36,23%). Os achados sdo corroborados pelos estudos de
Dal’Boscol8 e Moural9, os quais afirmaram que os anos de trabalho podem ser considerados fator de risco para ansiedade,
proporcionando um cotidiano intenso com os pacientes e equipe, um fator que se agrava ainda mais frente a pandemia do novo
corona virus.

As variaveis “tabagista”, “uso de bebida alcodlica”, “uso de medicamento controlado”, e “evento marcante do ltimo
ano” que poderiam potencializar o quadro de ansiedade ou sinalizar consequéncias dessa alteragdo psicoldgica, apresentaram
predominio das suas respostas no questionario pontuadas como “ndo”, em frequéncia correspondente a 72(98,63%), 48
(65,75%), 50(68,49%) e 38 (52,05%), respectivamente. Quanto a evento marcante entre as poucas varidveis potencializa a
hip6tese de surgimento e/ou agravamento dos casos de ansiedade advindas da situagéo atipica trazida pela Covid-19. E valido
pontuar, ainda, que as variaveis: estado civil, o uso de bebida alcodlica e uso de medicamento controlado ndo possuem
significancia com os resultados do inventario de ansiedade de BECK-BAI, visto que os valores ultrapassam o valor de p <
0,005, descritos no quadro 1.

Para avaliar a ocorréncia do estresse desencadeado pela pandemia de COVID-19 nos profissionais de salde da linha
de frente do municipio de Pinheiro/Maranhéo, aplicou-se a Escala de Estresse Percebido (PSS). Segundo LEE (2012), a escala
de estresse percebido € um instrumento que mensura o estresse psicoldgico do individuo e como os individuos avaliam os
acontecimentos em suas vidas em relacdo ao estresse causado. Destaca-se que sdo adotados pontos de corte divididos em cinco
categorias, assim, individuos que atinjam pontuacdo menor ou igual a 18 sdo considerados com estresse baixo, entre 19 e 24
estdo categorizados com estresse normal, entre 25 e 29 apresentam estresse moderado, entre 30 e 35 considera-se estresse alto

e acima de 35 refere-se a estresse muito alto. Os dados encontrados na pesquisa estdo apresentados no Grafico 1.
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Grafcol: Escala De Estresse Percebido (PSS).
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Fonte: Autores. Pinheiro (2020).

Em relagdo ao Estresse Percebido, 32 (43,83%) profissionais foram classificados como alto e muito alto. Esse nimero
fica ainda maior quando somado ao nimero de participantes que responderam sofrer moderado estresse, chegando a um total
de 68,5% (n=50). Tais resultados corroboram com o estudo de Dal’Bosco et al. (2020), realizado em Wuhan, na China, pelo
qual comprovou-se niveis moderados a severos de estresse percebido pelo PSS em 59% dos participantes. Em outro estudo
produzido por Zhang, Wu, Zhao, e Zhang (2020), também se observou a confirmacdo de altas porcentagens - 73,4% - de
estresse percebido por profissionais de salde que atuavam em hospitais de diferentes cidades chinesas, ap6s a aplicagdo dessa
mesma escala.

Destaca-se, ainda, que 58 (79,45%) dos profissionais respondentes sdo do sexo feminino. Este achado se assemelha ao
estudo de LAl et al. (2019), no qual profissionais mulheres, principalmente a categoria das enfermeiras, também apresentam
mais suscetibilidade a manifestar estresse por decorréncia do sono e também por estarem fortemente ligadas emocionalmente
aos pacientes e seus desfechos conturbados provocados pela infec¢do do virus. Ademais, ao avaliar o desempenho dos servigos
de sadde na linha de frente do combate a pandemia do novo corona virus, Xiao, Zhang, Kong, Li, e Yang (2020), aponta a
associacao do crescimento dos niveis de ansiedade e estresse & queda da auto eficacia, e identificaram que esses fatores
induziam negativamente a qualidade do sono, principal causa de adoecimento fisico e emocional desses profissionais. Para
Huang, e Zhao (2020), o acumulo de atividades fora do ambiente de atencédo a salide associado a uma pior qualidade de sono
pode condicionar a ocorréncia de casos graves, como o transtorno de estresse pos-traumético (TEPT).

Além disso, o estresse percebido e relatado por esses profissionais pode estar associado a maltiplos fatores, como a
excessiva carga-horaria de trabalho, aos procedimentos complexos realizados dentro do ambiente hospitalar, bem como a falta
de EPIs. Tais aspectos, para KANG et al. (2020), foram percebidos como causa de um sofrimento psiquico, por parte dos
profissionais. Associado a isso, a presenga de estresse alto e muito alto encontrados por este estudo, e evidenciados no Grafico
1, pode estar relacionada ao fato de que o aumento da intensidade do trabalho implica em menores periodos destinados ao
descanso, o que estaria ligado a um estresse crénico e a um maior sofrimento psicolégico, como observado por Li, Wang, Xue,
Zhao, e Zhu (2020).

Outro fator observado por alguns estudos e que pode ter contribuido para o possivel adoecimento mental dos
profissionais de salde foi 0 medo de transmitir o virus a outras pessoas, as quais nao faziam parte do servico de salde Kangl et
al. (2020), e Marins et al (2020). Além disso, a COVID-19 apresentou indmeros desafios aos trabalhadores da area de satde

possibilitando o desencadeamento do estresse que resulta em deixar esses profissionais ainda mais exaustos e propensos a
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cometer erros e contribuindo para uma assisténcia falha e fragmentada aos pacientes acometidos pela doencga (Bao, Sun, Meng,
Shi, & Lu, 2019).

A pandemia da COVID-19 culminou no apice de adoecimento mental dos profissionais de salde por conta da rotina
estressante, causada por um inimigo considerado invisivel. Os desafios ocasionados pelo corona virus estdo distantes de serem
cessados e 0 adoecimento dos profissionais de salde da rede publica e privada podem trazer consequéncias a longo prazo.

Nesse sentido, a Organizacdo Pan-Americana de Saide [OPAS] (2020), bem como Prado, Peixoto, Silva, e Scalia
(2020), recomendam que sejam disponibilizados servicos de auxilio psicoldgico neste periodo de crise, com a finalidade de
acolher os profissionais de forma efetiva e intervir nas emocGes de maneira empética, por meio da escuta ativa e qualificada.
As intervengdes devem ter foco no enfrentamento eficaz, na solucdo de problemas, na esperanca e reflexdes positivas com a
intencdo de provocar respostas psicoemocionais saudaveis. Associado a isso, Jiang et al. (2020), sugere uma ferramenta que
permita prestar servi¢o de auxilio psicolégico e, a0 mesmo tempo, restringir o contato presencial, a qual seria realizada por
meio das plataformas digitais, para o atendimento dos profissionais de salde sob niveis de ansiedade e estresse elevados.

4. Concluséo

O presente estudo evidenciou que os profissionais que atuam na linha de frente do COVID-19 no municipio de
Pinheiro, enfrentam uma série de fatores que provocam impactos na sadde mental. A populacdo feminina analisada sob a
perspectiva do inventario de Ansiedade se mostrou mais vulneravel a quadros de ansiedade variando entre moderada a grave,
enquanto a populacdo masculina apresentou-se com intensidades minimas e moderadas. Contudo, a diferenca de amostragem
das populages, segundo sexo, caracterizou-se como um fator limitante. O resultado obtido sugere que esses profissionais
enfrentam grande exposi¢do ao risco de contaminacéo, dificeis tomadas de decisGes, longas jornadas de trabalho, falta de
equipamentos de protecdo individual, além da complexa rotina que envolve o cuidado ao paciente critico com Covid-19.
Torna-se imprescindivel que outras pesquisas sejam incentivadas, na investigacdo do impacto da pandemia na saude fisica e
mental dos profissionais que atuam na linha de frente, considerando uma amostragem ainda maior. Além da realizacdo de
intervencdes psicoldgicas pelos servicos de salde, a fim de minimizar os impactos negativos na satde mental durante e pds-
pandemia, momento este, em que as pessoas precisardo se adaptar e lidar com as perdas e transformag6es emocionais, sociais e

econdmicas, importantes.
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