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Resumo

Obijetivo: caracterizar as evidéncias cientificas sobre as estratégias de promog¢do a salde dos trabalhadores de
enfermagem na pandemia da Covid-19. Metodologia: trata-se de estudo de revisdo integrativa que tem por escopo
caracterizar as evidéncias disponiveis na literatura sobre as estratégias de conten¢do do acometimento da salde dos
trabalhadores de Enfermagem durante a pandemia do Covid-19. Resultados: foram selecionados seis (n=6) estudos,
dentre os quais cinco (n=5) foram produzidos no Brasil e publicados em periédicos nacionais, apenas um artigo
encontrado foi de origem internacional, quanto aos niveis de evidéncia, todos os artigos inclusos nesta revisdo foram
classificados com nivel de evidéncia V, por possuirem a abordagem descritiva como método. Conclusado: os estudos
incluidos nessa revisdo vém a caracterizar as dificuldades encontradas por enfermeiros no cendrio da pandemia, bem
como as estratégias adotas por organizagdes (a exemplo de sindicatos), das institui¢des hospitalares, ou até mesmo da
sensibilidade de outros profissionais integrantes da equipe multiprofissional, para o cuidado fisico e psicolégico da
equipe de enfermagem. Espera-se que os resultados deste estudo venham a contribuir com a reflexdo, reproducéao e
com o estimulo destas estratégias e de novos estudos que abordem a cultura da satde do trabalhador.

Palavras-chave: Infec¢Bes por coronavirus; COVID-19; Salde do trabalhador; Enfermagem.

Abstract

Obijective: to characterize the scientific evidence on the health promotion strategies of nursing workers during the
Covid-19 pandemic. Methodology: this is an integrative review study that aims to characterize the evidence available
in the literature on strategies to contain the health of nursing workers during the Covid-19 pandemic. Results: six
(n=6) studies were selected, among which five (n=5) were produced in Brazil and published in national journals, only
one article found was of international origin, regarding the levels of evidence, all articles included in this review, they
were classified as evidence level V, as they have the descriptive approach as a method. Conclusion: the studies
included in this review come to characterize the difficulties encountered by nurses in the pandemic scenario, as well
as the strategies adopted by organizations (such as unions), hospital institutions, or even the sensitivity of other
professionals in the multidisciplinary team, for the physical and psychological care of the nursing team. It is hoped
that the results of this study will contribute to the reflection, reproduction and encouragement of these strategies and
new studies that address the culture of worker’s health.

Keywords: Coronavirus infections; COVID-19; Worker's health; Nursing.

Resumen

Objetivo: caracterizar la evidencia cientifica sobre las estrategias de promocion de la salud de los trabajadores de
enfermeria durante la pandemia de COVID-19. Metodologia: se trata de un estudio de revision integradora que tiene
como objetivo caracterizar la evidencia disponible en la literatura sobre estrategias para contener la salud de los
trabajadores de enfermeria durante la pandemia Covid-19. Resultados: se seleccionaron seis (n = 6) estudios, de los
cuales cinco (n = 5) fueron producidos en Brasil y publicados en revistas nacionales, solo un articulo encontrado fue
de origen internacional, en cuanto a los niveles de evidencia, todos los articulos incluidos en este revision, se
clasificaron como nivel de evidencia V, ya que tienen el enfoque descriptivo como método. Conclusion: los estudios
incluidos en esta revision vienen a caracterizar las dificultades encontradas por las enfermeras en el escenario
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pandémico, asi como las estrategias adoptadas por organizaciones (como sindicatos), instituciones hospitalarias, o
incluso la sensibilidad de otros profesionales del equipo multidisciplinario. para el cuidado fisico y psicolégico del
equipo de enfermeria. Se espera que los resultados de este estudio contribuyan a la reflexion, reproduccion y estimulo
de estas estrategias y nuevos estudios que abordan la cultura de la salud del trabajador.

Palabras clave: Infecciones por coronavirus; COVID-19; Salud del trabajador; Enfermeria.

1. Introducéo

O enfrentamento da pandemia do novo coronavirus, fez com que pudéssemos voltar nossos olhos para a Politica de
Salde dos Trabalhadores, em especial aos trabalhadores de salde, 0s quais estiveram desde o inicio da pandemia mais
suscetiveis a serem contaminados por causa da frequente exposi¢do ao virus e tendo uma escassez de recursos, materiais e
equipamento de protecéo individual (EPI) para suprir a grande demanda de pacientes infectados (Lima et al., 2020; Cabello &
Pérez, 2020). A legislacdo trabalhista brasileira, via Norma Regulamentadora de Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos
de Saltde (NR32), indica a obrigatoriedade do empregador fornecer ao trabalhador EPI em quantidade suficiente, descartaveis
ou ndo, para o desenvolvimento seguro das tarefas de trabalho. Além do fornecimento, deve-se assegurar a capacitacdo de
forma continua e a garantia de protecdo ao trabalhador, sempre que houver mudanga das condi¢Bes de exposicdo a agentes
bioldgicos (Duarte et al, 2020).

Em se tratando de profissionais da salde, no Brasil, os trabalhadores de enfermagem representam o maior contingente
de trabalhadores da salde, dentre os quais estdo distribuidos em 565.458 enfermeiros, 1.320.239 técnicos de enfermagem e
419.959 auxiliares de enfermagem (Conselho Federal de Enfermagem, 2020). Pereira et al (2020) destacam por meio de
revisdo de literatura os desafios de enfermeiros no contexto hospitalar frente a pandemia da Covid-19, podendo-se dar destaque
a altas cargas de trabalho, necessidade de se readequar as formas de atendimento, medidas de biosseguranga, bem como no
enfrentamento aos altos indices de 6bito durante os plantdes, gerando exaustdo fisica e metal e frustagdo, o que ocasiona
sentimento de impoténcia e inseguranca profissional.

Até o final de julho, de 2020, 173.440 casos de sindrome gripal (SG) foram confirmados para a Covid-19 em
profissionais da area da salde no Brasil. As profissGes com maior registro de casos foram os técnicos ou auxiliares de
enfermagem (59.635), seguido dos enfermeiros (25.718), em relacdo aos casos graves da doenca de Covid-19, que
necessitaram de internacdo hospitalar, foram confirmados 697 casos (Conselho Federal de Enfermagem, 2020). Neste cenario,
a classe dos profissionais de Enfermagem enfrenta importantes dilemas, principalmente no que diz respeito a condi¢Bes de
trabalho e materiais adequados para a protecdo individual. Durante a pandemia, notou-se o aparecimento de lesbes e erosfes na
pele dos trabalhadores, devido a manipulagéo incorreta das mascaras de protecdo e o seu uso prolongado, e os elevados indices
de infeccdo e mortalidade de profissionais de enfermagem pela Covid-19 (Miranda et al., 2020).

Com as evidéncias mundiais de impactos causados pela pandemia da Covid-19 em trabalhadores de enfermagem,
constata-se a necessidade de investigacdo e acdes referentes a salde fisica e mental destes profissionais durante este periodo,
tendo em vista que estes estdo sendo submetidos a carga elevada de experiéncias e emocgdes negativas requerem cuidados e
atencdo, e mediante a isso, 0 estudo em evidéncia é essencial para somar na produgdo de mais informagdes que possam

viabilizar medidas profilaticas a estes trabalhadores.

2. Metodologia
Trata-se de estudo de revisdo integrativa que tem por escopo resumir as pesquisas ja realizadas e estabelecer a partir
de uma avaliagdo critica com a meta de sintetizar e analisar os dados para desenvolver uma explicagdo mais ampla de um

fendmeno especifico, com a meta de sintese e analise dos achados nos estudos (Mendes; Silveira & Galvéo, 2008).
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Adotou-se as seis etapas para construcdo desta revisdo: selecdo da pergunta de pesquisa; definicdo dos critérios de
inclusdo e exclusdo de estudos e selecdo da amostra; estudos selecionados; considerando as caracteristicas; analise critica dos
achados; interpretacdo dos resultados e reportar, de forma clara, a evidéncia identificada (Whittemore & Knafl, 2005).

Neste estudo foi adotada a estratégia PICO, para mediar a construcdo da pergunta norteadora da revisdo, 0s
componentes da estratégia para a construcdo da pergunta sao P (profissionais de enfermagem) | (estratégias de promocdo a
salde) C (pandemia do Covid-19) O (saude do trabalhador), dando origem a questdo “Quais sdo as evidéncias disponiveis na

literatura sobre as estratégias de promogéao a satide dos profissionais de Enfermagem na pandemia da Covid-19?”

2.1 Critérios De Inclusédo E Excluséo

Serdo incluidos os estudos publicados em inglés, espanhol e portugués, sobre as estratégias adotadas para a promog¢ao
da saude do trabalhador durante a pandemia da Covid-19.

Serdo excluidos os artigos que estiverem fora do periodo e da tematica estabelecidos na busca e estudos de revisdo
integrativa, aqueles que forem oriundos de outros estudos secundarios, bem como néo serdo incluidos neste estudo materiais de

“literatura cinzenta”.

2.2 Busca De Estudos

Nesta etapa foram estabelecidas as bases de dados a serem utilizadas na busca das evidencias cientificas e os
Descritores em salide (DECS, em se tratando da busca de produgdes nacionais e MESH para a busca de artigos internacionais)
para mediar a busca da literatura, para tanto definiu-se a utilizagdo dos seguintes descritores e o operador boleando OR
(MESH): “Infecgdes por Coronavirus”; “Betacoronavirus”; “Satde do Trabalhador”; O periodo temporal de busca definido foi
de artigos publicados no periodo de 2020 a 2021. As buscas ocorreram nas seguintes bases de dados que sdo Literatura Latino-
Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS); Medical Literature Analysis and Retrieval Sisten On-line (MedLine)/
PubMed (via National Library of Medicine); SCielo e BDENF. As estratégias de busca nas bases de dados se deram segundo a

combinacdo dos descritores e podem ser vistas no Quadro 1.

Quadro 1. Estratégia de Busca nas Bases de Dados. Belém, Brasil, 2021.

MEDLINE/PUBMED | (("COVID-19"[Mesh]) OR "Occupational Health"[Mesh] OR “Occupational Safety” OR
“Employee Health” AND "Nurses"[Mesh] OR “Registered Nurses”

BDENF/LILACS (tw: (“Infecgdes por coronavirus” OR “Betacoronavirus” OR “Saude do Trabalhador”,
“Enfermagem” OR “Nursing” AND “Nurses” OR “Occupational Health” AND
“Occupational Safety” AND “COVID-19” OR “Salud Laboral” AND Salud de los
Trabajadores OR COVID-19 AND “coronavirus” AND “SARS-CoV-2" =(db: (“LILACS”
OR “BDENF”).

SCIELO “Infeccdes por coronavirus” OR “Betacoronavirus” OR “Satide do Trabalhador”,
“Enfermagem” AND “‘Satde dos Trabalhadores” AND “Atengdo a Salde do Trabalhador”
AND “Enfermeiros”, “Infeccéo pelo SARS-CoV-2” AND “COVID-19”

CINAHL (("Nurses,Nurse, Nursing"[Mesh]) AND “Covid-19” AND "Occupational Health"[Mesh]
OR “Cross Infecction Prevent and Control” OR “Occupational Safety” OR “Employee
Health” AND "Nurses"[Mesh] OR “Registered Nurses”

Fonte: Autores.
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Apdbs a coleta de dados os dados foram organizados e filtrados em um software online (Rayyan) que auxilia na
filtracdo dos dados coletados.

2.3 Anélise Dos Dados

Mediante a selecdo e filtragem dos artigos encontrados na busca realizada na etapa anterior do estudo, os dados do
processo sdo apresentados por intermédio de fluxograma explicativo (Hopia et al., 2016; Galvdo, 2015), segundo as
recomendacdes do protocolo PRISMA, o qual pode ser visualizado na Figura 1. A andlise realizada em sete niveis: Nivel |
(Estudos de revisdo sistematica ou metanalise de ensaios clinicos randomizados controlados); Nivel Il (Ensaio clinico
randomizado controlado bem delineado); Nivel 111 (Estudos de ensaios clinicos bem delineados sem randomizacgdo); Nivel 1V
(Estudos de corte e de caso-controle bem delineados (ndo experimentais); Nivel V (Estudos de reviséo sistematica de estudos
descritivos e qualitativos); Nivel VI (Evidéncias derivadas de um Gnico estudo descritivo ou qualitativo); Nivel VII
(Evidéncias oriundas de opinido de autoridades ou comités) (Melnyk, 2010).

Figura 1. Fluxograma dos Cruzamentos e Resultados de Busca, segundo as recomendagdes do protolo PRISMA. Belém,
Brasil, 2021.
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Fonte: Autores.
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3. Resultados e Discussao

Foram incluidos seis (n=8) estudos nesta revisdo, estes foram compreendidos no periodo de 2020 a 2021 tendo sua

maioria no ano de 2020 (por conta da atualidade do tema em estudo),

quanto aos niveis de evidéncia verificou-se a

predominancia de estudos descritivos (nivel de evidéncia V1), o que aponta para uma maior necessidade de producéo cientifica

diante da tematica com maiores niveis de evidéncia, para que se conhecam os resultados de experiéncias exitosas na seguranca

laboral de profissionais da enfermagem na pandemia da Covid-19.

No Quadro 2 estdo apresentados os dados dos estudos analisados segundo as variaveis: autores, ano de publicacéo,

nivel de evidéncia. Em seguida no Quadro 3 podem ser encontradas as principais estratégias encontradas na literatura a

respeito da seguranca do trabalhador de Enfermagem na pandemia do Covid-19 .

Quadro 2. Estudos encontrados conforme autoria, ano de publicacéo, nivel de evidéncia.

PAIS DE ORIGEM E
ANO DE NIVEL DE
AUTORIA PUBLICACAO OBJETIVOS EVIDENCIA BASE DE
DADOS
TRIGUEIRO Relatar o uso de auriculoterapia na otimizacdo da
etal. salde de trabalhadores de urgéncia na pandemia da
Brasil Covid-19
2020 Nivel VI SCIELO
ARAUJO- Relatar a experiéncia do Comité de Enfermagem
DOS-SANTOS para Enfrentamento da Covid-19 na Bahia
et al. Brasil Nivel VI SCIELO
2020
GALLASCH Descrever as principais recomendagfes sobre acdes
etal. de prevencdo de contagio relacionadas a exposicdo
ocupacional dos profissionais de salde atuantes
Brasil frente a Covid-19
2020 Nivel VI SCIELO
TOBASE et al. Refletir sobre a utilizagdo da escuta empatica como
estratégia de acolhimento aos profissionais de
Brasil enfermagem no enfrentamento dos desafios durante
2021 a pandemia pelo novo coronavirus Nivel VI SCIELO
BRAGA et al. Descrever a construcdo e validacdo de um checklist,
Brasil para paramentacao e desparamentacao de EPIs Nivel VI LILACS/BDE
2020 NF
NEWBY et al. Compartilhar informac@es Uteis para a protecdo de
EUA trabalhadores de enfermagem durante a pandemia de
2020 Covid-19. Nivel VI PUBMED/ME
DILNE
DINCERA & Turquia Investigar a eficécia a aplicacdo online de Técnicas
INANGIL 2020 de Liberdade Emocional (TLE) para a preven¢do do
estresse, ansiedade e burnout em enfermeiras Nivel 11 CINAHL
envolvidas no cuidado de pacientes com COVID.

Fonte: Autores.
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Quadro 3. Resultados dos estudos selecionados.

AUTORIA PRINCIPAIS ACOES DE CONTENCAO DO ACOMENTIMENTO A SAUDE DE
TRABALHADORES DE ENFERMAGEM DURANTE A PANDEMIA DO COVID-19

TRIGUEIRO et al. A auriculoterpia tem potencial para contribuir no enfrentamento de situac@es fisicas e psicoemaocionais
dos trabalhadores atuantes no combate a pandemia Covid-19. Os participantes requisitaram a manutencéo
das sessdes de auriculoterapia no contexto atual e no pos-pandemia.

ARAUJO-DOS-SANTOS | A identificacio das demandas, dividas e casos de contaminagio dessas/es trabalhadoras/es subsidiam
etal. acOes para a assisténcia segura. Além disso, é fortalecida a capacidade de atuacdo politica e técnica das
entidades e érgdos envolvidos, o que é Gtil para as lutas das/os trabalhadoras/es ap6s a pandemia

GALLASCH et al. A garantia de acesso a equipamentos de protecdo individual em numero suficiente e com eficacia
reconhecida sdo elementos essenciais destacados no estudo.

TOBASE et al. Como estratégia de acolhimento para o fortalecimento dos profissionais de enfermagem, a escuta
empatica é recurso potente, especialmente durante o enfrentamento da Covid-19.

BRAGA et al. A utilizacdo do checklist de EPI validado na pratica clinica podera auxiliar na realizagdo da paramentacéo
e desparamentagcdo dos EPI, com maior seguranca, contribuindo, assim, para a prevengdo de
autocontaminacdo pelo SARS-CoV-2, pelos profissionais de enfermagem que prestam assisténcia a
pacientes com suspeita ou confirmacdo de Covid-19, bem como em outros contextos na assisténcia a
pessoas com doengas infectocontagiosas.

NEWBY et al. Foram utilizadas estratégias de reducdo de trafego de profissionais de enfermagem nas unidades de
terapia intensiva (estipulou-se um limite de abertura da porta, uma area de pausa para a higienizagéo, um
fluxo exclusivo para transporte de pacientes com Covid etc.)

DINCERA & INANGIL | A intervencdo online, de sessdo Unica e utilizando a TLE foi eficaz na reducdo significativa do estresse,
ansiedade e esgotamento. Embora vérias perguntas permanegam sem resposta em relagéo a esta técnica,
como por exemplo, a durabilidade desses beneficios. Esta intervencéo é rapida, facil de fornecer e pode
ser aplicada a enfermeiras que cuidam de pessoas com COVID-19 em todo o mundo.

Fonte: Autores.

Os principais resultados dos estudos selecionados nesta revisdo foram organizados segundo similaridade seméntica e

derem origem a duas categorias tematicas de discussdo, apresentadas a seguir:

Estratégias Utilizadas para Garantir a Seguridade Fisica de Trabalhadores de Enfermagem na Pandemia da Covid-19

A efetividade das politicas publicas para o enfrentamento de uma pandemia é essencial, ndo apenas para a populagéo
geral ou o grupo de risco, pois deve englobar os profissionais de salde e as instituicbes hospitalares (Oliveira, 2020). No que
diz respeito as medidas de contencéo de riscos de contaminagdo de profissionais da satde pelo novo coronavirus os estudos de
Araljo-Dos-Santos (2020), Gallasch (2020), Braga (2020) e Newby (2020) descrevem as experiéncias que tiveram no contexto
da assisténcia durante a pandemia, e principalmente quais estratégias adotaram para a protecdo dos trabalhadores de
enfermagem.

Araljo-Dos-Santos (2020) relatou a experiencia sobre a cria¢cdo e o trabalho desenvolvido por um comité de
Enfermagem para Enfrentamento da Covid-19 na Bahia. Este comité foi criado em virtude do medo vivenciado por
trabalhadoras/ es em Enfermagem, que se sentiam pouco apoiadas/os e com diversas dlvidas sobre a pandemia e de como
enfrenté-la. Para tanto, foram criados 5 grupos de trabalho: a responsabilidade destes grupos era realizar articulagdes com
Secretarias de Saude, Ministério Pablico, Ministério Publico do Trabalho, Vigilancia de Salde do Trabalhador, dentre outros
orgdos; monitorar o canal virtual criado para receber e acolher demandas, dividas e denuncias de trabalhadoras/es em
enfermagem, bem como pela producgdo de materiais educativos para os trabalhadores de enfermagem; elaboracdo dos planos de
contingéncia e revisa os fluxos e protocolos criados pela Secretaria Municipal de Salde; orientagdo especifica das
trabalhadoras em ILP, pois essas estdo em contato direto com um/ dos grupos vulneraveis ao Coronavirus; realizar visitas a
servicos de salde para a fiscalizagdo das condicGes de salde e de seguranga das/os trabalhadoras/es; rastrear e acompanhar 0s

casos de contaminagao por coronavirus entre trabalhadoras/es em enfermagem.

6


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i12.19882

Research, Society and Development, v. 10, n. 12, e164101219882, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i12.19882

Em relacdo a contencdo de contaminagdes relacionadas a exposi¢do ocupacional dos profissionais de enfermagem
Gallasch (2020) e Braga (2020) apresentam similaridade em relacdo a esta tematica, uma vez que Gallasch (2020) vem a
apontar e caracterizar as necessidades de protecdo dos profissionais de Enfermagem e Braga (2020) vem a sugerir um checklist
de paramentacdo e desparamentacdo a ser utilizado pela equipe de enfermagem durante o cuidado de pessoas com Covid.

No estudo de Gallasch (2020) apontou-se que para reduzir a transmissao do patdégeno nos servigos de sadde, devem
ser previstas praticas de prevengdo mesmo antes da chegada do paciente na unidade, como reagendando dos atendimentos
eletivos ou realizando entrevista e orientagdes prévias sobre os seus sintomas. Caso ndo seja possivel um contato anterior,
deve-se prezar por acGes pré-triagem. Outra medida protetiva adota esta relacionada a restricdo de portas de entrada, limitando
0 tipo de atendimento na unidade, o fornecimento de mascara com rapido isolamento de casos suspeitos, reduzindo o contato
com os demais pacientes e profissionais, ou seja, é necessario garantir a correta triagem dos casos da Covid-19 para
reconhecimento precoce e controle da fonte, de forma a isolar os pacientes sob suspeita de infeccdo e aplicar precaugBes
recomendadas. Desse modo, vindo a contribuir com a reducéo da transmissdo comunitaria, podendo levar a uma redugdo de
contaminados buscando pelo servico de salde, consequentemente diminuindo a probabilidade de exposic¢do dos trabalhadores
alocados nestas unidades.

Além destas praticas Gallash (2020) cita o automonitoramento como medida preventiva, uma vez que por meio da
regulacdo dos expostos ao risco, por meio da identificacdo da ocorréncia de febre ou sintomas respiratérios (tosse seca, dor de
garganta e falta de ar) que podem ser um sinal de alerta quanto & Covid-19, deve-se alertar aos gestores dos servicos de satde
sobre a necessidade de desenvolvimento de um plano de ag&o estabelecendo fluxo de condutas, para a protegéo e cuidado de
seus servidores.

Em se tratando de medidas protetivas para a biosseguranca, a ANVISA é o 6rgao responsavel pela regulamentacéo
destas medidas e na pandemia da covid-19 recomendou a adogdo de higiene das mdos com 4gua e sabonete liquido ou
preparacdo alcodlica a 70%, utilizacdo de prote¢do ocular e/ou facial, méascara cirlrgica, avental impermeavel e luvas de
procedimento; para uma rotina onde ha a geracdo de aerossdis ( a exemplo de intubagdo ou aspiracdo traqueal, bem como em
situacOes de ressuscitacdo cardiopulmonar, ventilagdo manual, e cuidado de pacientes criticos, deve-se utilizar além destas
medidas protetivas citadas, gorro e mascara N95 ou FFP2. Quanto as equipes de apoio hospitalar (aqueles profissionais os
quais ndo estdo diretamente atuando na assisténcia), recomenda-se a higienizacdo das méos, oculos de prote¢do ou protetor
facial, a utilizacdo de mascara cirGrgica, avental impermedvel e luvas de procedimento (Brasil,2020).

Com a crescente incidéncia de casos de covid no pais, 0 acesso aos EPI para profissionais de salde tem se tornado um
grande receio, em virtude da possibilidade de escassez destes produtos no mercado e nas instituicGes hospitalares com alta
demanda de atendimento e com a crise sociopolitica e econ6mica causada pelos impactos da pandemia. em um cenario como
este, o fornecimento para as equipes de salde deve ser priorizado e impbe o uso racional dos insumos para evitar a
impossibilidade técnica de prestar cuidados aos pacientes com Covid-19, pelo risco iminente de exposi¢ao ao virus.

A legislacao trabalhista brasileira, via norma regulamentadora de seguranga e sadde no trabalho em servicos de satde
(nr32), indica a obrigatoriedade de o empregador prover ao trabalhador epi em quantidade suficiente, descartaveis ou ndo, que
sejam necessarios para o desenvolvimento seguro das tarefas de trabalho. além do fornecimento, deve-se assegurar a
capacitacdo de forma continua e a garantia de protecdo ao trabalhador sempre que houver mudanga das condi¢des de exposicao
a agentes biolégicos (Who,2020).

No que diz respeito ao desenvolvimento seguro das tarefas de trabalho Braga (2020) traz uma tecnologia, em formato
de checklist, como promotora da seguranca dos profissionais de enfermagem durante o cuidado de pessoas com Covid-19. Para
tanto, utilizou de um percurso metodolégico divido sob as seguintes fases: revisdo narrativa da literatura sobre as técnicas de

paramentagdo e desparamentacdo dos EPI por profissionais de salide; Elaboracdo de um roteiro e gravagdo de um video sobre
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as técnicas de paramentacdo e desparamentacdo dos EPI; Treinamento em servico sobre as técnicas de paramentacdo e
desparamentacdo dos EPI com, aproximadamente, 500 profissionais de salde de quatro instituicdes (atencdo primaria,
secundaria e terciaria) de um municipio de Minas Gerais, no periodo de marco a maio/2020 e implementacdo das referidas
técnicas nos servigos pelos autores do presente estudo.

O checklist permite que a conferéncia dos passos a serem realizados em um determinado procedimento possam
auxiliar na execucéo integral da pratica, independentemente da falibilidade da meméria da equipe, reforcando a verificagio
constante e incentivando a disciplina com alto desempenho (Tang, 2014).

O contetdo do checklist proposto por Braga (2020) passou por processo de validacdo, juntamente a 20 profissionais
especialistas na tematica, do checklist dos EPI obteve concordancia superior a 80% (concordo e concordo totalmente) em todos
os itens avaliados pelo comité de especialistas. Apesar das sugestfes ndo serem uniformes e a maioria descrita por um (nico
especialista, elas foram analisadas no grupo focal on-line no formato sincrono, tendo em vista a pertinéncia. Todos 0s
participantes do grupo focal (n= 6; 100%) concordaram com as sugestdes dos especialistas, as quais foram incluidas na versao
final da tecnologia.

O uso do checklist apresentado podera contribuir com a reducdo de custos organizacionais por favorecer o uso correto
dos EPI e minimizar o risco de contaminacdo entre profissionais, o que resulta em uma equipe disponivel para a assisténcia e
menores indices de afastamentos do trabalho. Além disso, o instrumento validado poderd auxiliar os profissionais na
identificacdo de fragilidades em cada uma das etapas, no processo de paramentacéo e desparamentacéo dos EPI nos contextos
da atencdo primaria, secundaria e tercidria a satde e fornecer indicadores de avaliagdo, apontando a necessidade de revisao,
adequacdo ou capacitacdo para melhorar a seguranca (Braga, 2020).

Newby (2020), sugere como medidas de prevengdo do risco de adoecimento ocupacional durante a pandemia: O uso
de EPIs segundo as recomendagdes da OMS de paramentacdo e desparamentacdo, por meio do uso criterioso dos recursos
pode-se estender a janela de prote¢do para os profissionais da linha de frente. Outro fator citado pelos autores diz respeito a
sistematizacdo da assisténcia prestada pela equipe, de modo a agrupar atividades e reorganizar o espago para 0 monitoramento
dos pacientes fora da area de isolamento, por meio da externalizacdo dos monitores de parametros ventilatérios e de sinais
vitais para fora das areas de isolamento, e do controle do fluxo de pacientes infectados ou sintomaticos respiratorios nas areas
do hospital, além disso adotou-se como estratégia um limite de abertura das portas para que fossem reduzidas as chances de
saida do “ar contaminado” presentes nas salas de isolamento. A videoconferéncia e os estetoscopios digitais foram tecnologias
adotadas pelos enfermeiros como forma de controle infec¢des ocupacionais, por permitir que a equipe avalie o paciente sem
estar na sala. Em alguns casos, utilizava-se a videochamada para compartilhar noticias com a familia para reduzir ainda mais as
chances de transmissdo comunitéria do virus.

As estratégias de cuidados com a equipe de enfermagem expostas em Newby (2020) ao serem comparados com as
estratégias adotadas nos estudos de Araljo-Dos-Santos (2020), Gallasch (2020) e Braga (2020), refletem a realidade da saude
dos trabalhadores em diferentes contextos econdmicos, sociais e politicos entre as possibilidades para os enfermeiros de um
pais da América do Norte e aqueles que atuaram durante a pandemia em um pais da América Latina. Apesar de ser uma
realidade mundial, a escassez de EPI’s ndo se apresenta como um fator problematico na pesquisa de Newby (2020), o que
pode ser reflexo da detencdo dos meios de producédo e de retengdo de capital dos Estados Unidos, outro fator a ser considerado
é de que as estratégias voltadas aos profissionais de enfermagem em Newby (2020) foram oriundas de processos da instituicdo
de salde onde os pesquisadores atuavam, quando comparadas as estratégias adotadas no Brasil segundo as informacdes
presentes nos estudos de Aradjo-Dos-Santos (2020), Gallasch (2020) e Braga (2020) notou-se que a falta de recursos de
prote¢do individual e de promocéo a satde do trabalhador eram realidades encontradas no pais, 0 que por conseguinte, levou

instituicdes como conselhos, sindicatos, ONG’s e até mesmo iniciativas entre os proprios profissionais de enfermagem e da
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equipe multiprofissional a adotarem estratégias para arrecadacdo de EPI’s e ado¢do de outras medidas as quais viessem a
promover a salde destes profissionais na pandemia.

Com relacdo as respostas dadas via politicas sociais no cenario mundial, a pandemia tem tido um melhor
encaminhamento nos paises que preservaram os servicos publicos de carater universal. Ou seja, a presenca do Estado nas
respostas as demandas da populacdo determina o grau de eficiéncia observado no combate ao novo coronavirus, na maioria das
situagGes. Neste momento de agudizagdo da crise, mais do que nunca, torna-se explicito a necessidade de garantia da
seguridade social, sobretudo a salde e a assisténcia social - representados enquanto politicas sociais no Sistema Unico de
Saude (SUS) e no SUAS —sédo (ou deveriam ser) consideradas as linhas de frente de enfrentamento a esta crise, seja pela oferta
de cuidados em saude, seja pela oferta de atendimentos socioassistenciais ou pela transferéncia de recursos financeiros que
garantam a subsisténcia de sujeitos que tém as suas condi¢Bes socioecondmicas agravadas por esta situacdo (Bardi et al.,
2020).

De acordo com o Observatério de Politica Fiscal, ligado ao Instituto Brasileiro de Economia (lbre), da Fundacéo
Getulio Vargas, o Brasil tem ficado atras de outros paises no que se refere as medidas de combate & expansdo do novo
coronavirus, investindo apenas pouco mais de 2% do Produto Interno Bruto (PIB), ante 17% em outros paises, 0 que representa
cerca de um décimo da média dos paises ho combate & propagacao da Covid-19. A precariedade e a insuficiéncia das respostas
via politicas sociais tém desencadeado a¢Oes de auto-organizacdo da classe trabalhadora que luta pela prépria sobrevivéncia.
Observa-se neste periodo, 0 engajamento de ONGs e das associaces de bairros em iniciativas de distribui¢do de alimentos,
produtos de limpeza e méscaras, a¢des que a longo prazo ndo resolvem o problema, mas que, neste momento, minimizam os

efeitos deletérios dessa crise (Antunes, 2020; Pires, 2020).

Estratégias Utilizadas para Garantir a Seguridade Psicoldgica de Trabalhadores de Enfermagem durante a Pandemia
do Covid-19.

Na pandemia, a necessidade de maiores demandas de cuidado do profissional no atendimento integral em numerosos
casos de urgéncia e gravidade, pessoas das mais diferentes faixas etarias com progndsticos desfavoraveis, gerou angustia,
frustracdo e exaustdo emocional na luta pela vida. Ademais, ressalta-se que as longas horas de trabalho provocam estresse
ocupacional (cansago fisico e psicolégico), reducdo do desempenho das atividades de cuidado, riscos de transtornos
depressivos e ansiosos, e aumento do absenteismo (Bordignon, 2016).

Neste contexto, Tobase (2021) e Trigueiro (2020) abordaram estratégias que visassem garantir a seguridade
psicoldgica dos trabalhadores de Enfermagem face ao estresse ocupacional causado diante da sobrecarga de trabalho e
emocional desta classe profissional no contexto da assisténcia de pacientes com Covid-19, para tanto foram utilizadas como
ferramentas de promoc&o de saide psicoemocional a auriculoterapia e escuta empatica.

A estratégia citada por Tobase (2021) para o acolhimento dos profissionais durante a pandemia foi a escuta empatica,
cuja busca trazer a consciéncia, com afeto, respeito, empatia e generosidade, para a transformacdo dessas relacfes, uma vez
que os aspectos estruturais, inadequacdo das condices de trabalho, escassez de recursos, significativo aumento de Gbitos
durante os plantdes, e fora deles, no contexto familiar, social e profissional, abalaram profundamente os profissionais da salde,
em especial os enfermeiros.

A escuta empética tem sido muito utilizada diante da atual pandemia como estratégia para o fortalecimento
emocional. Frente a necessidade de acolhimento e suporte no enfrentamento de violéncias vivenciadas, o individuo se sente
considerado, compreendido em suas vulnerabilidades e fortalecido para identificar suas potencialidades (Tobase, 2021).

A escuta empética também € valiosa para identificar pessoas vulnerdveis do ponto vista psicossocial. Ofertar

acolhimento e empatia fortalece o profissional, mesmo em demandas indiretamente relacionadas ao trabalho. Grupos de
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voluntarios qualificados se solidarizam com os desafios da categoria, promovendo espacos online gratuitos de escuta empatica
para acolhimento da enfermagem, o que contribui, positivamente, ao ressignificar suas demandas, percebendo-se mais
fortalecido e valorizado como pessoa e profissional (Tobase, 2021).

No cotidiano, o apoio entre os pares & essencial e diante da identificacdo do estresse ocupacional. Promover
acolhimento e escuta é imprescindivel para que os integrantes da equipe se sintam encorajados a identificar seus sentimentos e
necessidades, por meio da expressdo de suas demandas (Bordignon, 2016).

No que diz respeito ao apoio entre pares, o estudo de Trigueiro (2020) descreveu uma acdo de suporte aos
profissionais da enfermagem, promovidos por fisioterapeutas por meio da pratica da auriculoterapia. A utilizacdo de Préaticas
Integrativas e Complementares em Salde (PICS) como terapéutica potencializadora do cuidado tem sido valorizada e
implementada no Sistema Unico de Satide (SUS) brasileiro (Sousa, 2017).

Dentre as PICS, a auriculoterapia (ramo da Acupuntura) destaca-se por realizar a estimulagdo mecanica de zonas
especificas do pavilhdo auricular, cujos possuem pontos reflexos correspondentes a 6rgdos e fungdes corpdreas. Quando esses
pontos sdo estimulados, é desencadeada uma série de fendmenos no cérebro que auxiliam no processo de cura. Promovendo
assim, a analgesia e tratamento de diferentes afec¢des fisicas e psicoldgicas (Souza, 2017).

Para tanto, foi realizada busca ativa dos trabalhadores no repouso desses profissionais e no patio da base do servico.
Alguns buscaram espontaneamente as sessdes de auriculoterapia por indicacdo de outros trabalhadores ou por convite feito
anteriormente pela pesquisadora. Para essas sessdes, as pessoas se dirigiam a biblioteca do servico e |4 eram convidadas
individualmente a sentarem-se em cadeiras a uma distancia de aproximadamente 1,50 metro entre eles. Eles também eram
solicitados a aguardar sua vez para o atendimento, usavam maéscara cirdrgica, e enquanto aguardavam, participavam de um
momento inicial de meditagdo guiada pela psicdloga. Na sala, havia um refletor multicolorido e um difusor contendo 6leo
essencial de lavanda, enquanto tocava musica, para a promocao do relaxamento. Todo o processo foi explicado passo a passo
aos participantes para sua maior seguranca e entendimento sobre a terapia. Apds a terapéutica ter sido realizada em todos, foi
feita breve explicacdo sobre a necessidade de manter as sementes postas na orelha no decorrer da semana. Todos foram
convidados para dar continuidade a terapia nos dias de seus plantdes, caso o desejassem (Trigueiro, 2020).

Tal experiéncia trouxe como pontos positivos: o fortalecimento de vinculos; melhoria da ambiéncia; melhoria do
servico prestado pelos profissionais, pois quem trabalha sem dor e tem uma boa qualidade do sono, torna-se mais produtivo;
contribuicdo com a gestéo, por fazer o colaborador se sentir cuidado e acolhido pelo servigo; sensacdo de empoderar e ajudar
o0s colegas de trabalho em suas afeccdes fisicas e emocionais. Os pontos negativos observados foram: impossibilidade de
acolhimento de todos os profissionais do servico, dada a carga horéria de trabalho da especialista; auséncia de local especifico
para realizar a terapia; falta de divulgacdo do servico; auséncia de um servico institucionalizado para cuidar dos profissionais
(Trigueiro, 2020).

A nivel internacional, Dincera e Inangil (2020), utilizaram a técnica de liberdade emocional (TLE), cujo principio
basico consiste no envio sinais de ativagao e desativacao para o cérebro por meio de estimulos de pontos presentes na pele que
tém propriedades elétricas. Esses pontos correspondem aos pontos de acupressdo que, segundo a Medicina Tradicional
Chinesa, regulam o fluxo das energias do corpo, acredita-se que equilibrar e harmonizar as energias do cliente relaxa e otimiza
0 corpo, a mente e as emocdes (Moran, 2017).

Partindo deste principio as pesquisadoras desenvolveram um ensaio clinico randomizado para avaliar a efetividade da
técnica como uma estratégia de seguridade emocional e psicoldgica para trabalhadores de enfermagem que cuidam de pessoas
com Covid-19. Antes de participar do estudo, os enfermeiros participantes do estudo foram randomizados para o grupo de

intervencdo ou controle.
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Apo6s a conclusdo do estudo, o TLE foi oferecido aos participantes do grupo de controle. A coleta de dados foi
realizada online com o Survey Monkey e as entrevistas foram realizadas com o Zoom (Dincera & Inangil,2020).

Foram incluidos 35 enfermeiros para o grupo de intervencdo, os quais foram divididos em 7 subgrupos de 5
participantes. Para a intervencdo, foi determinado um horério para a reunido em colaboracdo com os participantes de cada
subgrupo, solicitou-se que durante a reunido os participantes permanecessem confortaveis em um ambiente 0 mais calmo e
tranquilo possivel durante a sessdo, o tratamento foi mediado por um dos autores, que foi certificado para realizar a terapia,
cada sessdo durou em média 20 minutos. Para a avaliacdo da efetividade da terapia, os participantes eram submetidos a
questionarios de avaliacdo de burnout, depressao e ansiedade, antes e ap6s cada sessdo de TLE (Dincera & Inangil,2020).

Como resultados da pesquisa de Dincera e Inangil (2020), observou-se que é desafio oferecer suporte para
enfermeiros e outros profissionais de salde impactados pela crise do COVID-19 e que a demanda de tempo para realiza-las ja
é uma fonte de estresse, por conta da demanda de cuidados intensivos de pessoas com Covid-19, portanto, encontrar tempo
para a intervencao pode, por si s6, contribuir para mais sofrimento. Além disso, as autoras descobriram que a FEL pode se
apresentar como um tratamento eficaz e rapido para a reducéo de estresse, ansiedade e burnout.

Diferentemente do que diz respeito ao comparativo entre a disparidade da disponibilizacdo de estratégias e materiais
para a seguranca fisica dos profissionais de enfermagem entre 0s paises estrangeiros quando comparados a realidade brasileira,
0 cuidado com a satde mental dos trabalhadores néo foi tdo diferente entre as realidades, uma vez que o suporte deficiente em
relagdo a salde mental de trabalhadores de enfermagem pode ser identificada nos estudos acima citados foi comum a ambas
realidades, uma vez que todas as estratégias voltadas para a salde destes trabalhadores teve sua origem na solidariedade entre
os colegas de trabalho que compartilhavam das mesmas afli¢bes, bem como da inquietagdo de pesquisadores os quais
buscaram adaptar técnicas de medicina tradicional para a reducdo do estresse, burnout e depressdo dos profissionais de

enfermagem diante das cargas emocionais durante o cuidado de pessoas com Covid-19.

4. Consideracdes Finais

Desde o inicio da pandemia, os efeitos socioculturais, demograficos e econdmicos tém sido relevantes para a
incidéncia de mudangas de habitos, comportamentos e do adoecimento psicolégico da populacdo em geral. Apesar disso, a
populacdo em geral pdde estar desenvolvendo suas atividades laborais no conforto do lar, o que por ventura, ndo foi a realidade
dos profissionais de salde, que incansavelmente compde até o presente momento, a linha de frente no combate ao novo
coronavirus, em se tratando dos profissionais de saude, a enfermagem constitui 0 maior contingente da forca de trabalho em
salde, e infelizmente houve significantes perdas e afastamento de profissionais desta classe, em virtude da pandemia, no
entanto, apesar dessas adversidades, a classe vem demonstrando forga para enfrentar e conter as consequéncias da Covid-19.

Nesse sentido, os estudos incluidos nessa revisdo vém a identificar algumas das dificuldades encontradas por
enfermeiros no cenério da pandemia, e principalmente, quais foram as estratégias adotas, observou-se que grande parte dessas
estratégias foram advindas de organizacdes (a exemplo de sindicatos, conselhos de classe e de grupos de pesquisa) ou até
mesmo da sensibilidade de outros profissionais integrantes da equipe multiprofissional, para o cuidado fisico e psicoldgico da
equipe de enfermagem, em contrapartida a acdes institucionalizadas pelos servicos de satde ou por politicas publicas as quais
visassem assistir estes profissionais em um cenario tdo devastador quanto o da pandemia da Covid-19.

Quanto as limitacGes do estudo, pode-se justificar a inclusdo de apenas sete estudos nesta revisdo em virtude da
atualidade da tematica, assim como do pouco tempo que estes enfermeiros tém para produzir contetdo cientifico em virtude
das demandas de assisténcia, bem como e principalmente da deficiéncia da implementacdo de medidas de promocédo e de

prevencdo da infeccdo por coronavirus pelos governantes e pelas instituicdes de salde. Espera-se que o0s resultados deste
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estudo venham a contribuir com a reflexdo, reproducdo e com o estimulo destas estratégias e de novos estudos que abordem a
cultura da satde do trabalhador.
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