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Resumo

Objetivo: conhecer a tendéncia da produgdo cientifica brasileira sobre burnout em trabalhadores de enfermagem no
ambiente hospitalar. Método: Revisdo narrativa com busca sistematica de teses e dissertagdes; realizada no periodo
entre setembro de 2020 ¢ margo de 2021, a partir do Catalogo de Teses e Dissertagdes da Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com a combinacdo das palavras-chaves: “burnout AND
"hospital" AND enfermagem”. Resultados: Foram incluidos 37 estudos, entre os anos de 2005 e 2019; evidenciaram-
se trés categorias tematicas: burnout ¢ organizacdo do trabalho, fatores associados ao burnout e estratégias e acdes
para prevenir o burnout. Observou-se que existem fatores correlacionados ente o burnout, a enfermagem e o ambiente
hospitalar destacando-se entre eles, a baixa realiza¢do no trabalho, a exaustdo profissional e o clima ético negativo;
que investir. Conclusdo/Consideragdes Finais: investir na pratica de enfermagem em ambientes de trabalho éticos e
positivos contribuird na melhoria da qualidade da assisténcia de enfermagem e na redugdo de doencas laborais, como
o burnout.

Palavras-chave: Burnout psicoldgico; Enfermagem; Hospitais; Satide do trabalhador.

Abstract

Objective: to know the trend of Brazilian scientific production on burnout in nursing workers in the hospital
environment. Method: Narrative review with systematic search for theses and dissertations; carried out between
September 2020 and March 2021, from the Theses and Dissertations Catalog of the Coordination for the Improvement
of Higher Education Personnel (CAPES), with the combination of the keywords: "burnout AND "hospital* AND
nursing”. Results: 37 studies were included, between the years 2005 and 2019; Three thematic categories were
highlighted: burnout and work organization, factors associated with burnout and strategies and actions to prevent
burnout. It was observed that there are factors correlated between burnout, nursing and the hospital environment,
highlighting among them, low performance at work, professional exhaustion and negative ethical climate; to invest.
Conclusion/Final Considerations: investing in nursing practice in ethical and positive work environments will
contribute to improving the quality of nursing care and reducing work-related illnesses such as burnout.

Keywords: Psychological burnout; Nursing; Hospitals; Worker’s health.

Resumen

Obijetivo: conocer la tendencia de la produccion cientifica brasilefia sobre el burnout en trabajadores de enfermeria en
el &mbito hospitalario. Método: Revision narrativa con bisqueda sistematica de tesis y disertaciones; realizado entre
septiembre de 2020 y marzo de 2021, del Catdlogo de Tesis y Disertaciones de la Coordinacion para la
Perfeccionamiento del Personal de Educacién Superior (CAPES), con la combinacion de las palabras clave: "burnout
Y" hospital "Y enfermeria". Resultados: Se incluyeron 37 estudios, entre los afios 2005 y 2019; Se destacaron tres
categorias tematicas: burnout y organizacion del trabajo, factores asociados al burnout y estrategias y acciones para
prevenir el burnout. Se observo que existen factores correlacionados entre el burnout, la enfermeria y el ambiente
hospitalario, destacando entre ellos, bajo desempefio en el trabajo, agotamiento profesional y clima ético negativo;
para invertir. Conclusion / Consideraciones finales: invertir en la practica de la enfermeria en entornos laborales éticos
y positivos contribuird a mejorar la calidad de la atencion de enfermeria y reducir las enfermedades relacionadas con
el trabajo como el agotamiento.

Palabras clave: Burnout psicolégico; Enfermeria; Hospitales; Salud del trabajador.
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1. Introducéo

Atualmente, quando se fala sobre doencgas laborais, logo vem a palavra “burnout” na discussdo; essa associagao
ocorre como consequéncia da elevada prevaléncia dessa sindrome entre os trabalhadores; mostrando a associagdo entre a
pratica do trabalho e o burnout (Porciuncula, Venancio & Silva, 2020; Alvares, et al., 2020).

Conceitua-se trabalho como uma atividade em que o homem usa sua forca para produzir os meios de sustento e
propositos de vida. Entretanto, assim como origina satisfacdo e realizacdo também causa desgastes ao trabalhador, como o
burnout (Porciuncula, et al., 2020; Dubale, et al.,2019).

Define-se burnout como algo que parou de funcionar por exaustdo de energia no trabalhador em decorréncia da
resposta a estressores cronicos da pratica do trabalho; descrevendo-se por sinais de exaustdo emocional, despersonalizacéo e
baixa realizacéo no trabalho (Porciuncula, et al., 2020; Dubale, et al., 2019; Abu Zied, et al., 2020).

Evidencia-se a ocorréncia de burnout em trabalhadores de diversas areas; mas principalmente nas profissdes com
atividades préximas aos clientes; como professores, bancarios e trabalhadores da salde e enfermagem, entre outros
(Porciuncula, et al., 2020; Abu Zied, et al.,2020; Dorneles, Dalmolin, Andolhe, Magnago & Lunardi, 2020).

Na enfermagem, a vulnerabilidade ao burnout advém da sua pratica cotidiana estar muito perto dos pacientes e
familiares no ambiente hospitalar; o que pode levar a alto nivel de estresse nesses profissionais (Porciuncula, et al., 2020;
Dorneles, et al., 2020). Relacionados aos aspectos do préprio processo de trabalho nesse cenario, o que necessita ainda de
aprofundamentos, pois existem aspectos que precisam ser avaliados.

Assim, diante de toda essa problemaética, buscou-se responder a seguinte questdo de pesquisa: Qual a tendéncia da
producdo cientifica brasileira sobre burnout e enfermagem no ambiente hospitalar, nas dissertagdes e teses?

Nesse sentido, o presente artigo tem por objetivo conhecer a tendéncia da produgdo cientifica brasileira sobre burnout

e enfermagem no ambiente hospitalar nas dissertacdes e teses.

2. Metodologia

Trata-se de uma revisdo narrativa com busca sistematica de teses e dissertacdes, realizada no periodo entre setembro
de 2020 e margo de 2021, a partir do Catalogo de Teses e Dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) (Martins & Tourinho, 2017; Gongalves & Corréa, 2020).

Acentua-se que uma revisao narrativa ndo emprega critérios explicitos e sisteméticos para a investigagdo e analise
critica da literatura; a procura pelas pesquisas ndo precisa esgotar as fontes de informacGes; a escolha dos estudos e a
interpretacdo das informacdes podem estar sujeitas & subjetividade dos autores (Martins & Tourinho, 2017; Goncalves &
Corréa, 2020).

O levantamento bibliogréafico de teses e dissertagdes envolveu atividades de busca, identificagdo, fichamento e analise
dos estudos. Foram analisados resumos de teses e dissertagoes, sendo utilizadas palavras-chaves com as seguintes estratégias
de busca: “burnout AND "hospital" AND enfermagem”.

A partir das palavras-chaves, identificaram-se os titulos e resumos de todas as teses e dissertacfes, selecionando-se
aquelas que se enquadravam aos seguintes critérios de inclusdo: resumos de teses e dissertacdes que abordassem sobre burnout
e enfermagem no ambiente hospitalar, conforme demonstrado na Figura 1.

Os estudos foram analisados na integra e para posterior extragdo dos dados se utilizou a analise de conteido tematica;
que consiste nas fases de pré-andlise, exploragcdo do material, tratamento e interpretacdo dos resultados (Martins & Tourinho,

2017; Gongalves & Corréa, 2020). N&o houve limitacéo do periodo de publicacdo dos estudos pesquisados.
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Figura 1. Fluxograma de representacéo da busca realizada no catalogo da CAPES e estudos selecionados.

Palavras- chaves: “burnout” AND “hospitais” AND
“enfermagem”
v
79
v

Refinamento: resumos de teses e dissertacdes que abordassem sobre Burnout e enfermagem no
ambiente hospitalar; que respondessem a questao de pesquisa.

v

79
v
Selecionados: 37 estudos

Fonte: Elaboragdo propria.

3. Resultados

Como resultados da busca foram encontrados 79 estudos no Catilogo da CAPES. Na primeira etapa foram
selecionados, por dupla escolha independente, os resumos das teses e dissertagdes que abordassem a tematica. Na segunda
etapa, foram escolhidos os estudos para anélise.

Foram eleitos e analisados 37 estudos relacionados com a tematica (cinco teses e 32 dissertacBes); desses, um era
qualitativo (dissertacdo), quatro eram quali-quantitativos (quatro dissertacbes) e 32 eram quantitativos (cinco teses e 27
dissertacdes).

Em relagdo ao ano de publicacdo, um era de 2005 (dissertacdo), um de 2008 (dissertacdo), um de 2010 (dissertacéo),
cinco de 2011 (dissertacBes), um de 2012 (dissertacdo), quatro de 2013 (dissertagdes), trés de 2014 (dissertacdes), oito de 2015
(trés teses e cinco dissertagdes), dois de 2016 (dissertacdes) seis de 2017 (duas teses e quatro dissertacdes) e cinco de 2019
(dissertacdes).

Com referéncia a regido de procedéncia desses estudos, um era da regido norte (dissertacdo), dois da regido centro-
oeste (dissertacdo), quatro da regido sul (dissertacdes), sete da regido nordeste (dissertacfes) e 23 da regido sudeste (cinco teses
e 18 dissertagdes).

No Quadro 1 sdo apresentados os 37 estudos relacionados com burnout, enfermagem e hospital, encontrando-se

datado em 2005 o primeiro trabalho identificado (dissertag&o).


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i11.20000

Research, Society and Development, v. 10, n. 11, 548101120000, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i11.20000

Quadro 1. Descricdo das teses e dissertacBes selecionadas na revisdo narrativa. Santa Maria - Rio Grande do Sul, 2021.

Cod Autores Titulo

D1 Melo (2018) “Sindrome de burnout em enfermeiros assistenciais: Estudo em um hospital universitario”.

D2 Nonino (2018) “, Indicadores da sindrome de burnout e presenteismo em trabalhadores de enfermagem expostos
acidentalmente ao material biolégico potencialmente contaminado”.

D3 Oliveira (2018) “Relagéo da satisfacdo no trabalho, depresséo e Sindrome de burnout na percepgdo da cultura de
seguranga do paciente: estudo transversal com andlise de modelagem por equacdes estruturais”

D4 Patricio (2018) “Burnout, tensdo emocional e depressdo em profissionais de enfermagem em ambiente hospitalar”.

D5 Soares (2018) “Burnout e fatores associados entre Profissionais de enfermagem de hospital municipal do Rio de
Janeiro”.

T1 Almeida (2017) “Correlacéo entre clima organizacional, satisfacdo no trabalho e burnout em trabalhadores de
enfermagem?.

D6 Freitas (2017) “A proposta de um plano de acdo para reducdo do estresse em enfermeiros de um hospital
universitario”.

D7 Lopes (2017) “Cultura de seguranga do paciente e esgotamento em profissionais da saiide de um hospital
universitario de Manaus: Estudo transversal”

T2 Pereira (2017) “Varidveis mediadoras do burnout em profissionais de servi¢os de urgéncia e emergéncia:
aplicabilidade do Maslach Burnout Inventory — Human Services Survey (MBI-HSS)”.

D8 Silva (2017) “A sindrome de burnout: um estudo com profissionais de enfermagem de um hospital publico”.

D9 Vidotti (2017) “Estresse. burnout e qualidade de vida na equipe de enfermagem”.

D10 Bezerrro (2016) “Estresse e sindrome de burnout nos enfermeiros de um hospital universitario”.

D11 Silva (2016) “Verificar a existéncia de correlagdo entre o perfil cronobiolégico e a ocorréncia da sindrome de
burnout em enfermeiros assistenciais”.

T3 Alves (2015) “Ambiente de trabalho da enfermagem e seguranca do paciente em unidades pediatricas”.

D12 Candaten (2015) “Analise da associacdo entre a intencdo de abandono da profissdo e o estresse laboral em
enfermeiros de um hospital da serra gaticha/RS”.

T4 Sobral (2015) “Fatores psicossociais de risco no trabalho e a sindrome de burnout”.

D13 Fernandes (2015) | “Associacédo entre sindrome de burnout, uso prejudicial de alcool e tabagismo em profissionais de
enfermagem nas unidades de terapia intensiva do Hospital das Clinicas de Botucatu”.

T5 Gasparino (2015) | “Adaptacdo cultural e validacéo do practice environment scale para a cultura brasileira”.

D14 Gianini (2015) “Sindrome de burnout, ansiedade e depressdo em profissionais da enfermagem de uma unidade de
urgéncia e emergéncia”.

D15 Tondo (2015) “Clima de seguranga: percep¢ao dos profissionais de enfermagem em um hospital de ensino”.

D16 Sousa (2015) “, Sindrome de burnout em profissionais de enfermagem de um hospital pablico do Maranhio”

D17 Barrocas (2014) “Condigdes de trabalho de técnicos de enfermagem de um hospital particular: burnout e estratégias
defensivas”.

D18 Oliveira (2014) “Sindrome de burnout em enfermeiros de um hospital publico do municipio de Juazeiro do Norte -
CE'”'

D19 Vasconcelos “Correlagéo do burnout e depressdo em enfermeiros de unidade de terapia intensiva”.

(2014)

D20 Conto (2013) “Estresse laboral e suas implicagdes no processo de cuidar e do autocuidado da equipe de
enfermagem”.

D21 Pereira (2013) “. Incidéncia da Sindrome de burnout em técnicos e auxiliares de enfermagem e sua associagéo
com o estresse precoce e estratégias de enfrentamento”.

D22 Rieth (2013) “Estresse e coping em trabalhadores de enfermagem de um hospital privado”.

D23 Tito (2013) “Burnout e transtornos mentais comuns nos trabalhadores de enfermagem que assistem criangas
com cardiopatia grave”.

D24 Neves (2012) “, Impacto da satisfacdo no trabalho e da percep¢do de suporte organizacional sobre a Sindrome de

4
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burnout em trabalhadores de enfermagem de um Hospital Universitario”.

D25 Dantas (2011) “Prevaléncia da Sindrome de burnout em enfermeiros da Rede Hospitalar de Urgéncia e
Emergéncia do Estado da Paraiba'”

D26 Franca (2011) “Estudo sobre sindrome de burnout em profissionais de enfermagem em hospitais de médio porte
no municipio de Carceres-MT”

D27 Adriana (2011) “Sindrome de burnout: influéncias da satisfacdo no trabalho em profissionais de enfermagem de
um hospital pablico”.

D28 Silva (2011) “O estresse laboral e a sindrome de burnout & luz dos sentimentos da enfermagem em centro
cirurgico”.

D29 Trigo (2011) “Validade fatorial do Maslach Burnout Inventory-Human Services Survey (MBI-HSS) em uma
amostra Brasileira de auxiliares de Enfermagem de um hospital universitario: influéncia da
depressdo”.

D30 Junior (2010) “Burnout de enfermeiros: um estudo em hospitais de Belo Horizonte”.

D31 Afecto (2008) “Avalia¢do do Estresse e da Sindrome de burnout em Enfermeiros que atuam em uma Unidade de

Terapia Intensiva”.

D32 Marinho (2005) “Estresse ocupacional e sindrome de burnout: um estudo em hospital privado”.

D=Dissertacdo; T= Tese. Fonte: Elabora¢do propria.

4. Discussao

Assim, ap0s a avaliacdo dos estudos relacionados no Quadro 1 emergiram trés categorias tematicas: burnout e
organizacao do trabalho; fatores associados ao burnout e estratégias e a¢des para prevenir 0 burnout; descritos na sequéncia.

Desta forma, em relagdo ao burnout e organizacdo do trabalho, observou-se que um estudo com enfermeiros em
dois hospitais de Belo Horizonte evidenciou que a carga horéria semanal, entre 44 e 48 horas, favorece a despersonalizacéo, a
qual ocorre com maior frequéncia entre os homens. Mostrou, ainda, que enfermeiros com outro emprego apresentaram niveis
maiores de exaustdo emocional e que profissionais com mais de cinco anos de trabalho tinham escores mais elevados na
realizacdo pessoal. O gozo de férias apareceu como um fator de reducdo dos efeitos do burnout entre os participantes,
principalmente na dimenséo despersonalizacdo (Chaves, 2010).

Um estudo com membros da equipe de enfermagem de um centro cirdrgico concluiu que os participantes gostam do
que fazem em seu ambiente de trabalho e conseguem perceber quais sdo as principais fontes geradoras de estresse; aquilo que
muitas vezes ndo é o trabalho em si, mas as situacBes envoltas ao setor, como a falta de materiais, equipamentos e insumos
adequados para a préatica de enfermagem (Silva, 2011).

Sobre a associagdo entre o burnout, turno de trabalho e estresse, observou-se que o estresse e as dimensdes do burnout
possuiam nivel médio nos turnos diurno e noturno, sem prevaléncia de burnout (Bezerra, 2016).

Entretanto, uma pesquisa com enfermeiros, em relagdo ao burnout e servico de emergéncia, expds a presen¢a do
burnout no turno diurno, reflexo das condicdes e peculiaridades do trabalho de enfermagem nesse horério e tipo de servico
(Dantas, 2011).

J& outro estudo com profissionais da enfermagem apontou que a percepcdo do ambiente de trabalho pode influenciar
de maneira positiva e negativa nos conceitos profissionais, na execu¢do das atividades; fatos, que refletem diretamente na
seguranca do paciente (Tondo, 2015).

Nesta perspectiva, outros estudos com trabalhadores de enfermagem, sobre satisfacdo no trabalho, percep¢do do
suporte organizacional e burnout, destacaram a importancia do apoio organizacional e valorizacdo dos trabalhadores, como

ferramentas positivas para a seguranga do paciente e reducéo do burnout (Tondo, 2015; Alves, 2015).
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Assim, uma pesquisa com 534 trabalhadores de enfermagem sobre a associacdo entre clima organizacional, satisfacdo
no trabalho e burnout apresentou resultados estatisticamente significativos, haja vista que a baixa satisfacdo no trabalho ligado
a um clima organizacional negativo sdo fatores de risco ao burnout (Almeida, 2017).

Neste sentido, observa-se que condicOes de trabalho favoraveis para a pratica da enfermagem propiciam a reducéo do
impacto na salde dos profissionais da enfermagem, principalmente, no contato com o paciente em sofrimento e seus familiares
(Barrocas, 2014).

Na mesma direcdo, um estudo com 52 enfermeiros, sobre metodologias de mudanca do contexto organizacional que
interferem no nimero de ocorréncia do burnout, considerou relevante a reorganizacao do trabalho da enfermagem, pautado em
ambientes fisicos seguros e compativeis com o trabalho desenvolvido, jornada de trabalho adequada, definicdo clara e
transparente dos objetivos e metas institucionais; permitindo que este trabalhador tenha satisfacdo na pratica da enfermagem
(S4, 2011).

Quanto aos fatores associados ao burnout, uma pesquisa com uma equipe de enfermagem verificou que o tradicional
modelo de associagdo do burnout néo é suficiente para explicar sua génese; sugerindo medidas profilaticas para preservacao da
salde (Sobral, 2015).

Nesta continuidade, estudos com enfermeiros comprovaram que quanto maior a sintomatologia depressiva, maior o
nivel de exaustdo emocional, de despersonalizagdo e menor a realizacdo profissional; existe uma tendéncia de associagéo entre
0 desenvolvimento do burnout e a sintomatologia depressiva do trabalhador de enfermagem; (Vasconcelos, 2014; Pereira,
2015) destacando-se também a relevancia do oferecimento de suporte emocional ao trabalhador da sadde (Marinho, 2005).

No entanto, outros estudos mostram relacdo entre o burnout, a ansiedade e a depressdo em profissionais de
enfermagem, associados a fatores organizacionais (Patricio, 2018; Gianini, 2015).

Com referéncia aos fatores associados ao burnout, um estudo com enfermeiros indicou a ocorréncia dessa doenca
como um problema prevalente, multifatorial e carente de medidas preventivas. Neste contexto, constatou-se como fator de
correlacéo significativa a atuagdo no horario de trabalho contréario ao perfil cronobiol6gico (Silva, 2016).

Por conseguinte, outras pesquisas com enfermeiros identificaram como fatores causadores de burnout, o estresse, a
insuficiéncia de recursos materiais e humanos, limitagdes fisicas, indefini¢do das atividades do enfermeiro e falta de educacgéo
continuada (Bezerra, 2016; Freitas, 2017).

Igualmente, estudos com enfermeiros demonstraram que esta populacdo experiéncia situagdes estressantes no seu
trabalho, vivenciando alguns sinais e sintomas, que podem levar o profissional a desenvolver o burnout (Tito, 2013; Afecto,
2008).

Com respeito a associacdo do burnout com o uso de drogas licitas, observou-se entre os profissionais da rea de
Enfermagem, em unidades de terapia intensiva de um hospital universitario, a existéncia de associagdo do burnout com o
consumo de alcool e tabaco. Outro estudo, denotou que a presenga do burnout favorece a intencéo de abandono da profissdo e
o estresse laboral em enfermeiros (Candaten, 2015).

Assim, estudos tem encontrado uma elevada prevaléncia de burnout entre trabalhadores da enfermagem, destacando-
se 0 desconhecimento da sindrome, a vulnerabilidade ao burnout e o alto nivel de perda da realizagdo pessoal (Pereira, 2015;
Nonino, 2018; Franca, 2011).

Com referéncia as estratégias e acdes para prevenir o burnout, destaca-se que a presenca do burnout, entre os
trabalhadores de enfermagem, instiga elaboracdo de estudos que sensibilizem a equipe de enfermagem, gestores e

empregadores hospitalares a préaticas laborais mais saudaveis (Bezerra, 2016; Oliveira, 2014).
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Nesse sentido, um estudo com uma equipe de enfermagem mostrou que investimentos para melhorar o0 ambiente de
trabalho em unidades pediatricas podem reduzir os niveis de exaustdo emocional, melhorar a satisfacdo do profissional de
enfermagem e clima de seguranca (Alves, 2015).

Nessa sequéncia, outra pesquisa, com profissionais de enfermagem, da area de infectologia e psiquiatria, indicou que a
organizacdo de um espaco para discussdo sobre o trabalho é salutar e importante para a pratica de enfermagem mais eficaz
(Silva, 2017).

Igualmente, um estudo com 110 enfermeiros, que atuavam no setor de urgéncia e emergéncia, elucidou que o
planejamento de estratégias que possibilitem a eliminacéo, reducdo e controle das variaveis associadas ao burnout favorecem o
restabelecimento e a preservagéo da salide mental nos trabalhadores (Oliveira, 2018).

Dessarte, um estudo, com enfermeiros, propds acdes de curto, médio e longo prazo, que causaram impacto positivo no
cotidiano da enfermagem; entre as acdes de curto prazo destaca-se o incentivo as reunides semanais; de médio prazo a criacdo
de locais para refeigcbes e descanso; e de longo prazo, que a educagdo continuada na enfermagem deve ser empregada para
atualizacdo e capacitacdo dos profissionais (Freitas, 2017).

Nota-se que propostas de intervencdo adequadas podem criar mudangas no ambiente de trabalho e consequentemente
no profissional de enfermagem, gerando um ambiente de trabalho menos desgastante, mais produtivo e positivo (Tondo, 2015;
Freitas, 2017; Benetti, 2013).

Isto posto, outro estudo, com profissionais da enfermagem, prop6s duas direcBes para a implantacdo de medidas
profildticas a doencas laborais. A primeira, a direcdo organizacional, realizada com estratégias que contribuam para a
minimizacdo e reducdo de estresse, apoiando iniciativas sistematicas de cuidado ao cuidador; a segunda a dire¢do pessoal,
construida através da adogdo de medidas menos prejudiciais a saide dos trabalhadores de enfermagem (Benetti, 2013; Conto,
2013).

Assim, reconhecer que as caracteristicas que beneficiam e dificultam o desenvolvimento da praxis da enfermagem séo
definidas pelo ambiente de trabalho; e que identificar esta problematica proporcionara o alcance de melhores resultados, tanto
para os pacientes como para os profissionais e instituicdes (Melo, 2018; Gasparino, 2015). Registra-se ainda um estudo que
considerou 0 MBI como o principal instrumento de avaliagdo do burnout em trabalhadores da satde (Pereira, 2017).

Os resultados encontrados nessa revisdo contribuem com a pratica da enfermagem, pois mostraram os elementos
associados ao burnout no ambiente hospitalar de trabalho da enfermagem, favorecendo a adocdo de medidas que minimizem

seus efeitos danosos a salde.

5. Concluséo

Este estudo buscou identificar a tendéncia da producdo cientifica brasileira sobre o burnout e enfermagem no
ambiente hospitalar, nas dissertacdes e teses. Foi realizado o levantamento bibliografico no Catalogo da CAPES, selecionando-
se 37 estudos para analise.

A tendéncia da producdo cientifica sobre burnout entre trabalhadores de enfermagem focou em trés aspectos
principais, conforme categorias tematicas elencadas, isto é, & organizacdo do trabalho e fatores associados, envolvendo
aspectos de carga horéria, tempo de trabalho, ter mais de um emprego, estresse, recursos materiais, dentre outros, e as
estratégias e agdes de prevengdo do burnout. Dessa forma, observa-se que a tendéncia da producéo cientifica sobre burnout
tem sido relacionada & identificacdo de aspectos que explicam a ocorréncia da sindrome na enfermagem, mas também tem

avangado na elaboracao e busca de implementar estratégias que possam evita-la entre os trabalhadores.
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Observou-se a ocorréncia da associagdo entre o burnout e enfermagem no ambiente hospitalar; correlacionados,
principalmente aos aspectos sociodemograficos laborais, a organizacdo do trabalho da enfermagem, a baixa realizacdo no
trabalho e a exaustdo profissional.

Os resultados encontrados evidenciam a necessidade de acfes que favorecam a préatica da enfermagem em ambientes
de trabalho mais éticos e positivos, 0 que contribuirda na melhoria da assisténcia de salde e na reducdo de doencas laborais,
como o burnout.

Neste sentido, a confeccéo de trabalhos cientificos que enaltecam a eficécia destas acOes, favorecera tanto na pesquisa
cientifica, quanto no ambiente de trabalho hospitalar, visto que, o enfoque da pesquisa na area da sadde do trabalhador baseia-

se no favorecimento de um local adequado, com clima ético positivo.
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