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Resumo

O objetivo do presente estudo foi investigar o que apontam as evidéncias cientificas sobre a discriminacéo racial de
jovens negros no Brasil. O método realizado foi uma revisdo integrativa da literatura cientifica, a partir da questao
norteadora: 0 que apontam as evidéncias cientificas sobre a discriminacdo racial de jovens negros no Brasil? A busca
foi realizada em seis bases de dados, sendo adotados como critérios de inclusdo artigos originais, sem restricao de
periodo, nos idiomas portugués, inglés ou espanhol, realizados no Brasil e com texto completo disponivel. Excluiram-
se os estudos incompletos e duplicados. Foram selecionados dez estudos, publicados entre 2003 e 2021, sendo oito
artigos cientificos e duas dissertacGes. Seis desses estudos foram publicados em lingua portuguesa e quatro em lingua
inglesa. Evidenciou-se que os estudos analisam as consequéncias da discriminagdo racial em trés grandes eixos:

1


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i14.22013
mailto:elianyy@hotmail.com
mailto:sabrinafranca480@gmail.com
mailto:silvaemilia213@gmail.com
mailto:caiosanrodrigues2000@gmail.com

Research, Society and Development, v. 10, n. 14, e214101422013, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i14.22013

educacdo, violéncia e mercado de trabalho. Conclui-se que os estudos selecionados apontam evidéncias de que a
discriminacao racial no Brasil, ainda, é algo recorrente. O quantitativo reduzido de obras, torna-se preocupante, ja que
o0 conhecimento cientifico é de suma importancia para compreensdo desse fenémeno. Portanto, urge elaboragdo de
mais estudos que abordem o fenémeno da discriminacéo racial de jovens negros no Brasil.

Palavras-chave: Racismo; Adulto jovem; Brasil.

Abstract

This study aimed to investigate what scientific evidence exists about racial discrimination against young Blacks in
Brazil. The method performed was an integrative review of the scientific literature, based on the guiding question:
what does the scientific evidence indicate on racial discrimination against young Blacks in Brazil? The search was
performed in six databases, adopting as inclusion criteria original articles, without period restrictions, in Portuguese,
English, or Spanish, carried out in Brazil and with full text available. Incomplete and duplicate studies were excluded.
Ten studies published between 2003 and 2021 were selected: eight scientific articles and two dissertations. Six of
these studies were published in Portuguese and four in English. It was evident that the studies analyzed the
consequences of racial discrimination in three main axes: education, violence, and the labor market. It is concluded
that the selected studies point to evidence that racial discrimination in Brazil is still something recurrent. The reduced
number of works is worrisome since scientific knowledge is of paramount importance for understanding this
phenomenon. Therefore, further studies that address the phenomenon of racial discrimination against black youth in
Brazil are urgently needed.

Keywords: Racism; Young adult; Brazil.

Resumen

Este estudio tuvo como objetivo investigar qué evidencia cientifica existe sobre la discriminacién racial contra los
jévenes negros en Brasil. EI método realizado fue una revision integradora de la literatura cientifica, a partir de la
pregunta orientadora: ¢qué indica la evidencia cientifica sobre la discriminacion racial contra los jovenes negros en
Brasil? La busqueda se realizd en seis bases de datos, adoptando como criterios de inclusion articulos originales, sin
restricciones de periodo, en portugués, inglés o espafiol, realizados en Brasil y con texto completo disponible. Se
excluyeron los estudios incompletos y duplicados. Se seleccionaron diez estudios publicados entre 2003 y 2021: ocho
articulos cientificos y dos disertaciones. Seis de estos estudios se publicaron en portugués y cuatro en inglés. Se
evidencio que los estudios analizaron las consecuencias de la discriminacién racial en tres ejes principales: educacion,
violencia y mercado laboral. Se concluye que los estudios seleccionados apuntan a evidencia de que la discriminacion
racial en Brasil es todavia algo recurrente. El reducido nimero de trabajos es preocupante ya que el conocimiento
cientifico es de suma importancia para comprender este fendomeno. Por lo tanto, se necesitan con urgencia mas
estudios que aborden el fendmeno de la discriminacion racial contra los jovenes negros en Brasil.

Palabras clave: Racismo; Adulto joven; Brasil.

1. Introducéo

No Brasil, a maioria da populacdo se autodeclara negra, ou seja, preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Porém, ainda assim, o racismo é um fendmeno muito
presente, considerado o grande responsavel pelos tantos episddios de violéncia e pelo cendrio de exclusdo e discriminagdo em
que a populacdo negra brasileira ainda se encontra (Lima, 2020).

O racismo se materializa como discriminacdo racial (Almeida, 2018), isto é, como agdes, atitudes ou manifestacdes
dirigidas a uma ou mais pessoas em razdo da cor. Devido a discriminacdo racial, pessoas negras sao vistas como diferentes,
consideradas estigmatizadas e inferiorizadas por causa da origem racial (Kilomba, 2019).

A partir da discriminag8o racial, perpetua-se estrutura racista que incide drasticamente sobre a populacdo negra,
determinando-lhe lugares e ndo lugares que podem ser visitados e ocupados (Panta, 2019). Ou seja, “o espago urbano e social
que 0 negro ocupa ndo é o mesmo do branco. A separacdo é evidente, embora haja um permanente controle para que possa
parecer que todos tém o mesmo tipo de acesso a algo de interesse” (Silva, 2006).

A situacdo se torna ainda mais complexa quando se discorrer acerca de jovens negros € negras, visto que, hoje, estes
sd0 0s que lideram as estatisticas de pertencimento a familias pobres e que protagonizam os piores indicadores sociais do pais.
Aos 21 anos, pessoas negras tém 147% a mais de chances de seres vitimas de homicidio em relagcdo as pessoas ndo negras
(Cerqueira & Coelho, 2017).
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Destaca-se que a juventude ndo se delimita somente pela faixa etaria, nem deva ser entendida como cristalizada ou
natural, mas como um momento marcado por transformagdes biologicas, psicologicas, sociais e culturais, “momento em que
tem inicio a vida autbnoma do sujeito, que é demarcada por sua entrada no mundo do trabalho” (Abrantes & Bulhdes, 2016).

Em virtude da discriminago racial, alguns jovens negros e negras sdo ensinados a evitar frequentar alguns espagos, e,
em alguns bairros, muitos jovens ndo sentem tanta seguranca, devido ao pouco movimento, medo de pessoas desconhecidas ou
de abordagens policiais, 0 que fazem com eles se sintam inibidos de “circular pela cidade, como se certos espagos fossem
‘proibidos’ para eles ou como se eles ndo devessem estar em determinados lugares” (Lage & Cota, 2020).

Diante desse contexto, torna-se imprescindivel a investigacdo do impacto da discriminacdo racial nessa faixa
populacional, a fim de apresentar em que ambitos a juventude negra se torna mais vulneravel, devido a cor ou raca, a enfrentar
a discriminacdo racial “de forma sistematizada e planejada, abarcando politicas que envolvam as diversas dimens@es da vida
dos jovens, bem como garantindo igualdade racial e oportunidades iguais” (Brasil, 2018).

A partir do exposto, objetivou-se investigar o que apontam as evidéncias cientificas sobre a discriminagdo racial de

jovens negros no Brasil.

2. Metodologia

Este estudo trata-se de reviséo integrativa da literatura cientifica, cujas etapas de construgdo seguiram um modelo
previamente estabelecido, com intuito de manter o rigor metodologico, apresentadas a seguir: 1) elaboragdo da pergunta de
pesquisa; 2) definicdo dos critérios de inclusdo de estudos e sele¢do da amostra (busca ou amostragem na literatura); 3)
representacdo dos estudos selecionados em formato de tabelas, considerando todas as caracteristicas em comum (coleta de
dados); 4) analise critica dos estudos incluidos, identificando diferencas e conflitos; 5) interpretacdo/discussdo dos resultados;
6) apresentacdo da revisao integrativa de forma clara e objetiva (evidéncias/dados encontrados) (Souza et al., 2010).

A questdo norteadora do estudo foi: 0 que apontam as evidéncias cientificas sobre a discriminacdo racial de jovens
negros no Brasil? Para construgdo dessa questdo de pesquisa, utilizou-se da estratégia Population, Interest e Context (PICo)
para uma revisdo integrativa, em que P refere-se aos participantes (jovens negros); I, ao fendmeno de interesse (discriminagédo
racial); e Co, ao contexto de estudo relacionado a realidade brasileira (Oliveira Araujo, 2020).

Assim, consideram-se jovens negros individuos com idade entre 15 e 29 anos que se autodeclaram pretos ou pardos, a
partir dos seguintes critérios: “jovens” enquanto pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos, conforme
proposto pelo Estatuto da Juventude, instituido pela Lei n® 12.852, de 5 de Agosto de 2013(Brasil, 2013); “populagdo negra”
enquanto “o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do analoga” (Brasil, 2010), de acordo com a
Lei n®12.288, de 20 de Julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Como “discriminagdo racial”, considerou-se o conceito proposto por Silva (Silva, 2001), em que esta ¢ “a
materializacdo da crenca racista em atitudes que efetivamente limitam ou impedem o desenvolvimento humano pleno das
pessoas pertencentes ao grupo discriminado”.

Para o conceito do Brasil, considerou-se como “uma Republica Federativa organizada politica ¢ administrativamente
em estados, municipios e distritos. Os 26 estados brasileiros, além do Distrito Federal, comp8em a RepuUblica Federativa do
Brasil”, de acordo com o proposto pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2021).

Com base nestas defini¢des, adotou-se os seguintes critérios de inclusdo: artigos originais; sem restricdo de periodo;
nos idiomas portugués, inglés ou espanhol; realizados no Brasil; e que tivessem o texto completo disponivel. Excluiram-se o0s
estudos incompletos e duplicados.

A busca pelos estudos foi realizada de agosto a setembro de 2021. Os descritores foram escolhidos com base no tema

3


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i14.22013

Research, Society and Development, v. 10, n. 14, e214101422013, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i14.22013

central, “A discriminagdo racial de jovens negros no Brasil”, e a partir de consulta aos Descritores em Ciéncias da Salde
(DeCS) e ao Medical Subject Headings (MeSH). Desta forma, selecionaram-se os seguintes descritores: “Young adult”,
“Youth”, “Teenage”, “Racism”, “Racial prejudice”, “Discrimination racial”, “Prejudice” e “Brazil”. Para ampliar o alcance das
buscas, usaram-se os operadores boleanos “AND” ¢ “OR”. O cruzamento adotado para a pesquisa foi: “(“Young adult” OR
“Youth” OR “Teenage”) AND (“Racism” OR “Racial prejudice” OR “Discrimination racial” OR “Prejudice”) AND Brazil”.

Incluiram-se as bases de dados: Scientific Electronic Library Online (SciELO), Ciéncias da Salde da América Latina
e Caribe (LILACS), Medical Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE), SciVerse Scopus, da Elsevier
(Scopus) e Education Resources Information Center (ERIC). A literatura cinza foi consultada pelo banco de teses e
dissertac6es do portal da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

A selegdo dos estudos foi realizada conforme o método do Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta-Analyses (PRISMA) (Galvéo et al., 2015). Além disso, a fim de realizar coleta de dados mais completa, adaptou-se
instrumento para coleta de dados dos estudos incluidos (Ursi & Gavéo, 2006).

O estudo seguiu os principios éticos estabelecidos pela Resolu¢do 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS)

gue envolve o uso de dados disponibilizados para dominio puablico (Brasil, 2016).

3. Resultados

Com a busca nas bases de dados, 449 estudos foram identificados. Logo apds a leitura de titulo e resumo, excluiram-
se oito publicacfes por duplicidade, assim, selecionaram-se 39, de acordo com os critérios de inclusdo e exclusdo. A partir de
analise na integra, elegeram-se 10 estudos, conforme a questio norteadora.

A selecdo e busca dos estudos desta revisdo nortearam-se pelo fluxograma, Figura 1, do Preferred Reporting Items for
Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA) (Galvéo et al., 2015).

Figura 1. Fluxograma de busca e selecéo de obras, de acordo com as recomendacdes do PRISMA.
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Fonte: Autores.
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Os dez estudos selecionados foram publicados entre os anos de 2003 e 2021, sendo oito artigos cientificos e duas
monografias. Dentre estes, encontram-se pesquisas qualitativas, revisao bibliografica, analise de dados divulgados na internet e
dados de pesquisas, ensaios e recorte de pesquisa. Seis desses estudos foram publicados em portugués e quatro em inglés. As

caracteristicas dos estudos podem ser visualizadas no Quadro 1.

Quadro 1.
Estudos Titulos Ano . ,
Autores Tipo de obra Métodos
Intersection of Race and Gender
in  Self-Reports of Violent Ramos, DO;

1 Experiences and 2021 Goes, EF; Artigo Pesquisa qualitativa
Polyvictimization by Young Girls Ferreira, AJF
in Brazil
Necroeducagdo: reflexdes sobre a Costa, AP;

2 morte do negro no sistema 2020 Martins, CHS; Artigo Ensaio
educacional brasileiro Silva, HC
Fora do jogo? jovens negros no Santos, EF; . Reviséo

3 2003 . Artigo e
mercado de trabalho Scopinho, RA g bibliogréfica
Discrimination, color and social
intervention among youth in the Cecchetto, F; . . o

4 . . . 2006 . Artigo Pe a qualitativa
city of Rio de Janeiro (RJ, Monteiro, S 9 squisa qualitativ
Brazil): the male perspective
Dispositivo de Seguranga e Costa
Racionalidade Necrobiopolitica: Barros, JPP;

5 . P ) 2020 Silva, DB,; Artigo Pesquisa qualitativa
Narrativas de Jovens Negros de .

Fortaleza Benicio, LFS;
Moreira, MGR
. . L Pesquisa qualitativa,
O Preconceito racial e a trajetoria cor?1 ersq ectiva de
6 de escolarizagdo na perspectiva 2016 Lima, MG Dissertacéo _p P x
. intervengdo
de adolescentes e jovens negros
Implicagbes  psicossociais  do
preconceito e do racismo em
estudantes africanos da . . _

7 ) . N 2017 M , FW D a P |
Universidade  da  Integracéio 0 endonca (¢} issertacdo esquisa qualitativa
Internacional da Lusofonia Afro-

Brasileira
Violéncia e Racismo: novas faces Slnhor?tto, % . Estudo de métodos

8 . i 2018 Morai, DS Artigo .

de uma afinidade reiterada mistos
Farias, JWF;

Racismo e julgamento social na Sousa, RS; .

. . . . . Estudo de métodos

9 internet: criangas e jovens negros 2017 Lima, TJS; Artigo .

mistos
como alvos Santos, WS;
Ferreira, SC
The vicious circle: effects of race

10 and class on university entrance 2017 Valente, RR Artigo Pesquisa qualitativa

in Brazil

Fonte: Autores.
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Os estudos analisam as consequéncias da discriminacéo racial em trés grandes eixos: educacdo, violéncia e mercado
de trabalho, distribuidos conforme Figura 2. Consoante ao Quadro 2, os trabalhos voltados ao setor educacional trouxeram a
perspectiva de racismo em ambientes como universidades e escolas, além de panorama sobre as politicas de intervengdo dessas
instituicbes com relacdo a essa problematica (Costa et al., 2020; Lima, 2016; Mendonga, 2017; Valente, 2017). Quanto a
violéncia, destaca-se a severa atuacdo policial contra jovens negros (Costa et al., 2020; Sinhoretto & Morais, 2018), assim
como a intimidacdo verbal imposta pela sociedade no cotidiano dos jovens e, até mesmo, em ambiente virtual (Farias et al.,
2017; Oliveira Ramos et al., 2021). Por conseguinte, o mercado de trabalho, segundo os estudos, tem se configurado como
ambiente de poucas oportunidades e baixas perspectivas de desenvolvimento profissional para os jovens negros (Cecchetto &
Monteiro, 2006; Santo & Scopinho, 2011).

Figura 2. Principais teméticas abordadas nos estudos. Brasil, 2003 a 2021.

Educacao 80%
Violéncia 80%

Mercado de :
% 20%
I'rabalho

Fonte: Autores.
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Quadro 2. Apresentacdo dos estudos, conforme objetivos e principais resultados. Brasil, 2003 a 2021.

Estudos Objetivos Principais resultados

1 Explorar as disparidades raciais em | Os negros tiveram as maiores taxas de dentncias, sendo intimidacéo e
autorrelatos de vitimizacdo violenta e | polivitimizagdo. As meninas negras eram 0 grupo com maior
polivitimizacdo entre meninas no Brasil e | prevaléncia de bullying, em que relataram ser intimidadas pela raca e
analisar a distribuicdo das taxas de prevaléncia | também tiveram a maior prevaléncia de relatos de polivitimizacéo.
entre 0s grupos raciais e as chances estimadas | Raca/cor da pele esta associado a todas as formas de vitimizagdo e
de exposigdo. polivitimizag&o.

2 Debater processos de invisibilizagdo do jovem | Observam-se as escolas e os diversos mecanismos, como materiais
negro no sistema educacional brasileiro e as | didaticos, instrumentos, construgdo curricular e pedagégica préticas,
respectivas contribuigdes para outras formas de | nota-se que ainda hoje os negros sdo sub-representacdes, apagados e
morrer no contexto de uma sociedade marcada | estereotipada, o que estabelece educagdo para a morte, uma
pelo racismo estrutural. necroeducacéo.

3 Analisar a realidade do negro no mercado | As desigualdades raciais tornam-se evidentes quando séo analisadas ao
formal de trabalho, a partir do resgate de como | mercado de trabalho, em que 0s jovens negros tém participado de modo
se construiu este mercado no Brasil. excludente, em condicdes precérias e desiguais em relagdo aos brancos.

O desemprego é mais frequente entre eles, assim como a informalidade,
menores salarios e funcdes subalternas.

4 Analisar as questdes da discriminacdo e do | Os jovens atribuem o desencadeamento de atitudes discriminatorias a
racismo entre os jovens do Rio de Janeiro, | condicdo social e a cor. O mercado de trabalho é identificado
examinando as percepgBes, experiéncias e | como lugar dificil para a cor. Em relagdo aos sentimentos e reagdes
reagdes do grupo as situagdes em que | frente a discriminagdo, prevaleceram sentimentos de humilhacéo,
enfrentaram a discriminagéo. constrangimento, tristeza e desconforto.

5 Problematizar ~ racionalidades  ligadas & | Foram recorrentes os relatos dos(as) jovens negros(as) moradores do
implantacdo das Células de Protecdo | Jangurussu acerca do recrudescimento de uma tendéncia de
Comunitaria (CPC), nas periferias de | criminalizacdo de jovens negros a partir da instalagdo da CPC.
Fortaleza-CE. Aumento das abordagens policiais pela CPC a jovens negros, tratando

esses que circulam naquela regido como “elementos suspeitos”. Na
perspectiva do(a)s participantes, a instalacdo da CPC tem o intuito de
tentar circunscrever a violéncia a periferia.

6 Analisar as concepgbes e crengas de jovens | Os participantes da pesquisa foram unanimes em afirmar sobre a
negros/as com relagdo ao preconceito racial e | existéncia de preconceito racial no Brasil, sendo associada a cor da
as possiveis implicagdes na trajetéria de | pele, com percepcdes particularizadas e ndo o associando como pratica
escolarizagéo. criminosa. Dificuldade da escola em intervir em situagBes de

discriminagdo racial, contudo, todos afirmaram que o racismo, em
nenhum momento, influenciou as respectivas trajetérias de
escolarizagdo, mesmo sendo perceptivel uma crise ética com relagdo a
politica de cotas.

7 Analisar as implicagbes psicossociais do | Homogeneizacdo dos estudantes ao serem vistos como um grupo
preconceito e do racismo nos estudantes | supostamente unico, percebidos simplesmente como “os africanos”.
africanos da UNILAB. Relatam dificuldades na participagdo em grupos de trabalho e nas

atividades desenvolvidas na universidade, como eventos contemplagdo
de bolsas. Ao serem tratados de forma exdtica, relatam sentimento de
vergonha, assim como sofrimento intimo de rebaixamento por
humilhacé&o e medo de violéncia fisica.

8 Reunir evidéncias de novas faces da relagdo | Os dados apontam a discrepancia da experiéncia com a violéncia entre
entre violéncia e racismo. brancos e negros, com aprofundamento da desigualdade racial expresso

pelos indicadores sociais da violéncia. O predominio da vigilancia
policial sobre jovens negros também é constatado pelas altas taxas de
encarceramento em comparagao a adultos brancos.

9 Avaliar o preconceito racial, retratado nas | Resultados divididos em trés classes: classe 1 - “A solugdo para o
noticias, contra criangas e jovens negros em | problema social”, considerando “matar” as criangas e jovens retratados
conflito com a Lei, mediante o julgamento | nas noticias; classe 2 - sobre “A responsabiliza¢do dos pais e da Lei” ao
social atribuido. fato do crime ser cometido por menores, destacando a auséncia dos pais

e de leis mais rigidas; classe 3 - sobre “A responsabilizagdo da Politica
e dos Direitos Humanos”, aos comentarios sobre politica e a influéncia
desta, na visdo dos usuarios e leitores, no evento descrito pela noticia.

10 Examinar a relagdo entre raga e acesso ao | Os alunos ndo brancos tém notas mais baixas no ENEM e avaliam a
ensino superior de estudantes entre 2004 e | qualidade geral do ensino médio mais negativamente do que os alunos
2008, com dados da pesquisa nacional do | brancos.

Exame Nacional do Brasil
Ensino Médio (ENEM).

Além disso, com rela¢do a abrangéncia geografica dos estudos, cinco deles foram realizados em nivel nacional; dois

Fonte: Autores.

no ambito estado do Ceard; dois, no estado do Rio de Janeiro; e um, no Distrito Federal, conforme Quadro 3.
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Quadro 3. Distribuicdo geografica dos estudos selecionados, com base na abrangéncia. Brasil, 2003 a 2021.

Estudos Tipo de abrangéncia Locais
1 Nacional Brasil
2 Nacional Brasil
3 Estadual Rio de Janeiro
4 Estadual Rio de Janeiro
5 Estadual Ceara
6 Estadual Distrito Federal
7 Nacional Brasil
8 Nacional Brasil
9 Estadual Ceard
10 Nacional Brasil

Fonte: Autores.

4. Discussao

No Quadro 1, apresenta-se a distribuicdo das caracteristicas do material encontrado, de acordo com titulo, ano de
publicacdo, autores, tipo de estudo e método. A partir deste, percebeu-se que a maioria dos estudos foi publicada na forma de
artigos e 0 ano com mais obras inclusas foi 2017. Isto pode ter relacdo com o fato de que, de acordo com alguns autores, 2017
ter sido um dos anos em que mais se discutiu racismo na sociedade, sobretudo, devido ao nimero de despejos violentos que a
populacdo negra sofreu durante o ano (Vieira & Ostetto, 2020).

Referente a distribuicdo dos trabalhos de acordo com as &reas abordadas, observa-se, em primeiro lugar, que o sistema
educacional se apresentou como um meio de grande potencial para disseminacdo da discriminagdo racial, apesar da vigéncia da
Lei Federal n°. 10.639/03, a qual inclui, obrigatoriamente, aulas didaticas com tematicas advindas da “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira”, na grade curricular dos sistemas educativos (Brasil, 2003).

Essa acdo, apesar de extrema relevancia, ndo foi suficiente para intervir de maneira eficaz sobre o preconceito racial
sofrido por jovens negros nos ambientes educacionais (Campos et al., 2018). Com base na andlise da literatura, identificou-se
que ainda existe considerdvel estigmatizacdo e exclusdo de pessoas negras nesses espacgos, seja por conta da maior
representacdo de pessoas brancas em materiais didaticos ou da figura do negro sempre correlacionada ao periodo de escraviddo
(Vieira & Ostetto, 2020).

Somado a isso, pode-se afirmar que a dificuldade das institui¢cbes de ensino em intervir em situacdes de discriminacéo
racial também se configura como fator determinante para o agravamento da problematica da discriminacao racial. Deste modo,
a presenca do racismo dentro do setor educacional emerge como algo a ser considerado, principalmente porque, as vezes, essa
realidade é mascarada ou negada, em virtude da associagdo com outras formas de preconceitos, como a xenofobia e o bullying
(Carapello, 2020).

Além disso, observou-se que o mercado de trabalho é um setor que se destaca pela caracterizacdo de oportunidades
desiguais, atuando de forma excludente, com condi¢Bes precarias para a populacdo negra. Assim, mesmo com 0
desenvolvimento de estratégias, como o projeto elaborado no Estado de S&o Paulo, a fim de tracar agdes para identificagdo e
intervencéo da inclusdo de jovens negros no mercado de trabalho, ainda se tem a necessidade de aprimoramento das politicas
publicas voltadas para estas questdes (Sao Paulo, 2018).

Isso se evidencia em pesquisa que apresenta a democracia racial como um mito na sociedade brasileira, pois os cargos
empresariais mais elevados tém predominéncia branca. Em contrapartida, os cargos mais baixos da pirdmide organizacional

dessas empresas sdo ocupados, em grande maioria, por pessoas negras (Machado Junior et al., 2018).
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Outro campo abordado nos estudos diz respeito a violéncia sofrida por jovens negros e negras, advinda, sobretudo, de
instituicOes de seguranga publica e da justiga criminal, que uniformiza os jovens negros como alvos de intensa vigilancia.

Assim, elucida-se que a juventude negra é vista socialmente a partir de uma dualidade: ora é enquadrada como um
“risco social”, ou seja, como alguém que pode se tornar um desvio para a sociedade, um infrator desviante das normas e leis;
ora como um “problema social” a ser resolvido, como se todos os jovens negros e negras j& estivessem em situacdo de infracdo
e desvio, necessitando de melhores condicdes de vida (Pimenta, 2014).

A partir disso, cria-se um pré-julgamento sobre a juventude negra, que resulta, por exemplo, em préaticas agressivas e
intimidadoras por parte da seguranca policial, até mesmo se referindo a negros e negras como “elementos suspeitos”, em
alguns casos (Cavalcante, 2019), e resultando, na maioria das vezes, em agles discriminatdrias e no elevado nimero de
homicidios dessa populagdo (Brasil, 2015).

Desse modo, estudo apresenta, a partir de relatos de jovens negros e negras moradores de trés capitais brasileiras,
praticas policiais contra essas pessoas, revelando, assim, o racismo manifestado da sociedade, ou seja, “os jovens negros vivem
as consequéncias desse processo no seu cotidiano, notadamente quando se defrontam com a presenga da policia” (Anunciagdo
etal., 2020).

Também, em relacdo a questdo da violéncia, sobretudo, ao considerar o Quadro 2, que aprofunda a anélise e discussao
dos estudos, conforme objetivos e principais resultados, notou-se 0 modo como a sociedade, por meio de comentérios violentos
na internet, se comporta de forma discriminatéria referente aos jovens negros, principalmente aqueles que se encontram em
conflito com a lei. Pode-se perceber que o advento da internet deu margens a liberdade de expressao, contudo, diversas pessoas
a utilizam de forma negativa, expondo opinides e comentarios ofensivos, sem buscar compreender maiores detalhes sobre
determinadas situacdes e se refugiando no anonimato proporcionado pelas redes ao incitar o discurso de ddio (Paiva et al.,
2019). Desta forma, a situa¢do criminal, muitas vezes multifatorial, é associada somente a cor da pele do infrator (Cerqueira &
Coelho, 2017).

Verificou-se, também, mediante os resultados, que quatro estudos apontam como jovens negros € negras Sao
excluidos e sub-representacfes nos espacos sociais brasileiros, ndo tendo direito & aceitagdo social. A estes, é negada a
participacdo ativa em momentos singulares, silenciando-os ou lhes restringindo a um direito de voz inferior ao concedido aos
jovens brancos (Cecchetto & Monteiro, 2006; A. P. Costa et al., 2020; Mendonca, 2017; Santo & Scopinho, 2011).

A aceitacdo social possui impactos significativos sobre a vida de cada individuo, proporciona maior bem-estar,
fomenta o crescimento pessoal e, até mesmo, diminui os riscos de morbidade e mortalidade, pois impacta significativamente na
salde. Individuos socialmente aceitos apresentam, até mesmo, menos queixas sintomaticas fisicas e psiquicas (Damasceno &
Zanello, 2018). Portanto, torna-se notdrio o carater prejudicial que a sociedade brasileira assume com essa faixa populacional,
visto que o impacto da discriminacdo e, consequentemente, a exclusdo imposta aos jovens negros pode tornar-se desastroso,
prejudicando o desenvolvimento e propiciando, inclusive, situa¢fes de adoecimento.

Destarte, convém mencionar que alguns artigos (Cecchetto & Monteiro, 2006; Mendonga, 2017) abordam os
sentimentos dessa populagdo frente as experiéncias de discriminacdo, ressaltando a humilhagéo, a tristeza, o constrangimento e
0 medo da violéncia fisica que tal situacdo impde. Para estudiosos da area, o racismo é concomitantemente um fendémeno
presente e culmina em experiéncia de estresse continuo durante a vida de toda a populagdo negra, cujos efeitos deletérios sao
capazes de gerar experiéncia traumatica, de efeito cumulativo, com grandes chances de impactar significativamente na sadde

mental dos individuos (Damasceno & Zanello, 2018).

5. Considerac0es Finais

O presente estudo apresentou investigagao acerca do que apontam as evidéncias cientificas sobre a discriminacao
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racial de jovens negros no Brasil, apontando que este fendmeno ainda é algo recorrente no pais. Os jovens negros sofrem com
os empecilhos advindos do racismo em diversos ambitos, como ambiente escolar, mercado de trabalho e presidios, além de
serem constantes alvos de violéncias, como agressdo verbal, moral, fisica e psicoldgica.

Nesse contexto, a revisdo mostra que a juventude negra assiduamente é privada de direitos, silenciada, mal
representada e invalidada na sociedade brasileira. Infere-se, também, que esta realidade impacta sobre a salde psicolégica,
emocional e fisica de jovens negros e negras, ocasionando constante estado de estresse, com diversos efeitos deletérios.

Assim, salienta-se a necessidade da criacdo de politicas publicas voltadas a juventude negra, de modo a fortalecer as
redes de protecdo social e diminuir as vulnerabilidades vivenciadas por esses jovens, a partir da discriminagdo racial.

Ademais, outro fator de importante mengéao € a auséncia de trabalhos que tenham como objeto a discriminagdo racial
sofrida por jovens negros na maioria dos estados brasileiros, assim como o nimero reduzido de estudos encontrados acerca da
temética nas bases de dados, o que se configura como a principal limitacdo desta revisdo. O quantitativo reduzido de
publicagdes torna-se preocupante, ja que o conhecimento cientifico é de suma importancia para compreensdo e andlise da
multicausalidade desse fendmeno, além de empoderar o publico a lutar por igualdade e dignidade.

As pesquisas de abrangéncia nacional séo eficientes em mostrar um panorama da problematica no pais, mas é somente
compilando trabalhos de abrangéncia geografica limitada que se tem a possibilidade de avaliar a dimensdo das disparidades
existentes entre a discriminacao sofrida por jovens negros e negras em cada regido do pais.

Por fim, urge a elaboracdo de mais estudos que abordem sobre o tema, principalmente, que possuam dimenséo
geogréfica limitada, de modo a alcancar perspectiva mais detalhada sobre a questdo da discriminacéo racial da juventude negra
no Brasil.
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