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Resumo

A comunidade de Boa Vista do Acara retrata as caracteristicas de uma comunidade ribeirinha tipica da regido
amazonica, detém um contexto florestal com espagos de permanéncia e alteracfes em razdo da "introducdo da
economia hidrica e da economia mineral, dando lugar a uma tipologia de sub-territrios com diferentes formas e
dindmicas econ6micas, sociais, ambientais e culturais”. A pesquisa sobre seguranca no trabalho e condi¢Bes do
ambiente de trabalho torna-se relevante na compreensdo das praticas cotidianas no que tange a coleta e produgdo de
acai, uma realidade que faz parte da tradi¢do cultural. Isto exige a observancia de valores, hébitos e costumes
ancestrais, portanto, elementos de subjetividade dos sujeitos implicados na pesquisa. A amostragem foi composta por
24 associados da Associacdo de Produtores visando a obtencdo de dados quando a questdo da seguranca no trabalho
dos agricultores familiares, tomando como referéncia as atividades que desenvolvem, para esta selecdo verificou-se a
tarefa e 0 compromisso e responsabilidade de cada associado. As informacdes obtidas foram associadas aos dados
quantitativos obtidos nos documentos da POBV. Verificou-se que ndo basta somente alguns associados participarem
desses eventos, e da aquisi¢do de alguns equipamentos, sem o devido conhecimento de quais equipamentos devem ser
adquiridos e repassados aos associados, em razdo das ocorréncias de acidentes e dos problemas de saide que
apresentaram. O método tradicional de colheita ainda ¢ empregado na execucdo das atividades, bem como, a
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utilizacdo de ferramentas artesanais como tercado, facdo, peconha, que sem o devido conhecimento preventivo, torna
0 peconheiro suscetivel a acidentes e doengas ocupacionais.
Palavras-chave: Colheita de agai; Associagdo de ribeirinhos; Agricultura familiar.

Abstract

The community of Boa Vista do Acara portrays the characteristics of a riverside community typical of the Amazon
region, it has a forest context with spaces for permanence and changes due to the "introduction of the water economy
and the mineral economy, giving rise to a typology of territories with different economic, social, environmental and
cultural forms and dynamics". Research on safety at work and conditions of the work environment becomes relevant
in the understanding of daily practices regarding the collection and production of acai, a reality that is part of the
cultural tradition. This requires the observance of ancestral values, habits and customs, therefore, elements of
subjectivity of the subjects involved in the research. The sample consisted of 24 members of the Association of
Producers in order to obtain data when the issue of safety at work of family farmers, taking as a reference the
activities they develop, for this selection, the task and the commitment and responsibility of each associated. The
information obtained was associated with the quantitative data obtained from the POBV documents. It was found that
it is not enough just for some associates to participate in these events, and for the acquisition of some equipment,
without the proper knowledge of which equipment should be acquired and passed on to the associates, due to the
occurrence of accidents and the health problems they presented. The traditional method of harvesting is still used in
the execution of activities, as well as the use of artisanal tools such as machete, machete, peconha, which without
proper preventive knowledge, makes the peconheiro susceptible to accidents and occupational diseases.

Keywords: Acai harvest; Ribeirinho association; Family farming.

Resumen

La comunidad de Boa Vista do Acara retrata las caracteristicas de una comunidad riberefia tipica de la region
amazénica, tiene un contexto de selva con espacios de permanencia y cambios debido a la "introduccion de la
economia del agua y la economia mineral, dando lugar a una tipologia de territorios con diferentes formas y
dindmicas econdmicas, sociales, ambientales y culturales”. La investigacion sobre la seguridad en el trabajo y las
condiciones del ambiente de trabajo se vuelve relevante en la comprension de las practicas cotidianas relacionadas
con la recoleccion y produccion de acai, una realidad que forma parte de la tradicion cultural. Esto exige la
observancia de valores, habitos y costumbres ancestrales, por lo tanto, elementos de subjetividad de los sujetos
involucrados en la investigacion. La muestra estuvo conformada por 24 miembros de la Asociacién de Productores
con el fin de obtener datos a la hora de tratar el tema de seguridad en el trabajo de los agricultores familiares, tomando
como referencia las actividades que desarrollan, para esta seleccion, la tarea y el compromiso y responsabilidad de
cada asociado. La informacion obtenida se asoci6 con los datos cuantitativos obtenidos de los documentos del POBV.
Se constatd que no basta con la participacion de algunos asociados en estos eventos y la adquisicién de algunos
equipos, sin el debido conocimiento de qué equipos deben ser adquiridos y entregados a los asociados, debido a la
ocurrencia de accidentes y los problemas de salud que presentaban. EI método tradicional de cosecha todavia se
utiliza en la ejecucion de las actividades, asi como el uso de herramientas artesanales como machete, machete,
peconha, que sin el debido conocimiento preventivo, hace que el peconheiro sea susceptible a accidentes y
enfermedades profesionales.

Palabras clave: Cosecha de acai; Asociacion ribeirinho; Agricultura familiar.

1. Introducéo

Segundo Freitas (2018, p. 51), a Comunidade de Boa Vista do Acara esté situada a 105 km da sede do Municipio de

Acard, distante de 136 km da capital do Estado, seu acesso rodoviario ocorre pela BR-010/BR-316 e BR-155 no sentido Alca

Viaria, ingressando pelo ramal do Areido ou por via fluvial pela capital Belém através de lancha ou barco, navegando os rios

Guama e Guajara-Mirim, por ser um recurso mais rapido e cuja duragdo em média é de 30 minutos até o porto da comunidade,

a comunidade retrata as caracteristicas de uma comunidade ribeirinha tipica da regido amazonica, detém um contexto florestal

com espacos de permanéncia e alteragdes em razdo da "introdugdo da economia hidrica e da economia mineral, dando lugar a

uma tipologia de sub-territérios com diferentes formas e dinamicas econdmicas, sociais, ambientais e culturais".

Yin (2005) enfatiza que a pesquisa qualitativa se constitui como uma investigacdo contemporanea, em um contexto

real, em que os termos entre 0 fendmeno e o contexto ndo estdo visivelmente evidentes, posto que as primeiras incursdes

ocorreram por meio da pesquisa exploratéria, com base em dados secundarios, 0s quais exigiram aprofundamentos teéricos

sobre a problematica real, ao levar em consideracao a participacdo dos sujeitos implicados na préatica social e se tratar de um

2


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i2.22600

Research, Society and Development, v. 11, n. 2, 57011222600, 2022
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i2.22600

estudo de caso. Gil (2008, p. 37) comenta que essa modalidade de pesquisa proporciona maior familiaridade com o caso a ser
estudado, pois facilita a coleta de dados na medida em que abrange o levantamento bibliografico, entrevistas com pessoas
esclarecidas do problema, andlise de documentos entre outras informacdes.

A pesquisa sobre seguranca no trabalho e condi¢des do ambiente de trabalho torna-se relevante na compreenséo das
praticas cotidianas no que tange a coleta e producdo de acai, uma realidade que faz parte da tradicdo cultural. Isto exige a
observancia de valores, habitos e costumes ancestrais, portanto, elementos de subjetividade dos sujeitos implicados na
pesquisa. Gerhardt et al., (2009, p. 31) enfatizam que o sentido, “pesquisa qualitativa ndo se direciona com representatividade
numeérica, e sim, em buscar profundamente a compreensdo de um grupo social, de uma organizagio”.

Oliveira (2008, p. 8) ressalta que [...] a observacéo do participante é uma estratégia de campo aliada a participagdo
ativa dos sujeitos, € portanto, uma observagdo intensiva em ambientes naturais, contando com entrevistas abertas informais e
analise documental. Por sua vez, o autor define entrevista como “uma conversa entre duas ou mais pessoas com um proposito
especifico em mente”. A entrevista é aplicada de forma que o pesquisador detenha as informagfes que possivelmente o0s
entrevistados tém. A pesquisa sobre seguranga no trabalho e condi¢des do ambiente de trabalho torna-se relevante na

compreensdo das praticas cotidianas no que tange a coleta e producdo de acai, uma realidade que faz parte da tradicéo cultural.

2. Metodologia

Area de estudo
A pesquisa contemplou a Associagdo dos Produtores Organicos de Boa Vista — APOBV localizada na Comunidade de

Boa Vista do Acara, Municipio de Acarg, Estado do Para (Figural).

Figura 1 — Localizagdo do municipio do Acara na Regido do Baixo Tocantins.
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario (2015).

O Municipio de Acara tem sua formacdo historica desde o periodo da colonizacdo portuguesa. A "exploracdo do
territério paraense em direcdo ao interior do Estado do Grdo Pard e Maranhdo, utilizando como via de penetragdo o préprio
curso dos rios (FAPESPA, 2017, p. 9). Suas caracteristicas conforme Freitas (2018) sdo de solo formado por terra firme e

varzea; e a vegetacao de floresta ombréfila densa, que ocorre ao longo das margens dos rios, com matas de varzea e de igap0
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gue sdo muito extensas, a classificagdo do clima é Af, com a temperatura média anual entorno de 26.9°C e umidade relativa
acima de 91%. O municipio encontra- se localizado na regido do Baixo Tocantins - PA de acordo com o Figura 1, a qual esta
situada na "regido Norte do Estado do Para" (MDA, 2015, p. 1) e possui uma populagédo estimada em 55.591 pessoas (IBGE
(2019), sendo que o ultimo Censo em 2010 registrou 53.569 pessoas. De acordo com a FAPESPA (2017, p. 12), o municipio
pertence & "Mesorregido Nordeste Paraense e & Microrregido Homogénea de Tomé-Acu, a sede municipal tem as seguintes
coordenadas geograficas 01° 57°36” de latitude Sul e 48° 11°51” de longitude a Oeste de Greenwich”.

O publico alvo da pesquisa

A amostragem que foi composta por 24 associados da Associa¢do de Produtores Orgénicos de Boa Vista — APOBV,
localizada na Comunidade de Boa Vista n° 888, Baixo Acara, Acara/PA, CEP 68690-000, Brasil, visando a obtencdo de dados
quando a questdo da seguranca no trabalho dos agricultores familiares, tomando como referéncia as atividades que
desenvolvem, para esta selecdo verificou-se a tarefa e 0 compromisso e responsabilidade de cada associado. As informacdes
obtidas foram associadas aos dados quantitativos obtidos nos documentos da POBV.

A sede da APOBV (Figura 2) foi construida com recursos proprios, € um espaco onde 0s associados se reiinem para
participarem de eventos de capacitagdo, assembléias e reunides informais. Possui em sua infra-estrutura dependéncias sala da
diretoria, sala de informéatica, mini-auditdrio, biblioteca, almoxarifado, copa e cozinha, refeitério e banheiro feminino e

masculino e 2 (dois) alojamentos para acolher visitantes (palestrantes e convidados).

Figura 2 - Sede da Associacdo da APOBV.

Fonte: Autores.

Tipo, natureza da pesquisa e coleta dos dados
A Natureza da pesquisa foi qualitativa por ser mais adequada ao propésito do trabalho. Utilizou-se, portanto de
observagdo e Registro Fotogréafico, Pesquisa Documental e entrevista, que compds o Diagnéstico Rural Participativo — DRP.
Fonte: Os autores
Os recursos utilizados para a coleta dos dados apresentados no Grafico 1 em forma de funil, evidencia a forma como
os dados foram filtrados, comegando com os dados desde a fundacdo da APOBV, que tem haver com os registros documentais
4
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do titulo da propriedade, dos associados, bens adquiridos, dos contratos celebrados até as entrevistas realizadas, a fim de

agregar informagdes visando compor o Diagndstico Rural Participativo.

Levantamento de dados
Junto a APOBYV foi possivel coletar dados sobre a gestdo da associacdo, dos associados e das atividades que

desenvolvidas pelos mesmos.

Etapa 12: Levantamento Documental

Neste momento procurou-se obter dados quanto a consulta documental, a saber: sua fundagéo, estatuto, organograma,
cadastros dos associados, ingresso, e atividades desenvolvidas, o que me possibilitou entender o motivo que os levou a
estruturagdo da APOBV.

a) Da Associagdo APOBV

A Associacdo dos Produtores Organicos de Boa Vista do Acard - APOBV de acordo com Freitas (2018), foi fundada
em 07 de dezembro de 2003 e inaugurada em 18 de margo de 2013, encontra-se instalada na comunidade de Boa Vista do
Acard, que por sua vez possui cerca de 500 pessoas distribuidas em 130 familias.

De acordo com o relato de dois membros da diretoria, codificados em D1 e D2, a idéia da sua criagdo “surgiu a partir
de um grupo de agricultores familiares que se reuniram com objetivo de comercializacdo das culturas priprioca, tucuma,
pataqueira, acai, etc..., dai entdo houve a procura por parte de empresas que comercializam cosméticos e perfumarias que
firmaram parcerias contratuais para a producéo e comercializagdo das culturas”.

No acervo documental da associacdo verificamos a existéncia de estatuto, atas das assembléias e das reunides
informais, cadastro dos associados, além de documentos relativos aos contratos celebrados e a registros bancéarios, sao
documentos que compdem o acervo histérico da APOBYV, haja vista que esses registros sdo elaborados pelos proprios
associados.

Natrielli Neto & Guimaro Junior (2001, p. 10) discorre que:

A associagdo é uma pessoa juridica que, em regra, € administrada coletivamente. Ainda que determinadas pessoas
fiquem a frente de suas atividades (presidente da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal), a
atuacdo das mesmas ndo significa que os demais membros ndo poderdo participar de sua administragcdo. Ao contrario,
uma efetiva participacdo dos dirigentes significa uma melhor distribui¢do de tarefas, mais transparéncia e certamente
melhor produtividade. Os dois principais nlcleos de decisdo de uma associagdo sdo a Assembléia Geral e a Diretoria
Executiva. Além da Diretoria, algumas associa¢Ges adotam também um Conselho Deliberativo (ou Administrativo) e
um Conselho Fiscal.

De acordo com o autor, a legislagdo ndo indica os cargos obrigatorios, durante a pesquisa que realizou, verificou que a
grande maioria dos padrfes opta por um modelo mais compacto, com 0s seguintes cargos: Presidente; Vice-presidente;
Secretario-geral (ou 1° secretario); Secretario adjunto (ou 2° secretario) e Tesoureiro (ou Diretor Financeiro), no caso da
APOBYV é constituida pela:

1) Assembléia Geral: é o 6rgdo mé&ximo de uma associagdo, devendo ser convocada ordinariamente (recomenda-se
pelo menos uma vez ao ano), e extraordinariamente sempre que necessario.

2) Diretoria: 0 6rgdo executivo de uma associacdo, responsavel por sua representacdo e dire¢do. Suas principais
atribuigdes sdo: a) deliberar sobre a convocagdo das Assembléias Gerais; b) estabelecer a cobranga de contribui¢es dos

associados; c) conferir o estado econémico-financeiro e o desenvolvimento das atividades da associacdo; d) fixar as hormas
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para a admissdo e demissdo dos empregados, profissionais e empresas contratadas para servigo da associacdo; €) contratar, se
necessario, servigos de consultoria, assessoria e/ou auditoria; f) determinar os bancos onde serdo feitos os depésitos e
aplicacdes dos recursos financeiros da associagdo; g) criar comissdes especiais; h) estabelecer valores para o fundo de reserva;
i) adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da associagdo, apds aprovagdo da Assembléia Geral; j) adquirir bens moveis e
equipamentos necessarios para seu funcionamento; k) elaborar o Regulamento (ou Regimento) Interno.

3) Conselho Fiscal: é composto por 3 membros, compete verificar 0 cumprimento das obrigacdes legais de uma
associacdo, as contas da associacdo, incluindo pagamentos, recebimentos, aplicagdes bancarias, rotinas trabalhistas,
conservacdo do patrimonio etc. Em algumas associac@es as reunides do Conselho Fiscal sdo mensais, em outras trimestrais,
porém cada entidade estabelecer a frequéncia mais indicada para o acompanhamento e fiscalizacdo de suas atividades.

Ressaltamos que a autogestdo é predominante nas agdes da APOBV, e de acordo com o comentario de Lechat &
Barcelos (2008, p. 97):

A autogestdo possui um carater multidimensional (social, econémico, politico e técnico) e refere-se a uma forma de
organizacdo da acgdo coletiva. A autogestdo tem uma dimensao social, pois“[...] deve ser percebida como resultado de
um processo capaz de engendrar acdes e resultados aceitaveis para todos os individuos e grupos que dela dependem”.
Seu carater econdmico se deve as relagdes sociais de producdo, que ddo mais valor ao fator trabalho do que ao capital.
Seu aspecto politico baseia-se em sistemas de representacdo com valores, principios e préaticas favoraveis e criadoras
de condigdes “[...] para que a tomada de decisdes seja o resultado de uma construcéo coletiva que passe pelo poder
compartilhado (de opinar e de decidir), deforma a garantir o equilibrio de forgas e o respeito aos diferentes atores e
papéis sociais de cada um dentro da organizagdo.”

Verificamos também, que as decisdes sdo obtidas através de encaminhamentos pela diretoria, pautados e deliberados
pelos associados por ocasido das assembléias e reunides, sdo a¢des de uma organizagdo coletiva, onde a autogestdo e os valores

de cooperagdo sdo notorios, além de gestéo coletiva do trabalho, de producéo e de comercializagao.

b) Associados

A APOBV conta atualmente com 54 (cinquenta e quatro) associados, sendo destes, 37 homens e 14 mulheres,
enquadram-se na faixa etaria que compreende 42% de 27 a 39 anos, 17% entre 40 a 49 anos e de 50 a 65 anos em torno de
41%. Em termos de escolaridade 23% possuem 2° grau completo, 4% ndo concluiram o 2° grau, 41% possuem 1° grau
completo e 32% néo concluiram 1° grau.

De acordo com os dados colhidos, os mesmos consideram-se agricultores familiares, realizam suas atividades
atribuidas por tarefas, em consonancia com as deliberag@es nas assembléias e reunides da associacdo, a comercializa¢do de sua
producdo ocorre visando atender os contratos firmados com varias empresas, a saber: priprioca, pataqueira, esturaque, ervas

medicinais e aromaticas.

c) Atividades desenvolvidas

Os associados sdo agricultores familiares, que trabalham em regime de tarefas e mutirdo, a distribuicdo das tarefas é
deliberada em assembléia geral, assim como a cota de participacdo. Conforme dados colhidos com a diretoria, a associagao
possui varias areas de produgdo das culturas priprioca (consorciado com macaxeira), pataqueira, esturaque, agai, farinha,
plantas exoéticas, etc., além do que, possui uma vasta area de produgdo de acai compreendendo 9 hectares, distribuidos em 10
tarefas.

Além dos associados cumprirem as atividades programadas visando atender os contratos pactuados, 0s mesmos
realizam atividades de producgdo em suas propriedades, que a priori é para o proprio sustento, a saber: 26% produzem somente

acai; 48% produzem acai, farinha de mandioca e agricultura em geral; 26% acai, pataqueira, priprioca, estoraqui, farinha de
6
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mandioca e hortalicas, portanto, sdo atividades econdmicas vinculadas a cultura regional, que se destinam ao consumo préprio

e a comercializagdo no mercado local e regional.

Etapa 22: Observacéo e Registro Fotografico em Campo
a) Infraestrutura da Sede da APOBV
Esta etapa abarca os dados primarios: observacdo da infraestrutura fisica, mdveis e equipamentos; conforme Quadro 1

conforme abaixo.

Quadro 1 - Dados relativos a infraestrutura fisica, moveis e equipamentos da APOBV.

ESPACO MOVEIS EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Auditdrio Cadeira estofada variadas
Televisdo 55 polegadas 01
Kach Tv em madeira 01
Computador 01
Impressora 01
Sala da Diretoria Mesa c/gavetas 01
Cadeiras 06
Armério 02
Linha telefonica 02
Aparelho wifi ¢/ 01
Sala de Informatica Gabinete p/computador 06
Computador 06
Biblioteca Acervos variados
Alojamento Feminino Cama de solteiro 01
Guarda roupa 01
Ventilador 01
Cadeira 02
Alojamento Masculino Cama de solteiro 01
Guarda roupa 01
Ventilador 01
Cadeira 02
Almoxarifado Panelas, loucas, utensilios domésticos variadas
Balanca capacidade 200 kg 01
Copa-cozinha Armério embutido completo 01
Fogéo profissional ¢ 6 bocas e forno a gas 01
Mesa grande c/ banco 01
Frizer c/2 portas, 534 L 01
Geladeira duplex 375 L, inox 01
Refeitdrio Mesa pléstica 20
Cadeiras plasticas 80
Magquina de bater acai
Bebedouro com suporte pra garrafdo de dgua 01
Garagem Onibus 01
Magquinério Trator 01
Rocadeira variadas
Ferramentas Tercado, ancinho, pa, peneira, cesto de palha variadas

Fonte: Autores.

A infraestrutura da sede, sua manutenc¢éo predial, aquisicdo de equipamentos sdo realizados com recursos proprios,
alguns utensilios (loucas) sdo doados por empresas parceiras, e a utilizacdo das dependéncias ocorre em razdo de varios
eventos conforme abaixo:

Auditério: participacdo em assembléia geral e capacitacao.

Sala da Diretoria: reunides com o0s setores administrativos.

Sala de Informatica: para realizacdo de capacitagdo ou quando o0s associados necessitam para elaboragdo de
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documentos e pesquisa.

Biblioteca: Consulta ao acervo bibliografico para fins de pesquisa.

Alojamentos: Destinados aos visitantes, convidados para acomodago.

Almoxarifado: Destinado a estocagem de mercadorias e materiais diversos, além de utensilios domésticos.

Copa-cozinha: Local onde sdo preparados os alimentos a serem servidos aos associados e também congelados.

Refeitdrio: Local onde sdo oferecidas as recep¢des (coffe break) aos convidados.

Garagem: Local de guarda de veiculos e implementos agricolas.

Magquinarios: Balancas, rocadeira. Utilizados para rogagem no campo e pesagem de culturas.

Recentemente foi construido pelos associados um centro de convivéncia estilo maloca, rdstico, com palha e tronco de
arvores, espaco dinamico onde sdo realizadas reunides e outras atividades, agregando a esse espaco tradicional tipico da
comunidade, um fogdo de barro, aonde os associados preparam algumas refei¢fes que sdo servidas em reunides e por ocasiao
das tarefas e mutirGes, além dos convidados e visitantes que também degustam das comidas tipicas da regido com
acompanhamento do acai.

b) Registros Fotograficos da Sede e dos Associados da APOBV
Ressaltamos quanto aos registros fotogréaficos se encontram disponibilizados no apéndice deste trabalho, devido ao

guantitativo obtido, que fazem parte da infraestrutura e do espaco de produgéo.

Etapa 3%: Entrevista com a Diretoria e os Associados da APOBV

Aborda o resultado obtido com as entrevistas semiestruturadas (roteiro constante no apéndice); estas foram aplicadas
em dois momentos: no primeiro os questionamentos foram direcionados aos membros da diretoria da associagdo e versam
sobre os dados pessoais, sobre a gestdo e producdo, acdes de seguranca do trabalho, formacdo (qualificagdo), acidentes; por
conseguinte; no segundo, as perguntas formuladas voltaram-se aos associados; também tratou-se os dados pessoais destes, as
atividades desenvolvidas, equipamentos utilizados, dificuldades enfrentadas, acidentes ocorridos, EPI - Equipamento de
Protecéo Individual etc.

Entrevistas semiestruturadas: foram aplicadas em duas partes, Parte | - roteiro de perguntas formuladas aos membros
da Diretoria da APOBV e Parte Il - aos associados, partir de uma amostragem de 25 entrevistados, sendo 19 homens e 5
mulheres, todos codificados, os quais compreendem a faixa etaria entre 30 a 60 anos que se prontificaram em participar das
entrevistas, conforme dados relatados abaixo.

Parte | — condiz com aplicag8o de entrevista a partir de um roteiro de perguntas a dois (2) membros da diretoria da
APOBYV codificados em D1 e D2 conforme dados apurados abaixo.

Questionados se: A Associacdo implementa acdes voltadas a seguranca no trabalho junto aos associados? Os
entrevistados D1 e D2 responderam que sim. Quais as a¢des voltadas de seguranca no trabalho sdo realizadas? O Entrevistado
D1 respondeu “formagdes e capacitagdes”, por sua vez o D2 citou que "a APOBYV adquiriu EPI’s, botas e luvas".

No tocante ao quesito: A Associacdo tem conhecimento sobre a Norma Regulamentadora 31 que objetiva estabelecer
0s preceitos a serem observados na organizagao e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao florestal e aquicultura com a seguranca e
saude e meio ambiente do trabalho? Ambos os respondentes manifestaram que néo.

Perguntados se A Associacdo tem conhecimento sobre a Norma Regulamentadora 9, que estabelece a obrigatoriedade
da elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituices que admitam trabalhadores como

empregados, do Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da salde e da integridade dos
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trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos
naturais? O entrevistado D1 respondeu sim, e 0 D2 respondeu n&o.

Em caso da resposta for sim, como obteve conhecimento? O D1 respondeu que “Foi uma capacitacdo sobre Tucuma,
para a prevencao do trabalho de campo que atendeu de forma superficial”.

Indagados Com base nos objetivos das normas regulamentadoras, considera importante a seguranga no trabalho? Os
entrevistados manifestaram: D1 “E um meio de se prevenir sobre os acidentes”, D2 “Muito bom a seguranga no trabalho no
desenvolvimento das atividades”.

Referente ao questionamento: Tem conhecimento sobre caso(s) da ocorréncia de algum tipo de acidente de trabalho
com os associados ou com alguém que conhece? Se a resposta for sim, como ocorreu o caso? E frequente a ocorréncia de
acidente durante a realizagdo do trabalho? D1 manifestou “sim, queda de agaizeiro e picadas de cobras”, D2 ”picada de cobra e
queda de agaizeiro”.

Em relacdo ao Equipamento de Protecédo Individual — EPI perguntado se a Associagéo disponibiliza aos associados?
D1 e D2 responderam “sim, botas, luvas”.

Quanto a Associacdo implementa (realiza) cursos, formacéo para os associados? O entrevistado D1 manifestou quem
“sim, através de alguns associados que visam multiplicar as informacdes obtidas nos cursos de capacitacdes e formagoes”, e
D2 “que sim, Seguranga do trabalho”.

Para finalizar a entrevista, foi indagado aos entrevistados: Diante da proposta do projeto de pesquisa da
entrevistadora, concordaria com a realizacdo de cursos (formagéo) sobre seguranca do trabalho e qualidade de vida, com
dindmicas e praticas e visitas técnicas? O entrevistado — D1 e D2 manifestaram que gostariam de participar das atividades
propostas.

Parte I, contou com um roteiro de perguntas em que as entrevistas foram aplicadas aos associados codificados de EA
1 a EA 23, cujos posicionamentos passam a ser relatados conforme abaixo:

Questionados quanto a comunidade tradicional a qual fazem parte os entrevistados, a Figura 3 apresenta a

manifestacdo dos mesmos.

Figura 3 - Comunidade tradicional que pertencem os entrevistados.

4%

B BoaVista do Acara

B [garapé Genipauba

Itha do Combu

Fonte: Autores.

3. Resultados e Discussao

Apesar da APOBYV esté instalada na Comunidade de Boa Vista do Acard, 83% dos entrevistados residem na Ilha do
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Combu em frente a comunidade, 13% as proximidades do lgarapé Genipuba e 4% na referida comunidade.

Quanto ao tema abordado, 26% dos entrevistados afirmaram que trabalham diretamente com agai, assim como, 26%
com acai, porém agregando outras atividades, farinha e agricultura em geral, e 48% com acai, pataqueira, priprioca, estoraqui,
farinha de mandioca e hortalicas, convém ressaltar que sdo agricultores que labutam no meio rural, mesmo vinculados a
associacdo, desenvolvem atividades de producdo em suas propriedades para consumo e comercializacéo.

Questionados sobre que tipo de ferramentas utilizam para desenvolverem suas atividades as respostas foram facéo,
tercado, peconha, enxada, ancinho, bota, luva, machado, basqueta, lona, cesto etc...

As ferramentas citadas pelos entrevistados denotam em sua maioria aquelas utilizadas principalmente nas atividades
realizadas com acai, porém os mesmos citam também alguns equipamentos de seguranca, como bota e luva, 0 que para esses
trabalhadores nada mais do que sdo ferramentas importantes que auxiliam em suas atividades.

O relato dos entrevistados: Se o trabalho que executa traz algum problema, alguma dificuldade? Vocé tem algum
problema de satde? Senti alguma coisa, como: dor, cAimbra, tontura, cansaco, fraqueza etc... Qual?

Dos entrevistados, 35% ndo tem nenhum tipo de problemas e nem tampouco sentem dificuldades e problemas de
salde na execucdo dos trabalhos, no entanto, 65% dos entrevistados manifestaram que sim, afirmando que ocorrem problemas
na execucdo dos trabalhos e os mesmos sentem dificuldades, principalmente relacionada a sade.

Manifestacdo dos entrevistados quanto aos problemas e dificuldades que sentem: problema de circulagdo no sangue,

dor, cAimbra em vérias partes do corpo, cansaco, muito esforco fisico, de acordo com o Figura 4.

Figura 4 - Manifestacdo dos entrevistados que sentem dificuldades ou problemas de salde.

mproblema circulagio no sangue.
= dor, caimbra em varias partes do
corpo
cansago.
Bexige esforgo fisico

mlisura para subir no agaizeiro.

problemas no corpo.

problema de dor de coluna.

Fonte: Autores.

Os 65% dos entrevistados que manifestaram confirmando que sentem problemas de salde, destes, 13% apresentam
problemas de circulagdo no sangue, 27% sentem dor, caimbra em varias partes do corpo, 20% cansago, 6% tem como
dificuldade o trabalho que exige esforco fisico, 7% sentem dificuldade como a lisura para subir no agaizeiro, assim como, 7%
apresentam problemas o corpo, e 20% problema de dor de coluna, evidenciando com esses dados a existéncia de problemas de
saude.

Procurou-se saber se os entrevistados J& tinham ouvido falar ou teriam algum conhecimento sobre seguranca no
trabalho, e de que forma teriam obtido o conhecimento?

Apesar de 83% dos entrevistados manifestarem que possuem conhecimento sobre seguranca no trabalho, 17% dos
associados ndo possuem conhecimento sobre a tematica, a de se convir a importancia de conscientizar os trabalhadores do
meio rural quanto a necessidade de deterem conhecimento sobre seguranga no trabalho, para tanto se faz imprescindivel a
participagdo em capacitacdo sobre essa tematica, além das medidas de seguranga, pois 0 conhecimento contribui com

orientacéo e prevencdo e tendem a diminuir a ocorréncia de acidentes.
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De acordo com os relatos dos entrevistados que manifestaram que possuem conhecimento sobre segurancga no trabalho,
53% obtiveram conhecimento através de capacitacdo, 5% através da participacdo no Curso de Manejo do Agai, 21%
adquiriram através de comentarios, 5% ouviram falar pela televisdo, 5% através de uma empresa da Alemanha que esteve em
visita a associacdo, e 11% por meio de palestra e leitura.

Segundo Nascimento et al (2011, p. 10) as instituicbes que detém trabalhadores que realizam atividades em processo
produtivo, sujeitos a situacBes de risco, "devem por forca de lei ou até mesmo pela propria funcéo social que exercem — criar
0s meios e dispositivos para eliminar, diminuir ou ainda controlar os riscos existentes".

Os autores frisam [...] que para reduzir a ocorréncia de acidentes uma das formas € a prevencéo, inclusive comentam,
[...] que a busca "por qualidade leva as instituicBes a repensarem a salde e a seguranca no trabalho, adotando estratégias
preventivas".

No caso em questdo, os dados apresentados no Grafico 9, demonstram que 17% ndo possuem conhecimento sobre
segurancga no trabalho, além do que, apesar dos entrevistados que detém conhecimento, ou seja, 21% detém conhecimento
através de comentarios e 5% ouviram falar pela televisdo, ndo é a forma suficiente de um trabalhador obter o devido
conhecimento, principalmente aliado ao fato de que séo trabalhadores que labutam em meio rural e atuam com processo de
producéo.

Necessario se faz as instituicdes repensarem sobre a necessidade de capacitar seus trabalhadores, a fim de
conscientiza-los que existem instrumentos legais que ddo conta de assegurar as boas condigdes de seguranca e salde no
trabalho, inclusive as Normas Regulamentadoras, que sdo preceitos complementares ao capitulo V da CLT, compreendendo
em "obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho
seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho™ (Nascimento, et al, 2001, p. 8).

Quanto a importancia de trabalhar com seguranga no trabalho e ter qualidade de vida, os entrevistados foram
unanimes em responder que sim.

A de se convir que de acordo com Souza et al (2013, p. 106), "a Seguranga do Trabalho devera buscar algumas medidas
para que a organizagdo em conjunto com as ciéncias aplicadas ao processo de transformacao e tecnologia, desenvolvam agdes
preventivas para o trabalhador ambientado no processo que esta sujeito”, devido a incidentes por ocasido da execucao de sua
jornada de trabalho, os autores frisam ainda, que cabe a empresa adequar-se em consonancia com as normas, visando garantir
condicGes adequadas de trabalho.

No entanto, o fornecimento gratuito de Equipamento de Protecdo Individual - EPI ao trabalho é um dever da empresa,
principalmente em perfeito estado de conservagdo, com vistas a oferecer completa protecdo contra a ocorréncia de acidentes e
doencas do trabalho.

Em contrapartida, ao trabalhador convém respeitar as normas e utilizar o EPI, haja vista que "o EPI somente para a
finalidade a que se destina; responsabilizar-se pela sua guarda e conservacdo; comunicar ao empregador ou TST qualquer
anormalidade que o faz tornar improprio para uso, cumprir as regras quanto ao seu uso obrigatério™ (Souza, 2013, p. 107).

Procurou-se saber se ja tinham sofrido algum tipo de acidente de trabalho ou se tinha conhecimento sobre a ocorréncia
de acidente de trabalho com alguma pessoa da comunidade/APOBV? Onde 65 % dos entrevistados falaram que sim e 35%

n&o.0s tipos de acidentes relatados estdo no Quadro 2.
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Quadro 2 - Casos de acidentes de trabalho citados pelos entrevistados.

Cadigo Sintese sobre os tipos de acidentes ocorridos com os associados da APOBV
Entrevistado

EAl Sim, ha uns anos atras eu cai do acaizeiro QUEDA

EA2 Sim, golpe de tercado e corte no meu pé. CORTE TERCADO

EA3 Sim, meu pai caiu, o agaizeiro espocou devido o peso dele, a arvores estava velha e ndo aguentou, ele caiu em
cima de um pau e quebrou a espinha, a coluna. QUEDA - COLUNA

EA4 Sim, golpe com machado e tercado. Ocorre muitos casos de acidentes, perda de dedos das mdos. CORTE
MACHADO - TERCADO

EA5 Sim, cortei 0 dedo com o faco, fui ao posto para tratar. CORTE FACAO

EAG6 Nao tive acidente grave, as vezes tenho golpe pela tarefa, devido ndo encapar o tergado. Aqui ocorre muitos
casos, acaizeiro quebrou, tercado que caiu la de cima do acaizeiro, picada de cobra.

EA6 Sim, cai do acaizeiro e também a lamina da rogadeira quando quebrou e atingiu a perna, precisei ser medicado.
QUEDA ACAIZEIRO - CORTE LAMINA

EA8 Sim, cai do acaizeiro e também a ldmina da rocadeira quando quebrou e atingiu a perna, precisei ser medicado.

EA9 Sim, ocorreu um acidente com um rapaz que caiu do agaizeiro e ele quebrou a coluna e ndo anda mais.QUEDA
NAO ANDA

EA10 Sim, sofri corte no dedo do pé esquerdo. De vez em quando acontece acidente.
CORTE

EA12 Sim, acontece muitos acidentes, queda do acaizeiro e picada de cobra. Mas ndo é todo tempo, mas acontece.

EA13 Sim, sofri golpe de tercado. CORTE TERCADO

EA14 Sim, sofri queda do acaizeiro e picada de escorpi&o. QUEDA e PICADA ESCORPIAOQ.

EA16 Sim, levei 3 (trés) quedas do acaizeiro, quebrou meu maxilar, machucou meu braco e a coluna. QUEDAS

EA18 Sim, sofri queda que afetou a coluna e a respiracdo. Tem muitos casos de acidentes. Uma mulher pegou um
tercado e saiu ha moto e caiu da moto e o tergado enterrou na coxa dela.

EA19 Sim, sofri golpe de ter¢ado, picada de cobra jararaca. Meu pai sofreu picada de cobra surucucu pico de jaca no
pé de acai guando estava descendo do acaizeiro, sofreu queda e furou a veia num toco de arvore.

EA20 Sim, sofri corte com fac8o. Acontece sim, geralmente as pessoas que executam atividade sofrem acidente.

Fonte: Autores.

De acordo com os relatos dos entrevistados que trata de como obtiveram conhecimento sobre seguranca do trabalho,
onde 53% afirmaram que foram através de capacitacdo, 21% através de comentarios, € de se estranhar, pois, além desses, 0s
entrevistados frisaram que foi através de "comentérios, ouviu falar pela televisdo, palestra, leitura, através de uma empresa da
Alemanha que esteve em visita a associa¢do”, é controverso diante das respostas dos entrevistados.

Souza et al (2013, p. 108) discorre que "uma equipe totalmente qualificada para melhor atender as exigéncias das leis,
preparados na questdo de treinamentos, pericias, orientacdes trabalhistas e documentais"” é importante, pois conforme Manhaes
(20186, p. 6) "implantar uma politica de seguranca com qualidade, disseminar a importancia de prevencao de acidentes através
de treinamentos, implantar programas sociais e familiares, enfatizando o valor da vida entre as equipes e utilizando esta gama
de idéias", se torna uma estratégia, um custo beneficio & seguranca e salde no trabalho, que muito favorece para o bem estar do
trabalhador.

Questionados os entrevistados se sabem o que significa Equipamento de Protecdo Individual — EPI, 30% falaram que
sim e 70% falaram que néo.

Constatou-se a ocorréncia de acidentes no laborar dos peconheiros, de acordo com Cisz (2015, p. 12) [...] os acidentes
de trabalho sdo os maiores desafios para a salde do trabalhador, atualmente e no futuro, inclusive enfatiza, que “os acidentes
do trabalho ocorrem ndo por falta de legislacdo, mas devido ao ndo cumprimento das normas de seguranca, as quais visam

protecéo da integridade fisica do trabalhador no desempenho de suas atividades”.
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Quadro 3 - A importancia do uso de EPI.

Caodigo/ Sintese das respostas obtidas
Entrevistado

EA Sim importante, uso a bota e a luva.

EA Sim importante, uso bota, calca comprida, blusa com manga comprida, chapéu de palha e luvas.

EA Uso direto, é importante evita acidentes.

EA Uso blusas claras, botas, papeldo pra fazer bainha do facdo, sim considero importante para evitar os acidentes do
campo.

EA Uso bota, camisa de manga comprida e luvas, sim considero importante.

EA Sim é muito importante, uso bota, luvas, chapéu, camisa de manga comprida.

EA Sim, uso bota, luvas, chapéu, camisa de manga comprida. A associacdo ja comprou EPI’s. Eu uso peconha.

EA Uso bota, méscara, sim € muito importante e as pessoas tem gue usar.

EA A associacdo ja chegou a comprar luvas e botas pra fazer servico mais pesado. Acho importante. Devemos
prestar atencéo na execucgdo do trabalho, aonde pisar, para evitar acidentes e utilizar roupas e equipamentos de
prevencao, 0 que ocorre € que agente ndo usa.

EA Acho importante, uso calca e camisa de manga comprida.

EA Uso bota, chapéu, calca comprida e camisa de manga comprida. Sim considero importante.

Fonte: Autores.

Diante das manifestacdes dos entrevistados no tocante a ocorréncia de acidentes de trabalho, os acidentes sdo as
causas de afastamentos de trabalhadores, no Brasil de acordo com Sa et al (2017, p. 2) "as informac@es sobre as estatisticas dos
acidentes de trabalho ocorridos em todo o territério nacional ndo sdo completas, seja no que concerne a quantidade ou mesmo
nos aspectos qualitativos desses eventos"

Os autores enfatizam que estima que o sub-registro no Brasil abrange acima de 70% para acidentes fatais e 90% para
ndo fatais. Quanto a subnotificacdo dos acidentes é inquietante, por esta relativa a "avaliacdo do profissional de que a situacéo
ou lesdo ocorrida ndo é de risco, razdes como desconhecimento da obrigatoriedade da notificacdo do acidente, falta de tempo
devido ao excessivo ritmo de trabalho ou até mesmo medo de dispensa pelo trabalhador podem contribuir para o subregistro”.

Comentam ainda os autores que a forma correta € a notificacdo e a apuracdo adequada dos fatos relacionados aos
acidentes de trabalho, pois sdo de fundamental importancia, pois facilitam "aos gestores das empresas conhecerem as situa¢ées
de riscos e intervir com medidas direcionais, mitigando os efeitos econdmicos e sociais dos acidentes de trabalho nas
instituicdes".

Indagados se ja participaram de algum curso ou treinamento sobre seguranca no trabalho? Se a resposta for néo,
gostaria de participar? Sugere algum outro curso que vocé considera importante? O Quadro 4 expressa a manifestacdo dos

entrevistados.

13


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i2.22600

Research, Society and Development, v. 11, n. 2, 57011222600, 2022
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i2.22600

Quadro 4 - Participagdo em cursos ou treinamento sobre Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida.

Codigo/Entrevistado Respostas obtidas pelos entrevistados

EAL v Ndo participei. Sim gostaria de aprender mais sobre seguranca no trabalho.

EA2 v Sim jé participei, mas gostaria do curso de qualidade de vida e sobre plantio.

EA3 v Sim jé participei, gostaria de participar de qualidade de vida e de riscos ambientais.

EA4 v/ Sim participei, gostaria de participar do curso de riscos ambientais.

EA5 v Néo participei, mas gostaria de participar do curso de seguranca do trabalho.

EA6 v Sim, do curso qualidade de vida e do curso de computacéo.

EA7 v Ndo, gostaria sim de participar dos cursos de formacdes que vocés véo ofertar.

EA8 v Ndo participei, gostaria de participar do curso de capacitagdo de seguranca no trabalho.

EA9 v Ndo participei, se tiver oferta de curso de seguranca e qualidade de vida eu guero participar.

EA10 v Ndo participei, gostaria de participar do curso de seguranga e qualidade de vida

EA1l v/ Sim jé participei, gostaria de participar do curso sobre florestal.

EA12 v Néo participei, mas tenho interesse em participar de seguranga do trabalho e qualidade de vida.
Gostaria de participar de manejo do agai.

EA13 v/ Sim ja participei, gostaria de participar de curso referente a agricultura.

EA14 v/ Néo participei, mas gostaria de participar dos cursos de formagdes e capacitagdes sobre prevengdo
de acidentes de trabalho.

EA15 v Néo participei, gostaria de participar dos cursos que serdo ofertados e tambémaprender mais sobre
manejo.

EA16 v Ndo participei, gostaria de participar dos cursos que serdo ofertados e de cursos de manejo florestal e
de computacéo.

EA17 v/ Sim, ja participei através da associacdo, mas sugestdo de corte e costura.

EA18 v Néo participei, gostaria de participar sim dos cursos de seguranga do trabalho e de qualidade de vida
e de informatica.

EA19 v" Néo participei, gostaria de participar do curso de seguranga do trabalho, qualidade de vida,
cooperativismo, implementos agricolas.

EA20 v Sim participar novamente, para agregar conhecimento, gostaria de participar de outros cursos sim.

EA21 v/ Sim participei dos cursos e gostaria de ter mais um curso de seguranca do trabalho.

EA22 v Néo participei, gostaria de participar de seguranca do trabalho.

Fonte: Autores.

O envolvimento dos trabalhadores nas a¢6es de capacitacdo e treinamento sobre segurancga no trabalho colaboram

para o conhecimento afinco do trabalhador quanto a necessidade de utilizagdo dos Equipamentos de Seguranca Individual -

EPI, bem como, as precaugfes a serem observadas no ambiente de trabalho, haja vista o que frisa Cisz (2015, p. 25-26).

[...] o empregador tem algumas obrigagdes quanto aos EPI’s que sdo fornecer gratuitamente ao empregado o tipo
adequado de EPI para a atividade que desenvolve; fornecer ao empregado somente EPI’s com certificado de
Aprovacdo (CA); treinar o trabalhador sobre o uso adequado; tornar obrigatério o seu uso; substitui-lo,
imediatamente, quando danificado ou extraviado; responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutencédo periddica e
comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade observada nos EPI’s.

Silva et al (2014, p. 3) compreende seguranga no trabalho como uma ferramenta utilizada nas organizacoes,

objetivando prevenir acidentes e dispor seguridade, protecdo aos empregados, a partir de a¢des técnicas e educacionais dentre

outras medidas que possibilite a prevencdo e minimize a0 méaximo os riscos e suas causas acidentais. Dessa forma, torna-se

uma ferramenta competitiva no mercado as empresas que adotam investimento com a capacitacdo de seus trabalhadores em

prol da seguranca e qualidade de vida.

4. Consideracdes Finais

De acordo com os achados e visando atender ao objetivo proposto levantou-se dados e analisou-se as agdes de

seguran¢a do trabalho e ocorréncia de acidentes junto a Associacdo dos Produtores Organicos de Boa Vista do Acara -

APOBYV; todavia, entende-se que poucas a¢bes foram implementadas, levando em consideracdo o cumprimento dos preceitos

legais, haja vista que durante a manifestacdo dos membros da diretoria e dos associados, somente um dos membros tinha

conhecimento sobre a Norma Regulamentadora 9, que objetiva a implementacdo de Programa de Prevencdo de Riscos

14



http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i2.22600

Research, Society and Development, v. 11, n. 2, 57011222600, 2022
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i2.22600

Ambientais, diferentemente de alguns associados que expressaram conhecer sobre EPI e sua importancia.

Todavia, ha relatos de alguns associados que participaram em cursos e formagdo sobre seguranga do trabalho, e
mesmo assim, que ndo usam EPI por sentirem-se desconfortaveis, apesar da APOBYV ter fornecido botas e luvas aos seus
participantes.

Diante dos dados obtidos sobre ocorréncia de acidentes durante a execucdo das atividades laborais com a colheita do
acai, e alguns associados mencionaram ter conhecimento sobre EPI e da importancia da seguranca no trabalho. Eles
consideram ser relevante que todos os associados precisam participar de capacitacdo sobre seguranca do trabalho; prevencéo
de riscos ambientais; e qualidade de vida.

Também observou-se que o método tradicional de colheita ainda é empregado na execucéo das atividades, bem como,
a utilizacdo de ferramentas artesanais como tercado, facdo, peconha, que sem o devido conhecimento preventivo, torna o
peconheiro suscetivel a acidentes e doencas ocupacionais.

Vé-se que ha processo de formagdo dos associados e que a gestdo da APOBV tem conhecimento da necessidade de
segurancga. Alguns associados conseguem perceber que existem contratos com empresas para fornecimento de vérias espécies
de culturas, por essa raz&o, ressente-se de aprimorar os conhecimentos em prol da manutencdo desses contratos, que por sua
vez promoverao recursos financeiros, e demandardo em aumento de trabalho (tarefas), motivo pelo qual relataram que esses
eventos sdo relativos ao ambiente em que convivem e podem contribuir para aprimorar 0 conhecimento sobre seguranca no
trabalho como condicdo de melhoria de vida.

Percebebeu-se quanto é relevante o saber sobre as Normas Regulamentadoras, por sua vez, sdo preceitos que
fornecem orientaces sobre procedimentos obrigatérios relacionados & seguranca e salde do trabalhador.Para resolver estas
questdes, identificou-se a necessidade de qualificar e equipar os trabalhadores, a fim de prevenir e garantir satde e qualidade
de vida aos colhedores de acai (peconheiro), pois o laborar do peconheiro tem especificidades, como: “o subir no agaizeiro”;
“arqueando pernas e pés”; “a lisura da estirpe da arvore”; “subida nas palmeiras sem roupa adequada e sem equipamento de
protecdo individual (EPI), e com uma faca ou facdo (tercado), sem bainha, colocando essa ferramenta entre os dentes, ou
enfiando em seu cal¢do”, ocasionando acidentes e doengas ocupacionais.

As dificuldades no laborar do peconheiro traz problemas de salde, e ocorréncia de acidentes, principalmente pelo uso
do método tradicional de colheita do acai, no entanto, foram abordadas as novas técnicas de: coleta do agai usando Palmhaste e
a coleta do acai usando Maquina Colhedora. Mas, 0s associados, apesar de terem conhecimento dessas novas técnicas, ndo as
consideram vantajosas, devido a situagcdo econdmica, com novos gastos para a aquisi¢do e o tempo que demandaria para a
colheita. Embora esses equipamentos possam ser negociados com as proprias empresas contratantes.

A questdo da seguranca no trabalho do peconheiro continua uma questdo invisivel para a maior parte da sociedade e
das organizacGes publicas e privadas, tratada como uma das mais relevantes, por ser uma atividade tipicamente relacionada ao
sustento das familias ribeinhas, num sistema de agricultura e extrativismo familiar, inclusive, pelo acai ser um produto de
crescente demanda, no mercado nacional e global.

Diante dos achados, entende-se que o estudo é relevante e merece atencdo para novas investigacdes sobre valores
sociais, institucionais (APOBV) e pessoas, em prol desses trabalhadores que integram a cadeia produtiva do agai,
principalmente dos 6rgdos reguladores que ndo tem contribuido para superagdo dessa situagdo.

E praxe o falar de investimento em maquinario, em midia, mas em se tratando de vidas, de pessoas, é algo que precisa ser
visto, a invisibilidade do peconheiro é uma realidade, pois a sociedade desconhece esse trabalhador, que colhe, que arrisca sua
integridade fisica, mas contribui para a populacdo, que degusta o0 suco do acai, e gerador de mais valia e lucros para grandes
empresas responsaveis pela compra no mercado de trabalho de modo precarizado e semi-escravo que abastece o mercado de

consumo local, nacional e internacional.
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