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Resumo

O artigo tem como objetivo destacar a relevancia do projeto jovem aprendiz como uma maneira de inserir os jovens
no mercado de trabalho. A sociedade vem passando por uma grande mudanca nas formas de trabalho e na maneira de
conseguir um emprego. Ao pontuar adolescéncia no contexto individual e social, conceituar trabalho e explanar sobre
mercado de trabalho, faz-se necessario, no cendario econémico social brasileiro discorrer sobre a lei da aprendizagem,
o0 Projeto Jovem Aprendiz. Essa traz a obrigatoriedade de empresas contratarem jovens, oferecendo incentivo fiscal,
associa atividade remunerada a qualificacdo técnico-profissional metddica, contribuindo no combate a problemas
sociais e econdmicos, e para a perspectiva de vida de jovens, inclusive na escolha de area de atuacdo profissional,
como é o caso de jovens que atuaram no Ministério Piblico que seguiram carreira juridica.

Palavras-chave: Adolescéncia; Trabalho; Mercado; Aprendiz; Ministério publico.

Abstract

The article aims to highlight the relevance of the young apprentice project as a way to insert young people into the
labor Market. Society has been going through a big change in the ways of working and the way to get a job. When
punctuating adolescence in the individual and social context, conceptualizing work and explaining about the labor
market, it is necessary, in the Brazilian social economic scenario, to discuss the law of apprenticeship, the Young
Apprentice Project. This brings the obligation for companies to hire young people, offering tax incentives; associates
paid activity with methodical technical-professional qualification, contributing to the fight against social and
economic problems, and to the life perspective of young people, including in the choice of professional practice area,
as is the case of young people who worked in the Public Ministry who followed legal career.

Keywords: Adolescence; Work; Marketplace; Apprentice; Public ministry.

Resumen

El articulo tiene como objetivo resaltar la relevancia del proyecto de jovenes aprendices como una forma de insertar a
los jévenes en el mercado laboral. La sociedad ha experimentado un cambio importante en las formas de trabajar y en
la forma de conseguir un empleo. Al puntuar la adolescencia en el contexto individual y social, conceptualizar el
trabajo y explicar sobre el mercado laboral, es necesario, en el escenario socioeconémico brasilefio, hablar de la ley
del aprendizaje, el Proyecto Joven Aprendiz. Esto obliga a las empresas a contratar a jovenes, ofreciendo incentivos
fiscales; Asociados actividad remunerada con calificacion técnico-profesional metddica, contribuyendo a la lucha
contra los problemas sociales y econdmicos, y a la perspectiva de la vida de los jovenes, incluso en la eleccion del
area profesional, como es el caso de los jovenes que laboraron en el Ministerio Publico que sigui6 la carrera juridica.
Palabras clave: Adolescéncia; Trabajo; Mercado; Aprendizaje; Ministerio publico.
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1. Introducéo

Diante da contemporaneidade e do novo mercado de trabalho que vem sendo desenhado e desenvolvido de acordo
com as mudancas econdmicas, politicas e sociais, explanar acerca da adolescéncia pontuando os adolescentes como
colaboradores no mercado de trabalho, tornou-se emergente.

A adolescéncia é uma fase da vida do individuo onde coexistem inimeras mudancas tanto sociais, como fisicas,
emocionais e psicoldgicas que sdo necessarias para o desenvolvimento do cidaddo contribuindo na sociedade.

No contexto social, hoje o adolescente é considerado um individuo Unico que precisa ter suas necessidades individuais
resguardadas e perspectivas de futuro.

No contexto politico e econémico, paises em desenvolvimento incentivam o ingresso de adolescentes e jovens no
mercado de trabalho, como o Brasil. Seja para oferecer oportunidades com qualificacdo profissional, seja como assisténcia as
familias consideradas em situacdo precéria, seja como reabilitacdo de jovens infratores, entre outras finalidades, foi
estabelecido por lei o projeto Jovem Aprendiz.

Esse projeto apresenta inimeras peculiaridades que sdo consideradas positivas tanto para 0s jovens como para as
empresas que contratam. A educacdo esta diretamente associada a este projeto, que possui como principal objetivo direcionar
jovens na faixa etéria entre 14 e 24 anos para o mercado de trabalho, oferecendo a esses, perspectivas de um futuro e
colaborando para que o jovem experimente algumas areas de atuagdo profissional, como é o caso de alguns jovens que ao
atuarem no Ministério Publico, se identificaram com a carreira juridica e buscaram formacéo na area.

Dentro dessa perspectiva, adolescéncia, jovens, mercado de trabalho, Jovem Aprendiz, Ministério Publico, o estudo se
justifica pela necessidade de multiplicacdo do conhecimento acerca da adolescéncia, dos novos rumos do mercado de trabalho,
da lei da aprendizagem e seus desdobramentos. Para tal, a revisdo de literatura visa conceituar adolescéncia e essa no contexto
social; discorrer sobre trabalho e mercado de trabalho; multiplicar o conhecimento sobre a lei da aprendizagem e o Jovem

Aprendiz; pontuar sobre esse projeto no Ministério Publico.

2. Metodologia

A metodologia utilizada neste estudo foi revisdo de literatura, considerando como campo de pesquisa o fenémeno da
adolescéncia, conceitos e histdria, trabalho, mercado de trabalho, Estatuto da Crianca e do Adolescente, A Lei do Jovem
Aprendiz (Lei no 10.097) e seus desdobramentos.

A pesquisa bibliogréfica, ou de fontes secundarias, abrange toda bibliografia ja tornada publica em relagdo ao tema de
estudo, desde publicacbes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, material
cartogréfico etc. [...] Dessa forma, a pesquisa bibliografica ndo é mera repeticdo do que ja foi dito ou escrito sobre
certo assunto, mas propicia 0 exame de um tema sob novo enfoque ou abordagem, chegando a conclusdes inovadoras
(Lakatos, Marconi, 2010, p.166).

Foram selecionadas publicacGes, estudos, pesquisas, periddicos e trabalhos académicos, artigos, resenhas de livros
acerca do tema e de seus aspectos relevantes, utilizando a palavras-chave como adolescéncia, trabalho, mercado de trabalho,
Jovem Aprendiz em bases de dados como Pubmed, SciELO e Google Scholar, entre outras.

Observou-se haver grande quantidade de literatura sobre o tema abordado, porém pouca que relacione os termos
pesquisados.

No primeiro momento foi realizada a pré-selecdo caracterizada pela rdpida leitura que excluiu os que ndo se
encaixavam nos critérios de selecdo utilizados que foram textos contento apenas declaracfes e opinides ndo embasadas sobre o
tema, textos voltados para outras areas de conhecimento como psiquiatria, psicologia e educagéo.

2


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i16.23663

Research, Society and Development, v. 10, n. 16, e100101623663, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i16.23663

Apos a pré-selecdo, foi feita a revisdo literaria incluindo pesquisa exploratéria dos textos, pontuando as questfes
relevantes que compunha os objetivos propostos. Comparou-se essa analise textual com os resultados de estudos estatisticos
sobre o projeto Jovem Aprendiz. Dessa forma conceituou-se adolescéncia e suas caracteristicas, trabalho discorrendo acerca do
mercado de trabalho, caracterizou-se a Lei do Jovem Aprendiz, pontuando aspectos positivos e negativos utilizando dados
estatisticos e desdobramentos como o jovem aprendiz no Ministério Pablico e essa relagdo como fundamento para futura

carreira juridica desses jovens.

3. Resultados e Discussdo
Adolescéncia

A adolescéncia é um periodo conturbado que envolve questdes bioldgicas, psicol6gicas e sociais. Segundo a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) (1965), essa fase o desenvolvimento humano compreende a segunda década da vida,
dos 10 aos 20 anos e assim concorda o Ministério da Salde Brasileiro. (OMS, 1965). Porém para o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), a adolescéncia compreende dos 12 aos 18 anos. (Brasil, 2007)

De acordo com Santos (2005), o conceito e adolescéncia refere-se a Biologia, seguindo a idade a as mudancgas que
acontece no corpo. Na visdo de autores como Berger e Thompson (1997), somente a idade ndo garante o amadurecimento e
transformac&o do individuo em adulto. Assim como Martins, Trindade e Almeida (2003); Santos (2005) concordam que aquela
compreende transformacdes cognitivas, de perspectivas e sociais, muitas transformacdes que atingem também os familiares e a
comunidade onde o adolescente esta inserido.

Observa-se que essa fase depende dos aspectos cultural e historico, ou seja, do género, da classe social, da geracéo a
qual pertence para ser vivida de diversas formas. E nesse periodo a escola, mesmo sendo obrigatoria, é vivenciada de forma
diferente por cada ser e proporciona recursos pessoais como descoberta de oportunidades, habitos de salde e interag¢des sociais
influenciando individualmente no modo de ver a vida e perspectivas de futuro. (Martins, 2003; Marturano, Elias & Campos,
2004; Serra, 1997).

Segundo tedricos como Moraes e Moura, existem mesmo na contemporaneidade grupos sociais que acreditam que 0s
adolescentes e jovens sdo seres de enorme importancia, ndo podem ser entendidos pela sociedade como pessoas. (Morais;
Moura, 2007)

A relacdo entre adolescéncia e sociedade perpassa os séculos e é objeto de estudo de muitos tedricos como por
exemplo Rappaport (1982) que considera uma invengdo cultural, Gallantin (1978) diz que a adolescéncia e sua concepcéo
estdo vinculadas a democratizacdo da educacao e ao surgimento das leis trabalhistas.

Pesquisas revelam que as culturas mais techicamente sofisticadas atrasam o ingresso dos jovens na cultura exigindo
sempre mais capacitacdo e estudos para que esses ingressem no mercado de trabalho, porém nas culturas menos desenvolvidas
acontece 0 oposto, a adolescéncia esta sendo encurtada, pois ja existem politicas de ingresso de jovens no mercado de trabalho,

como € o caso, no Brasil, do Jovem Aprendiz.

Trabalho — conceito e mercado de trabalho

Conceitua-se trabalho como sendo toda e qualquer a¢éo ou atitude que o homem realiza na natureza para transforma-
la de acordo com seus interesses e necessidades.

Segundo Carl Marx, o trabalho é uma condicdo de existéncia de producdo social e possui trés aspectos que séo
caracteristicos: a atividade que é estabelecida e moldada para se atingir um determinado fim; o objeto de trabalho; e o

instrumento de trabalho, os meios utilizados para se atingir o trabalho. (Marx, 2002).
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Nesse aspecto, todo trabalho traz prejuizo de energia tanto psiquica quanto fisica, a essa da-se o nome de forca de
trabalho. Portanto, o processo de trabalho engloba a forca de trabalho, meios de producéo e objeto que vao caracterizar a
producdo de determinada economia.

De acordo com Nogueira (2006), o trabalho capacita o ser humano a ser consciente, se apresentando de inlmeras
formas para atender as necessidades de cada momento historico.

Acrescenta-se Luckas (1981),

“O trabalho, como formador de valores de uso, como trabalho Util, é uma condicdo de existéncia do homem,
independente de quaisquer formas de sociedade, é uma necessidade natural eterna que tem a fungdo de mediar o
intercambio entre 0 homem e a natureza, isto €, a vida dos homens” (Lukécs, 1981, p. 04, apud Nogueira, 2006, p.
139).

Diante a afirmativa, ressalta-se 0 modo de producgdo capitalista, no qual o trabalho passou a ser exercido com o
objetivo de produzir riquezas.

Na contemporaneidade, houve uma reestruturagdo do mercado de trabalho para uma viséo neoliberal e de producéo
flexivel, na qual o emprego informal, temporario e terceirizado alavanca enquanto que o formal entra em queda. Somado a
essa, nota-se que as inovagdes tecnoldgicas adentram o mercado de trabalho, tanto no processo quanto na produgéo.

De acordo com Alves (2007) a ldgica desenvolvida nessas condigdes pela produgdo capitalista exige novas
habilidades comportamentais e cognitivas dos trabalhadores.

Geralmente, a “questdo social” que o mercado de trabalho envolve, passa das m&os do Estado, que se
desresponsabiliza para as mdos do Terceiro Setor que compreende as Organizagdes Ndo Governamentais até entidades
beneficentes.

Teoricos concordam que a inser¢do no mercado de trabalho de jovens e adolescentes em paises menos desenvolvidos
ocorre mais cedo pela situacdo econdmica das familias enquanto que em paises mais desenvolvidos a exigéncia de
qualificagdes aumenta o tempo de estudo daqueles.

Nessa, dentre outras finalidades, o Brasil criou o programa Jovem Aprendiz pela Lei 10.097/2000.

A lei da aprendizagem, O Jovem Aprendiz

Conceitua-se contrato de aprendizagem como uma modalidade especial de contrato de trabalho, por escrito e com
tempo determinado, sendo esse ndo superior a 2 anos em que o0 empregador assegura oferecer formacédo técnico-profissional
metddica para o desenvolvimento do aprendiz na funcéo, considerado aqui como aprendiz o jovem de idade maior de 14 e
menor de 24 anos. (Rosado, 2016)

Segundo Rosado (2016), esse tipo de contratacdo foi prevista pela Consolidacdo da Lei do Trabalho e pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e foi regulamentada pelo Decreto Lei 5.598/05. (A Lei do Jovem Aprendiz -Lei n® 10.097 - é uma
lei que foi aprovada em 2000 e passou por uma regulamentacéo no ano de 2005). (Rosado, 2016).

Esse contrato visa oferecer maiores oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho dos jovens de faixa etaria entre
14 e 24 anos de idade, e qualificacdo de mé&o-de-obra nacional, pois durante o contrato os contemplados fazem cursos de
especializacdo oferecidos pelo programa colaborando para a descoberta de habilidades profissionais, potencialidades e para o
desenvolvimento do individuo quanto cidado.

Porém esse tipo de contratacdo tem suas peculiaridades, dentre elas: as empresas devem empregar a quantidade de
jovens que esteja entre 5 a 15% do total de empregados, sendo que é necesséario oferecer também cursos nos Servicos

Nacionais de Aprendizagem (entidades de formacdo técnico-profissional metédica como SENAT, SENAC e SENAI); as
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empresas devem destinar aos jovens cargos que necessitem de formacdo profissional, sendo exclusos cargos de gestdo,
geréncia e confianca; o aprendiz deve ser maior de 14 anos e menor de 24 anos e deve estar matriculado e frequentando a
escola; objetiva a formagdo técnica e profissional dos jovens; o principio constitucional de igualdade deve ser observado e é
vedado qualquer tipo de discriminacéo. (Camargo, 2016)

Com relacdo as caracteristicas, outras peculiaridades sdo: é um contrato especial, por escrito com validade de, no
maximo, 2 anos. A contratacdo deve ser feita pelo estabelecimento, diretamente; a modalidade ndo pode ser alterada por prazo
indeterminado; o contrato deve constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), matricula e frequéncia escolar.

No ambito dos direitos do aprendiz: é garantido o salario/hora. Uma pesquisa realizada no ano de 2020, constatou
média salarial dos aprendizes. Sendo essas: valores pagos para o cargo de jovem aprendiz no ano de 2020, sendo excluidos
casos de negociagdo. O salario é em média R$ 711, 55 por 24 horas semanais trabalhadas. Sendo tabelado: salario/hora R$
4,26; 20 horas semanais - R$ 440,19; 40 horas semanais R$ 880,38; jovem aprendiz bancéario 20 horas semanais R$ 537,90; e
30 horas semanais R$ 806,85. (Redagdo, 2020)

Ainda sobre os direitos do jovem aprendiz: a esse contrato sdo aplicadas as disposi¢Ges da lei 8.036/90, garantindo a
contribuicdo para o fundo de garantia e o seguro-desemprego, teré direito a férias e a vale-transporte.

De acordo com a legislacéo, a empresa que contrata jovens aprendizes recebe beneficio fiscal de pagar apenas 2% de
FGTS, estar dispensada de aviso prévio remunerado e a ndo obrigatoriedade de pagar multa rescisoria nesse caso. De forma
geral, existem outras vantagens como ter um diferencial no mercado pois a empresa passa a receber um novo olhar por parte
dos clientes como uma marca que visa o futuro e esta aberta a inovacfes; desenvolver o perfil de profissionais que sdo da
necessidade da empresa pois ao contratar um jovem, esse ndo carrega consigo vicios de outros empregos o que facilita o
desenvolvimento dentro do perfil da empresa; trabalhar a responsabilidade social pois colaboram na diminuicdo do trabalho
infantil, influenciam no processo educativo dos jovens, etc.; e torna-se mais criativa e inovada a medida que os jovens tém
grandes perspectivas de futuro e criatividade, criando um ambiente de trabalho renovado até para os colaboradores que estdo
ha& mais tempo na empresa.

Nesse sentido, observa-se muitos programas de aprendizagens, dentre eles destaca-se 0 Programa Jovem Aprendiz do
CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola) que é uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo
econdmicos, prestadora a assisténcia social, colaboradora na profissionalizacdo e inser¢do de milhares de jovens no mercado
de trabalho.

Pesquisas relatam que jovens que foram aprendizes no passado estdo melhores no mercado que seus concorrentes e
estudos demonstram que os profissionais que participaram do projeto quando jovens destacam-se dos demais em todos 0s
aspectos, inclusive nas entrevistas e estdo melhor adaptados no mercado de trabalho e que o programa influenciou muitos
jovens nas escolhas de qual carreira seguirem, inclusive os aprendizes que atuaram no Ministério Publico. (Braziliense, 2019)

Alguns relatos foram pontuados em pesquisas com esses profissionais e comentarios positivos destacam-se como:

LEINT3

“adquirir realizacdo profissional”, “trabalho...nos da dignidade”, “¢ onde vou comegar uma aprendizagem”, “para adquirir

EEINT3

experiéncia”, “ter independéncia”. “independéncia financeira”. (Campos, 2009).

O jovem aprendiz no Ministério Pablico:

O Ministério Publico, consoante o art. 127, caput, da Constituicdo Federal, é instituicdo permanente, essencial a
funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis. (Janeiro, 2021)
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No Brasil € uma instituicdo autdbnoma e independente, que ndo esta subordinada aos Poderes Executivo, Legislativo
ou Judiciario e que fiscaliza o cumprimento da lei, sendo sua finalidade a defesa da democracia, da ordem juridica, e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis.

O Ministério Publico (MP) compreende jovens do programa Jovem Aprendiz. Esses sdo encaminhados ao 6rgéo pelo
CIEE, assim como toda empresa, 0s jovens possuem 0s mesmos direitos e deveres.

Destaca-se nesse contexto a familiaridade que o jovem adquire com a rotina da prética juridica, o contato com 0s
casos gerados no MP, com as pessoas necessitadas de auxilio juridico, com defini¢cdes do que é democracia, cidadania, direitos

e deveres, as leis. Aspectos esses que fizeram com que muitos escolhessem a carreira juridica.

4. Consideracoes Finais

Apos a revisdo literaria, cabe ressaltar a pertinéncia em paises em desenvolvimento, como o Brasil, de incentivos por
parte do Estado no que diz respeito a qualificacdo profissional e conseguinte imersdo no mercado de trabalho de adolescentes e
jovens.

Evidencia-se que a educacdo no Brasil precisa de maiores incentivos, reformas e melhorias, e que projetos como o
Jovem Aprendiz necessitam ser multiplicados e melhor compreendidos como um caminho eficiente de gerar uma renda extra
para as familias, sem prejuizo no processo educativo, e sim como incentivador.

Ha muitas razdes, mas é pertinente mencionar ndo somente a necessidade financeira das familias contempladas pelo
projeto, a inclusdo social de jovens infratores, e o incentivo fiscal dado as empresas contratantes como também, e
principalmente, para este estudo a experiéncia profissional que incide na vida do adolescente como incentivo ao estudo e a
qualificagdo profissional, acrescentando a muitos um vislumbre de um futuro promissor e real. Validando tal afirmativa Fica
evidente que jovens que foram aprendizes no passado, hoje estdo melhores no mercado que seus concorrentes que nao
participaram do programa (segundo o Jornal Correio Brasiliense, 25/03/2019). O que torna ainda mais valiosa esta experiéncia,
até mesmo pelo fato de que na hora de entrevistas de emprego 0s jovens que possuem algum tipo de contato com o trabalho
podem levar algum tipo de vantagem sobre 0s outros (e essa tem sido uma tendéncia).

Nesse Gltimo faz-se mencdo a escolha da &rea de atuagdo. Os jovens que possuem essa experiéncia, tém menos
dificuldades em escolher suas carreiras, como é o caso de alguns que ao trabalharem no Ministério Piblico, optaram por uma
carreira.

O projeto Jovem Aprendiz evidencia por seus desdobramentos positivos em diversos niveis da economia, sociedade e
educacao que existem meios possiveis e reais de apoiar os jovens, orientando-o0s, estimulando-os e mostrando que cabe a eles a
atitude de querer a mudanca, e de se esforgarem para serem bem-sucedidos.

No ambito individual, o Jovem Aprendiz agrega valor a vida de milhares de adolescentes, validando-os como seres
humanos capazes de gerar renda, sem prejuizo préprio e de outrem, e que é possivel ajudar a familia de forma segura,

articulada, com perspectivas de crescimento individual e profissional; e estimula aos demais a fazerem o mesmo.
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