Research, Society and Development, v. 11, n. 1, e3611124814, 2022
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i1.24814

Autoformacéo docente do professor universitario

Teaching self-formation of university professor

Autoformacién docente del profesor universitario

Recebido: 16/12/2021 | Revisado: 18/12/2021 | Aceito: 21/12/2021 | Publicado: 01/01/2022

Denise da Rosa Girondi

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1930-1818
Universidade Franciscana, Brasil

E-mail: denise.girondi@ufn.edu.br

Janilse Fernades Nunes

ORCID: https://orcid.org/0000-0002- 1443-1296
Universidade Franciscana, Brasil

E-mail: janilse@ufn.edu.br

Resumo

Este artigo é parte de uma pesquisa em nivel de mestrado, vinculado ao Programa de P6s-graduagdo em Ensino de
Ciéncias e Matematica, da Universidade Franciscana, localizada em Santa Maria — Rio Grande do Sul. A investigacao
teve como objetivo compreender os desafios encontrados por professores universitarios séniores, na area da matematica,
na construcdo da sua identidade profissional, no que tange ao processo autoformativo. A pesquisa foi desenvolvida por
meio de uma abordagem qualitativa, com Estudo de Casos Multiplos baseados em Yin (2005). O referencial teérico que
embasou esta pesquisa foi Ferry (2004); Zabalza (2004); Cunha (2010); Marcelo (1999; 2009); Isaia (2006); Névoa
(2009). O desenvolvimento da pesquisa parte do estudo de professores universitarios de longa trajetéria profissional, 0s
quais se basearem no processo de autoformacdo, no repensar sobre a pratica pedagdgica, no contexto e nos fatores
internos e externos. Concluiu-se que o processo de se autoformar, na atualidade, é imprescindivel, diante da dindmica
do trabalho docente, para assim ressignificar sua pratica em sala de aula. A pesquisa resultou na compreensdo de que
professores séo profissionais singulares, pois constroem sua identidade a partir dos seus olhares sobres suas vivéncias
e desafios.

Palavras-chave: Autoformagao; Professor universitario; Sénior; Ensino.

Abstract

This article is part of a master's-level research, linked to the Graduate Program in Science and Mathematics Teaching,
at the Franciscana University, located in Santa Maria — Rio Grande do Sul. The investigation aimed to understand the
challenges encountered by senior university professors, in the area of mathematics, in the construction of their
professional identity, regarding the self-formation process. The research was developed through a qualitative approach,
with Multiple Case Study based on Yin (2005). The theoretical framework that supported this research was Ferry (2004);
Zabalza (2004); Cunha (2010); Marcelo (1999; 2009); Isaia (2006); Novoa (2009). The development of the research is
based on the study of university professors with a long professional trajectory, who are based on the process of self-
training, on rethinking pedagogical practice, on the context and on internal and external factors. It was concluded that
the process of self-education, nowadays, is essential, given the dynamics of teaching work, in order to give new meaning
to their practice in the classroom. The research resulted in the understanding that teachers are unique professionals, as
they build their identity based on their views on their experiences and challenges.

Keywords: Self-formation; College professor; Senior; Teaching.

Resumen

Este articulo es parte de una investigacion a nivel de maestria, vinculada al Programa de Posgrado en Ensefianza de
Ciencias y Matematicas, de la Universidad Franciscana, localizada en Santa Maria - Rio Grande do Sul. La investigacion
tuvo como objetivo comprender los desafios encontrados por profesores universitarios senior, en el area de las
matematicas, en la construccion de su identidad profesional, en lo que se refiere al proceso autoformativo. La
investigacion fue desarrollada por medio de un abordaje cualitativo, con Estudio de Casos Multiples basados en Yin
(2005). EI referente tedrico que baso esta investigacion fue Ferry (2004); Zabalza (2004); Cunha (2010); Marcelo
(1999; 2009); Isaia (2006); N6voa (2009). El desarrollo de la investigacion parte del estudio de profesores universitarios
de larga trayectoria profesional, los cuales se basan en el proceso de autoformacion, en el repensar sobre la practica
pedagogica, en el contexto y en los factores internos y externos. Se concluyé que el proceso de autoformarse, en la
actualidad, es imprescindible, delante de la dindmica del trabajo docente, para asi resignificar su préctica en aula. La
investigacion result6 en la comprensidn de que los profesores son profesionales singulares, pues construyen su identidad
a partir de sus miradas sobre sus vivencias y desafios.

Palabras clave: Autoformacidn; Profesor universitario; Senior; Ensefianza.
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1. Introducéo

Ao abordar a tematica autoformacdo, é importante conceituar formacdo continuada de professores, segundo a
Enciclopédia de Pedagogia Universitaria Glossario, a Formacdo Continuada pode ser considerada como iniciativas de formacéo
realizadas no periodo que acompanha o tempo profissional dos sujeitos. Apresenta formato e duracdo diferenciados, assumindo
a perspectiva da formacdo como processo. Tanto pode ter origem na iniciativa dos interessados como pode inserir-se em
programas institucionais. Nesse Gltimo, os sistemas de ensino, universidades e escolas sdo as principais agéncias de tais tipos de
formacéo (Cunha, 2010, p. 354).

A Enciclopédia Brasileira de Educagdo Superior (MOROSINI, 2021, p. 300) assim se refere sobre a modalidade de

formacéo continuada:

modalidade usual de formagéo continuada é a dos Cursos de capacitagdo e qualificacdo profissional. Sua duragéo e abrangéncia s&o
variaveis, assim como as modalidades presenciais e/ou a distancia.

Os cursos se instituem como um dispositivo tradicional de formacéo e procuram ampliar os conhecimentos dos docentes em
determinada area ou campo de estudo. Apresentam duracao variavel que vai desde um ndmero aproximado de trinta ou quarenta
horas até aqueles mais estendidos no tempo de execugdo. Os cursos podem ser oferecidos pela propria Institui¢do ou propostos por
outras agéncias ou universidades. Em geral, atendem a expectativa e ao interesse pessoal de professores, podendo, algumas vezes,
ter uma participacdo induzida por necessidades coletivas e institucionais.

O processo de formagdo continuada quando é oriundo da instituicdo de nivel superior, para além da participagdo nas
oportunidades formativas que a Instituicdo oportuniza, o mesmo pode ampliar seus conhecimentos em busca de outras fontes,
possibilidades e formas de se atualizar.

O conceito de formacao, para Zabalza (2004, p. 201), é: “O processo de desenvolvimento que o sujeito humano percorre
até atingir um estado de plenitude pessoal”. Ferry (1991, p. 43) refere que “formar-se nada mais &, sendo um trabalho sobre si
mesmo, livremente imaginado, desejado e procurado, realizado através de meios que sao oferecidos ou que o préprio procura.”

Como formacdo e autoformacdo estdo relacionadas com desenvolvimento profissional docente, no que tange a sua
capacitacdo pessoal, pode também ser denominada como formagdo permanente, formagdo continua, formacédo em servico,

aprendizagem ao longo da vida. No Quadro 1, h4 algumas defini¢bes do conceito do desenvolvimento profissional de professores.

Quadro 1 — Conceitos de desenvolvimento profissional de professores.

Definicéo Autor/Ano/Pagina

“O desenvolvimento profissional dos professores vai para além de uma etapa Heideman (1990, p. 4)
meramente informativa; implica adaptacédo a mudanga com o fim de modificar,
as atividades de ensino-aprendizagem, alterar as atitudes dos professores e
melhorar os resultados escolares dos alunos. O desenvolvimento profissional
de professores preocupa-se com as necessidades individuais, profissionais e
organizativas”

“O desenvolvimento profissional de professores constitui-se com uma area| Fullan (1990, p. 3)
ampla ao incluir qualquer atividade ou processo que tenta melhorar destrezas,
atitudes, compreenséo ou atuagdo em papéis atuais ou futuros”

“Define-se como todo aquele processo que melhora o conhecimento, destrezas| ~ Sparks e Loucks--Horsley (1990, p. 234-235)
ou atitudes dos professores”

“Implica a melhoria da capacidade de controlo sobre as proprias condi¢des de Oldroyd, Hall (1991, p. 3)
trabalho, uma progresséo de status profissional e na carreira docente”
“Desenvolvem o seu compromisso como agentes de mudanca, com os Day (1999, p. 4)

prop6sitos morais do ensino e adquirem e desenvolvem conhecimentos,
competéncias e inteligéncia emocional, essenciais ao pensamento profissional,
a planificacdo e a pratica com as criancas, cCom 0s jovens e com 0s seus colegas,
a0 longo de cada uma das etapas das suas vidas enquanto docentes”

“Oportunidades de trabalho que promovam nos educadores capacidades| Bredeson (2002, p. 663)
criativas e reflexivas, que lhes permitam melhorar as suas praticas”

Fonte: Elaborado pela autora de acordo com Marcelo (1999).
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A partir desses diferentes conceitos, identifica-se que formacdo parte da busca pessoal, por adquirir novos
conhecimentos, com o objetivo de melhorar sua pratica, trazendo mudangas positivas no fazer pedagogico, mas pode ser que 0
formar-se seja uma escolha ou em algumas situa¢fes uma imposi¢do da instituicdo de atuagdo, e, no segundo caso, 0

conhecimento s6 € adquirido se o sujeito estiver aberto a isso. Segundo Marcelo (2009, p. 7),

deve entender-se o desenvolvimento profissional dos professores enquadrando-o na procura da identidade profissional,
na forma como os professores se definem a si mesmos e aos outros. E uma construcdo do eu profissional, que evolui ao
longo das suas carreiras.

Assim, ela vai se caracterizar nas suas percepcdes e no seu fazer pedagogico, na formacao identitaria profissional, para
Huberman (2000) o desenvolvimento da identidade docente € um movimento complexo e nem sempre é facil. Segundo Névoa
(2009), a identidade profissional docente esta relacionada ao pessoal, ela ndo esta separada e torna-se impossivel de separar as
dimensdes pessoais e profissionais. A formacdo deve ser um processo interminével, estando relacionado a identidade pessoal do

docente e ao seu fazer pedagogico.

2. Metodologia

A pesquisa, utilizou um Estudo de Caso, com abordagem qualitativa “A pesquisa qualitativa supde o contato direto e
prolongado do pesquisador com o ambiente e a situacdo que esta sendo investigada, via de regra através do trabalho de campo”
(Ludke & André, 1986, p. 11).

Foi aplicada entrevista com o0s dos sujeitos da pesquisa, sendo eles, dois professores sénior, da area da Matematica, de
Universidades Publicas. A entrevista foi a técnica aplicada em docentes, logo, tende a ser um instrumento sistematico de coleta
de informacgGes entre o entrevistador e o entrevistado. A entrevista permitiu seguir um roteiro previamente estabelecido, o que
facilitou o andamento, além de permitir que se obtenham dados nédo contidos em fontes documentais.

A entrevista tende a ser um importante instrumento de coleta de dados, no entanto, foi importante que o pesquisador
tenha tido o cuidado na selecdo das questBes, a fim de ndo se distanciar da finalidade e ao realizar a entrevista procurar nao
destruir a espontaneidade, para que ndo se produza resultados pouco confidveis.

Yin (2005, p. 31) define a entrevista como

E muito comum que as entrevistas, para o estudo de caso, sejam conduzidas de forma espontanea. Essa natureza das
entrevistas permite que vocé tanto indague respondentes chave sobre os fatos de uma maneira quanto pega a opinido
deles sobre determinados eventos.

Portanto, a entrevista amplia o olhar sobre o tema escolhido, dando uma visdo geral sobre os elementos que interferem
na atuacao profissional do professor universitario. Para Yin (2005) existem variagdes no estudo de caso, ou seja, a pesquisa pode
ser direcionada para um unico caso ou casos multiplos, ou seja, um objeto ou mais a ser pesquisado. “Projetos de casos multiplos

possuem vantagens e desvantagens distintas em comparacao aos projetos de caso Unico.

3. Resultados e Discussdes
Nos dias de hoje, é totalmente obsoleto um profissional independente da area nédo se atualizar, pois as profissfes estdo
em constante modificagdes, e, muitas vezes, deparam-se com aquilo que ndo era previsto, como no ano de 2020, que iniciou a

Pandemia do Covid-19, que segundo o site do Ministério da Salde do Brasil:
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Os coronavirus sdo uma grande familia de virus comuns em muitas espécies diferentes de animais, incluindo camelos,
gado, gatos e morcegos. Raramente, 0s coronavirus que infectam animais podem infectar pessoas, como exemplo do
MERS-CoV e SARS-CoV. Recentemente, em dezembro de 2019, houve a transmisséo de um novo coronavirus (SARS-
CoV-2), o qual foi identificado em Wuhan na China e causou a COVID-19, sendo em seguida disseminada e transmitida
pessoa a pessoa (Brasil, 2020).

A pandemia obrigou varias ou a maioria das profissGes a ajustarem-se para um bem comum. Devido ao isolamento
social, para evitar a proliferacdo da doenca, na area da educacéo, as escolas e universidades do mundo todo foram fechadas, mas
0 ensino teve que continuar a chegar aos alunos. Na esfera do Pais, o0 Ministério da Educacdo-MEC suspendeu as aulas presenciais

em todo o Brasil por meio da Portaria n°® 343, de 17 de marco de 2020.

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional, a substituicdo das disciplinas presenciais, em andamento, por aulas que
utilizem meios e tecnologias de informagdo e comunicagdo, nos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor, por
instituicdo de educacdo superior integrante do sistema federal de ensino, de que trata o art. 2° do Decreto n° 9.235, de
15 de dezembro de 2017 (Brasil, 2020).

No Estado do Rio Grande do Sul, o Conselho Estadual de Educacdo — CEED, em 18 de margo de 2020, publicou o
Parecer N° 0001/2020, que Orienta as InstituicGes integrantes do Sistema Estadual de Ensino sobre o desenvolvimento das
atividades escolares, excepcionalmente, enquanto permanecerem as medidas de prevenc¢do ao novo Coronavirus — COVID-19,
esse parecer foi necessério para dar um norte para institui¢des de ensino, outras normativas vieram com os fechamentos das
escolas pelo pais, normativas federais, que, também, ajudaram a orientar no inicio desse processo.

De repente foi imprescindivel aprender a lidar com as tecnologias digitais para ensinar. E foi um processo desafiador,
para chegar ao objetivo, que é ensinar. Em algumas institui¢cBes, os professores iniciaram a preparacao de atividades, por meio
das tecnologias de comunicac&o, entre elas o e-mail, WhatsApp, e foram organizando as aula em salas de aula virtual, por meio
de ambiente virtual de aprendizagem com gravacdo de videoaulas (assincrono), e aulas online (sincronas), por meio das
plataformas de videoconferéncia, que visavam uma maior interacdo.

As aulas remotas, tornaram-se a via que deu acesso a educagdo, quando a educacao presencial se tornou invidvel devido
ao risco de contégio. N&o teve como ndo se autoformar, isso ocorreu no fazer pedag6gico nos erros e acertos que se construiu
esse perfil diferenciado do docente, necessario para atender as demandas do momento, ou seja, foi preciso reinventar-se. Os
professores dos diferentes niveis de ensino tiveram que aprender, de forma individual, principalmente, e de forma coletiva, com
0 grupo de professores da universidade, esse processo sendo para uns mais faceis e para outros nem tanto.

Nesse sentido, é fundamental que os professores sejam reflexivos, pois quando um profissional docente tem essa
habilidade ele consegue com mais facilidade perceber se esta atendendo seus estudantes e chegando ao seu objetivo, é necessario
aprender com o processo e tirar dele 0s aspectos positivos, para levar para o futuro e ressignificar o que ndo deu certo. Nessa
perspectiva se traz a autoformacao docente.

De acordo com a Enciclopédia de Pedagogia Universitaria — Glossario (MOROSINI, 2006, p. 351):

Autoformacéao docente: processo que contempla os professores como responsaveis por sua propria formacéo, na medida
em que desenvolvem acgBes ativadas conscientemente e mantém o controle sobre seu processo. A énfase recai
principalmente no desenvolvimento e crescimento da pessoa do professor, envolvendo uma peculiaridade da
aprendizagem adulta que é a vontade de formar-se.

Importante colocar que a partir do momento em que se inicia a formac&o inicial dos futuros docentes, iniciam-se as vivéncias
formativas e autoformativas que os formadores devem assegurar com base no dominio da ciéncia em que vai atuar. Além de que, ele

deve ser reflexivo, ético e aquele professor que busca, que seja autbnomo e consequentemente protagonista do seu saber. Depois de
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concluida essa etapa, vai depender de cada docente ir em busca de manter sua autoformacdo, seja ela baseada em interesses pessoais
ou profissionais. Cabe a cada profissional docente a responsabilidade por sua formagdo e manter-se atualizado é funcéo intransferivel
de cada um.

O docente, desde que entra na graduagdo, deve comecar a construir sua trajetoria autoformativa, sua formacao
académica, com a formacédo pedagbgica e depende dele, como vai ocorrer.

A responsabilidade com o outro, com 0 que ensinar e como ensinar perpassa toda a trajetoria de um professor. Para
Novoa (2009, p. 39),

[...] assim sendo, é importante estimular, junto dos futuros professores e nos primeiros anos de exercicio profissional,
praticas de auto-formacdo, momentos que permitam a construcdo de narrativas sobre as suas proprias histérias de vida
pessoal e profissional.

O autor destaca, nas entre linhas, a importancia do papel dos professores que véo formar futuros professores em sinalizar
a busca pelo autoconhecimento, como esta relacionado com a identidade profissional e pessoal que esta a se formar. Debesse
(1982, p. 13) refere que “a autoformacédo é uma formacao em que o individuo participa de forma independente e tendo sob o seu
préprio controle os objetivos, 0s processos, os instrumentos e os resultados da prépria formagdo.” A autoformacdo sugere
movimento, entrelacamentos e movimentos singulares, que levam os professores a uma melhoria no processo de ensino-
aprendizagem, sendo um processo significativo e com responsabilidade social.

Dessa forma, a autoformacéo é como um combustivel que impulsiona o professor a buscar conhecimento intelectual,
que esta relacionado com o compromisso académico e social, contribuindo com uma sociedade mais autbnoma e criativa.

Marcelo (1999, p. 27-29) traz em seu livro Formacao de professores para uma mudanga educativa os principios da

formacéo de professor:

Conceber a formacg&o de professores como um continuo

Integrar a formagé&o de professores em processo de mudanca, inovacéao e desenvolvimento curricular

Ligar os processos de formagdo de professores com o desenvolvimento organizacional

Integracdo entre a formacdo de professores em relagdo aos contelidos propriamente académicos e disciplinares, é a
formacdo pedagdgica de professores

A necessidade da integracdo teoria-pratica na formag&o de professores

Necessidade de procurar isomorfismo entre a formacao recebida e o tipo de educacdo quer seré pedido que desenvolva
Individualizagdo como elemento integrante de qualquer programa de formacéo de professores

E importante trazer esses principios colocados pelo autor, pois orienta na compreensdo do quando a formagio de
professores € algo mais complexo do que parece e como € importante se ter essa percepcao, a formagao tem que ser um continuo,
ou seja deve ser permanente e levar a mudangas de estratégias de ensino, capacitar sobre habilidades dos contetidos, deve ter
relacdo com a instituicdo, com que tipo de profissional ela busca ter no seu quadro docente e em que tipo de profissionais deseja
formar, essa formacdo deve estar explicita nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC), relacionar a teoria com a pratica, que
muitas vezes ficam dissociadas, procurar analisar os fatos externos que a impactam a instituicdo, mas também as particularidades

buscando um ensino com igualdade. Marcelo (1999, p. 26) conceitua formacédo de professores como sendo

[...] aérea de conhecimento, investigagao e de propostas tedricas e praticas que, no ambito da Didactica e da Organizagao
Escolar, estuda os processos através dos quais os professores — em formacdo ou em exercicio — se implicam
individualmente ou em equipe, em experiéncias de aprendizagem através das quais adquirem ou melhoram os seus
conhecimentos, competéncias e disposicdes, e que lhes permite intervir profissionalmente no desenvolvimento do seu
ensino, com o objetivo de melhorar a qualidade da educacéo que os alunos recebem.
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Esse conceito de formacdo remete a uma dimenséo pessoal, que esta relacionada como o que cada professor busca e
com sua vontade ou ndo de se aperfeicoar. Ou seja, a formacao profissional como um todo necessita de apoio institucional e a
autoformacédo tem como responsabilidade Unica a pessoa.

Desse modo, é possivel se compreender que a autoformacao nos professores universitarios proporciona qualificacdo e
se impregnar e fazer uso de novos conhecimentos e habilidades de uma determinada area de conhecimento, alicercando uma
pratica pedagdgica que pode ser ressignificada é constituir novas aprendizagens tanto para o professor como para o estudante.
Novoa, também traz a ideia de que formagdo € um processo Unico cada professor realiza a sua trajetoria, “um investimento
pessoal, um trabalho livre e criativo sobre 0s percursos e os projetos préprios, com vistas a construcdo de uma identidade, que é
também uma identidade funcional” (NO6voa, 1997, p. 25). A autoformacdo é responsavel tanto pela identidade pessoa com
profissional, pois uma modifica a outra.

Marcelo (2009, p. 8) traz a relacdo profissao professor a profissdo do conhecimento:

Muito se tem escrito sobre a influéncia que as actuais mudancas sociais estdo a ter na sociedade propriamente dita, na
educagdo, nas escolas e no trabalho dos professores. Sempre soubemos que a profissdo docente é uma “profissao do
conhecimento”. O conhecimento, o saber, tem sido o elemento legitimador da profissdo docente e a justificacdo do
trabalho docente tem-se baseado no compromisso em transformar esse conhecimento em aprendizagens relevantes para
os alunos. Para que este compromisso se renove, sempre foi necessario, e hoje em dia é imprescindivel, que os
professores — da mesma maneira que € assumido por muitas outras profissdes — se convengam da necessidade de ampliar,
aprofundar, melhorar a sua competéncia profissional e pessoal.

A citagdo supracitada é muito significante e totalmente atual e contextualizada com a realidade da educagdo no mundo,
pois o mundo esta em constante movimento, as geragdes que chegam nas universidades, “pedem” outro tipo de formagdo do
profissional professor que vai além do tradicional. Os estudantes de algumas décadas passadas ndo sdo 0s mesmos que temos
hoje. A sociedade evoluiu e muitas mudancgas aconteceram, e parte dessas mudangas foram as inovagdes tecnoldgicas, que acaba
exigindo capacitagdo. A profissdo professor nos dias atuais esta relacionada com esse novo perfil de aluno, o professor cada vez
mais precisa se mobilizar tendo como objetivo de tornar sua pratica pedagogica instigante para os estudantes e que mobilize
habilidades e competéncias essenciais nos dias de hoje. Entdo, a mudanca de postura tem que partir do professor ele é o
responsavel pela autoformacéo que deve ser critico reflexivo tendo como norte a qualidade do ensino que vai proporcionar aos
estudantes, esse processo autoformativo reflete sobre sua pratica em sala de aula e defini os processos de ensino e de
aprendizagem.

A autoformagdo estd evidenciada no objetivo de reconhecer o processo autoformativo ao longo da construcdo da
identidade profissional do professor universitario sénior. Imbernon (1994, p. 23) em relagdo aos professores “a fungdo docente
requer o equilibrio entre as tarefas profissionais de aplicacdo do conhecimento, o contexto em que esses conhecimentos se
aplicam, o compromisso ético da sua funcéo social e a estrutura de participagio social existente na qual esta comprometido”. O
professor que esta calcado no compromisso ético de formar novos profissionais a0 mesmo tempo deve ser responsavel pela sua
autoformacéo, em buscar novos conhecimentos.

Na voz de Pedro e Maria Antbnia se percebe esse processo de busca relacionado a trajetéria profissional, mas também se

identifica diferencas significativas.

dimensao da auto-formacao sempre foi muito forte em mim, entdo é eu sempre sempre procurei as vezes que em aulas
de matematica que eu nao conseguia entender o professor em sala de aula, e que todo mundo ficava desesperado, eu
dizia aos meus colegas os livros explicam muito melhor do que a professora

eu ficava discutindo com professor isso e isso virou uma pratica de digamos assim proprio de auto estudo de ir atras
das coisas, e sempre foi assim, na minha trajetoria profissional, fui em busca do conhecimento e com isso evolui muito
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cresci muito e ndo ficava dependéncia sempre de outro. eu tento fazer isso também com meus alunos porque ¢é
importante se tornem auténomos, que ele mobilize um pouco essa relacéo a o processo de auto aprendizagem de auto-
formacao, é que ndo fiqguem apenas esperando tudo pronto.

E entdo o fato de eu ter aprendido a ser professor e formador na pratica sem antes ter teoria por um lado até foi
importante E é porque eu busquei eu era desafiado eu ia buscar textos o conhecimento para poder dar conta desse
desafios né entdo visto também me ajudou a constitui minha identidade nesse processo sé feito de desafios de historias
que nos levam a querer sempre continuar estudando e é isso que me move e apaixona com 70 anos . Vou me aposentar
agora em julho, mas vou continuar , ainda estou nessa luta que gosto de fazer isso é uma paixao ndo vou deixar de
fazer pesquisa né porque eu sou pesquisador do CNPQ entéo tem Bolsa produtividade e tal dai eu vou continuar ainda
com pesquisa e sO vou deixar de dar aula pelo menos na graduagéo, na pos-graduacgdo continuo (PEDRO)

Eu sempre fui muito curiosa para fazer leituras e eu pela minha prépria formacgédo que eu estou mais na matematica
aplicada é pra gente tem trés grandes areas matematica pura matematica aplicada e a educacdo matematica e ai eu
sempre fui muito voltada assim a minha formacdo Eu gostei muito matematica aplicada, entdo ela vem um pouco a
ideia da parte computacional métodos numéricos eu sempre de certa forma tem uma dificuldade um pouco dessa
dificuldade de fazer uma leitura mais para o lado pedagégico para o lado sabe dos processos ensino-aprendizagem
entdo é uma leitura que eu ja tenho uma certa dificuldade mas eu acho que o pouco que ajuda a diminuir isso € que eu
participo do nucleo docente estruturante do curso de licenciatura entfo é nds que fazemos reformulagéo curricular do
curso. Participei de alguns momentos que teve na universidade, algumas plenarias sobre essa questdo de metodologias
ativas sala de aula invertida Participei de congressos e apresentar trabalhos é ndo foi muito trabalho assim que eu
apresentei, mas teve alguns congressos a e a universidade tem propiciado bastante cursos assim de formagéo
continuada, mas ainda voltada agora com essa questdo das tecnologias e eu as vezes vejo alguma coisa assistir algum
video alguma coisa, mas as vezes eu ndo tenho mais muita paciéncia eu te confesso (MARIA ANTONIA)

No que tange a processo autoformativo, Pedro destaca na sua voz, alguns pontos significativos de como se deu em
momentos da sua trajetoria, ele volta enquanto estudante no seminério e coloca que muitas vezes ndo entendia a explicagdo dos
professores e o que ele fazia com essa situacéo, ele se mobilizava para buscar nos livros aquilo que ndo entendia e estudava, ndo
ficava na dependéncia. Ele cita também, que nas aulas ele discutia sobre os conteidos, conversava com o professor. E isso ele
coloca que tenta fazer com que seus estudantes se tornem autbnomos e responsaveis também pela sua aprendizagem. Quando
ele foi formador sem ter o conhecimento teérico de como se forma professores ele coloca que ele teve que buscar entdo esses
novos conhecimentos, mas que os aprendeu também com a pratica. Nas suas disciplinas, Pedro coloca os estudantes como

participantes autbnomos no processo ensino e de aprendizagem. Nesse sentido, para Marcelo (2009, p. 11),

assume-se como um processo que tem lugar em contextos concretos. Ao contrério das praticas tradicionais de formagé&o,
que ndo relacionam as situacfes de formacgdo com as praticas em sala de aula, as experiéncias mais eficazes para o
desenvolvimento profissional docente sdo aquelas que se baseiam na escola e que se relacionam com as atividades
diérias realizadas pelos professores; O professor é visto como um prético reflexivo, alguém que é detentor de
conhecimento prévio quando acede a profissdo e que vai adquirindo mais conhecimentos a partir de uma reflexao acerca
da sua experiéncia. Assim sendo, as atividades de desenvolvimento profissional consistem em ajudar os professores a
construir novas teorias e novas praticas pedagégicas.

O autor compreende o desenvolvimento profissional docente, tendo algumas caracteristicas, e duas que ele coloca no
seu livro esta relacionada com que Pedro traz, se percebe que para ele a autoformagdo esta relacionada a estudo a buscar
conhecimento e ndo necessariamente em um curso ou um processo formativo que pode ser em servi¢o ou ndo. Se considera um
ponto muito significativo e que ajuda na compreensdo do que é realmente a autofomacéo, e Pedro aqui traz um outro viés.

Maria Ant6nia coloca a percepcdo de que hoje se vé menos atuante, e se volta também enquanto estudante de como era
curiosa e como gosta de ler, ela relata diferentes formagdes que vém da instituicdo, dificuldade no lado pedagdgico, se percebe
que ela esta cansada. De acordo com a caracteristica do desenvolvimento profissional docente relacionado ao que traz Maria
Antdnia, Marcelo (2009, p. 11) menciona que “o desenvolvimento profissional ¢ concebido como um processo colaborativo,
ainda que se assuma que possa existir espago para o trabalho isolado e para a reflexdo”, pois se percebe que as formagdes

realizadas por Maria Antbnia vieram da sua Instituicdo de atuagéo.
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4. Consideracdes Finais

Os processos autoformativos dos professores universitarios séniores que fizeram parte desta pesquisa tem trajetorias
diferentes no autoformar-se, pois sdo pessoas, profissionais com trajetérias de vida diferente espaco de atuagao diferentes, olhares
diferentes.

Nesse processo, eles relacionam a autoformacdo com o gostar de leituras, ndo depender que a aprendizagem venha do
outro e sim buscar, relacionam o processo de aprendizagem e 0s novos desafios, com o buscar conhecimentos para enfrentar
esses desafios atuais. Colocam que é um processo continuo e 0 veem como importante para sua profissédo, os dois trazem o amor
por dar aula. Hoje eles se percebem de maneiras bem diferentes, um professor se percebe mais passivo e outro engajado e muito
ativo.

Cada professor é singular devido aos aspectos pessoais, trajetoria de vida, percepcdes de como vé o ser humano, espagos,
tempos e escolhas... por isso ndo tem como chegar a uma defini¢do exata de como ocorre 0 processo de autoformar-se, mais
estudos precisam ser feitos com mais professores para assim quem sabe conseguir delimitar aspectos em comum. Os sujeitos
colaboradores dessa pesquisa, ou seja, 0s professores séniores oriundos de cursos de licenciatura em matematica sdo carregados
de conhecimento e experiéncia e conforme ele decide compartilhar esses saberes adquiridos nas suas vivéncias profissionais ou
n&o, pode ser muito significativo para a formag&o de futuros professores. Os saberes, os desafios e a autoformagéo entrelagam
toda a trajetéria profissional dos professores, e assim constituem a formacao da identidade profissional que esta carregada de
singularidade.

Os processos autoformativos dos professores universitarios ocorre de maneira diferente e estdo entrelacados a diferentes
fatores que vdo de externos aos internos. Os externos eles veem de cima para baixo, ou seja, sdo impostos ou oferecidos pelas
institui¢des de nivel superior e podem estar relacionados a triade ensino, pesquisa e extensdo para a formac&o de pesquisadores.
Os internos estdo relacionados com o quer de cada um, o se sentir motivado ou ndo. Esse processo é um continuo, importante e

necessario para profissao do professor universitario.
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