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Resumo

Embora pouco seja abordado, o ambiente escolar também pode ser um local propicio ao
desenvolvimento de doengas ocupacionais nos profissionais que ali atuam, sobretudo em
relacdo ao aspecto ergonémico cognitivo. Entre os principais agentes geradores do risco esta a
incidéncia do ruido. A presenca do ruido em salas de aulas pode ocasionar diversos danos a
salde dos docentes e, quando acima dos limites estabelecidos normativamente, pode causar
transtornos comportamentais e psicoldgicos. Neste sentido, o estudo realizado tem por

objetivo investigar, através de analises quantitativa e qualitativa, a capacidade de dano gerado
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pelo ruido a partir do ponto de vista ergonémico. Os métodos utilizados na pesquisa incluem
uma entrevista semiestruturada com docentes de uma instituicdo publica especifica localizada
na cidade de Jodo Monlevade. Além disso, foi também realizada a avaliacdo quantitativa do
nivel de ruido continuo e intermitente através do uso de um dosimetro de ruido. As analises
partiram do pressuposto das condigdes de conforto acustico, ndo tendo sido considerado os
aspectos relacionados a insalubridade. Os resultados obtidos foram confrontados com os
niveis estabelecidos para conforto acustico pelas normas brasileiras e relacionados as
informacdes obtidas através do questionario. Os resultados alcancados demonstram a
necessidade de adequacdo das atividades dos referidos profissionais para a instituicdo
estudada.
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Abstract

Although not addressed at all, the school local can also be a favorable place for the
development of occupational diseases in the professionals who work there, especially in
relation to the cognitive ergonomic aspect. Among the main agents that generate the risk is
the incidence of noise. The presence of noise in classrooms can cause a number of damages to
teachers' health and, when above the normatively established limits, can cause behavioral and
psychological disorders. In this sense, the objective of this study is to investigate, through
guantitative and qualitative analysis, the damage capacity generated by the noise from the
ergonomic point of view. The methods used in the research include a interview with teachers
from a specific public institution located in the Jodo Monlevade city. In addition, a
guantitative evaluation of the continuous and intermittent noise level was also carried out
through the use of a noise dosimeter. The analyzes were based on the assumption of acoustic
comfort conditions, and aspects related to insalubrities were not considered. The results
obtained were compared to the levels established for acoustic comfort by the Brazilian
standards and related to the information obtained through the questionnaire. The results
obtained demonstrate the need to adapt the activities of these professionals to the institution
studied.

Keywords: Ergonomics; Noise level; Acoustic comfort; Teachers.
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1. Introducgéo

“O trabalho dignifica o homem”. Frase marcante dita por Benjamim Franklin e que
permanece atual nos dias de hoje, desde que algumas condi¢cBes minimas sejam preservadas.
O individuo destina boa parcela de seu tempo ao trabalho, porque é através dele que consegue
suprir suas necessidades pessoais, sentir-se util na percepcao de uma sociedade capitalista e
estabelecer relacBes interpessoais. No entanto, esses beneficios somente sdo alcangados
mediante condigdes de trabalho que preservem a saude fisica e mental do trabalhador.

No Brasil verificou-se uma preocupacdo maior a partir do Governo de Getulio Vargas,
quando foram criadas inumeras leis, decretos e portarias que fixam a seguranca e salde dos
trabalhadores como uma obrigacdo de todo e qualquer segmento (PEREIRA, 2001). No
entanto, esse € um aspecto negligenciado em alguns setores, a exemplo das escolas publicas
que raramente sdo objeto de estudo em avaliacdes de riscos ambientais.

Apesar de possuir poucos agentes ambientais que na maioria das vezes encontram-se
abaixo dos limites para caracterizacdo da insalubridade, a escola publica é um local que abriga
uma das profissdes mais estressantes da atualidade. Sendo assim, a analise desses agentes
ambientais deve considerar o potencial para desencadear problemas ergondémicos.

Um claro exemplo disso € a constante presenca do ruido no ambiente escolar, que
obriga o professor a elevar, consideravelmente, o tom de voz para que seja ouvido por todos,
causando distUrbios nas cordas vocais. Além disso, segundo Libardi et al (2006) o ruido
também pode causar alteracdo do sono, irritabilidade, problemas gastricos, disfuncdes
hormonais, vertigem, entre outros.

Diante disso, objetiva-se investigar através de avaliacdo, quantitativa e qualitativa, se
de fato ha em um ambiente escolar de rede publica, em geral composta por um grande nimero
de alunos por turma, um nivel de ruido acima dos limites estabelecidos para conforto acUstico
e se tais condicBes em que o ruido presente possui condicdo de ocasionar danos ergonémicos

cognitivos aos profissionais alvos do estudo.

2. O impacto do ruido para os docentes

2.1 As doencas ocupacionais e o surgimento de parametros legais

Segundo Camisassa (2016), a partir da revolucdo industrial os avangos tecnologicos
contribuiram para elevar o nimero de doencas e mortes entre trabalhadores. Assim, surgiu a

necessidade da criacdo de legislacdes e drgdos fiscalizadores para inibirem esses danos.
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A Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho cita as deficiéncias na
concepgdo, na organizagdo e na gestdo do trabalho como as principais causas das seguintes
condicdes inadequadas de trabalho: situacdes de banalizacdo da violéncia; demanda constante
por produtividade e a desvalorizacdo das potencialidades; cargas de trabalho excessivas;
exigéncias contraditdrias e falta de clareza na definigdo das fungdes; falta de participacdo na
tomada de decisdes; ma gestdo de mudancas organizacionais.

Tais caracteristicas se fazem presentes em diversas atividades, dentre elas a docente.
No entanto, nota-se que ndao ha um levantamento efetivo dos riscos ambientais aos quais estdo
expostos os trabalhadores das escolas publicas. Desta forma, a identificacdo dos agentes
ambientais a que estdo expostos, 0os danos que podem causar a saude fisica e/ou mental e a
determinacdo de acdes para diminuir ou neutralizar esses impactos quase nunca ocorrem
nesse setor publico. Tudo isso dificulta a constatacdo do nexo causal entre a doenca do
trabalhador e seu ambiente de trabalho.

Atualmente, boas condi¢bes de trabalho visam ndo s6 cumprir com a legislacdo
vigente, mas principalmente, atender a concepcdo de que salde do trabalhador é uma

condicdo primaria para se atingir a produtividade almejada.

2.2 As condicdes de trabalho do professor da rede publica

O trabalho profissional ligado a educacdo exige que haja nos profissionais desta area
uma capacidade de cumprir uma série de requisitos inerentes a funcdo, mas se atentando para
as diversas variabilidades que o contato com publico variado e advindo de meios distintos se
colocam a tais profissionais.

Neste sentido, a preparacdo do docente no atendimento de requisitos especificos para a
formacdo educacional possui grande relevancia, seja do ponto de vista formativo, seja no que
tange o lado profissional, e devem incluir aspectos processuais e de coletividade. Tais
preceitos sdo amplamente discutidos e devem ser empregados para 0 aprimoramento da
condigdo de educagdo pelos professores (MALLAGI et al, 2017; SILVA; GHEDIN; EDA,
2017).

Entretanto, a condicdo de capacitacdo para o desenvolvimento educacional pode néo
ser suficiente para que os resultados aparecam e, atualmente, a demanda neste profissional
extrapola-se em areas e situagdes antes ndo relevadas. Segundo Gasparini et al (2005), a
funcdo do professor, nos ultimos anos, passou por inumeras alteragdes que culminaram no

aumento das responsabilidades desse profissional e, considerando que a escola se constroi na
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coletividade, ser professor, ndo se resume a apenas ensinar o contetdo curricular, mas lidar
com todos os problemas decorrentes de mudangas tecnoldgicas, culturais, politicas e sociais.
Assim, burocracia, exigéncias contraditérias provenientes do conflito de interesses,
turmas lotadas, a defasagem salarial e da carga horaria excessiva, indisciplina, a falta de
respeito e a constante ameaca de violéncia séo situacGes cotidianas que contribuem para a
sobrecarga mental e fisica desse profissional. Além disso, algumas caracteristicas inerentes ao
ambiente escolar também contribuem para o agravo das condi¢des de trabalho do professor.
Um exemplo disso é a presenca constante do ruido, seja ele proveniente de fatores de
origem interna & sala de aula, como a conversa dos alunos e o barulho das carteiras, ou

externa. Tudo isso faz desta uma das profissdes mais estressantes da atualidade.

2.3 O ruido e suas consequéncias para o profissional

No local de trabalho, quer se trate de uma indUstria ou uma escola, a comunicacao
eficaz é fundamental para transmissdo de conhecimento e de informag6es. Assim, os efeitos
do ruido sdo frequentemente percebidos quando se tornam um empecilho para a comunicacao
oral. Dependendo da intensidade e do tempo de exposicdo, o ruido pode ocasionar lesbes
fisicas de carater temporério ou permanente, chamados de transtornos auditivos.

Outros sintomas fisicos também sdo mencionados por Costa (1989) apud Libardi et al,
(2006) ao afirmar que pessoas submetidas ao ruido, mesmo por periodos curtos como dez ou
quinze minutos, apresentam contragdo das paredes dos vasos, ocorrendo no coragdo um
aumento do numero de batimentos, podendo haver irregularidade do ritmo, com alteragdo na
quantidade de sangue bombeado e aumento da pressdo arterial sistolica e diastolica.

Ja Colusi e Barazzutti (2012), alertam para o fato de a exposi¢do ao ruido também
pode causar danos comportamentais no individuo. Segundo eles, os principais efeitos sdo:
“mudancas na conduta e no humor, falta de atencao e de concentragdo, cansago, insonia, dor
de cabega, ansiedade, depressdo e estresse”. Outros transtornos ndo auditivos apontados por
eles, sdo aqueles que surgem logo apds a exposicao ao ruido, como: vertigens, que podem ser

acompanhadas de nauseas, vomitos e suores frios, dificultando o equilibrio e a marcha.

2.4 As legislacOes sobre os niveis de ruido no ambiente de trabalho

O ruido é um agente desencadeador de traumas fisicos e/ou ergondémicos, assim existem

legislacBes que visam inibir danos nestes dois aspectos. No primeiro caso, a NR 15 -
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Atividades e Operac@es Insalubres- através da relacdo nivel de ruido e tempo de exposicao,
estabelece os limites de tolerancia para caracterizar insalubridade. Enquanto, do ponto de
vista ergonémico, a NR 17 estabelece que em locais que exijam concentracdo e atencao, o
nivel de ruido é definido, em fungdo do conforto, pela NBR 10152. Segundo a norma, para
atividades ndo relacionadas aquelas fixadas por esta NBR, o nivel de ruido aceitavel é de 65
dB(A)

A NBR 10152 estabelece o limite maximo de ruido em um ambiente para que se
mantenha conforto acustico em diversos ambientes distintos, incluindo nos ambientes
escolares, conforme apresentado na Tabelal.

Tabela 1 - Niveis de som para conforto acustico

LOCAIS dB (A) Curvas NC
ESCOLAS
Bibliotecas, Salas de musica, Salas de desenho 35-45 30-40
Salas de aula, Laboratérios 40 -50 35-45
Circulacao 45 - 55 40 - 50

Fonte - NBR 10152

Ou seja, a norma aponta que em uma sala de aula, para que haja conforto acustico, 0s
niveis de ruido devem estar entre 40 a 50 dB. Diante disso, Fernandes (2000) considera que
acima de 75 dB (A), inicia-se o desconforto acustico, ocorrendo perda da inteligibilidade da
linguagem, passando a ocorrer irritabilidade e diminuigdo da produtividade no trabalho. Para
0 autor, ao atingir o nivel de 80 dB (A), as pessoas mais sensiveis podem sofrer perda

auditiva.

2.5 O ruido nas escolas publicas

O ruido na escola afeta a compreensdo da fala, aumenta a dispersdo dos alunos e
interfere diretamente no rendimento das atividades, dificultando o processo de ensino-
aprendizagem. Quando proveniente de fatores internos a sala de aula, o ruido é causado pela
conversa dos alunos e o barulho das carteiras. Neste caso, alguns fatores séo decisivos, como:
namero de alunos por sala, nivel de escolaridade e a acustica do local. As fontes externas de
ruido mais comuns sdo movimentagdo nos corredores, quadra de esporte, o patio e o barulho

advindo da vizinhanca.
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Na visdo do Ministério do Trabalho, o ruido presente no meio escolar ndo é insalubre,
uma vez que os profissionais deste setor ndo fazem jus ao adicional de insalubridade. No
entanto, é cada vez maior o numero de professores cumprindo afastamento temporario ou
permanente devido a problemas nas cordas vocais e/ ou psicolégicos que podem estar
relacionados a exposicao ao ruido.

No artigo “O ruido em sala de aula e a percepcdo dos professores de uma escola de
ensino fundamental de Piracicaba”, os autores Libardi et al, (2006) realizaram um estudo
quantitativo e qualitativo com 36 professores. A pesquisa quantitativa apontou que 75% dos
professores consideraram o ruido em sala de aula alto e por este motivo, precisam falar mais
alto. Para comprovacéo dos dados levantados na entrevista, 0s autores mensuraram o ruido
nas salas de aula através do decibelimetro e constataram uma variacdo de 55 a 102 dB (A). Ou
seja, o ruido encontrado nas salas de aula dessa escola encontra-se em niveis elevados e tem
relagdo direta com a salde dos professores.

Sendo assim, a atividade escolar desempenhada por professores necessita de cuidados

especiais para que seja possivel manter o bem estar e a seguranca dos trabalhadores.

2.6 A seguranca do trabalho para os profissionais do regime estatutario

Mediante o principio da isonomia garantido pela Constitui¢cdo Federal de 1988, ndo
deve haver diferencas no tratamento aos dois tipos de servidores, ja que todos sdo iguais
perante a lei. Ou seja, a legislagdo garante tratamento equitativo para todo e qualquer
trabalhador brasileiro, independente do regime de admissdo. Todavia, na préatica, percebem-
se diferencas na abordagem da salde e seguranca do trabalho realizada no regime
estatutario e celetista.

Os trabalhadores celetistas estdo amparados pelas normas de salde e seguranca
ocupacionais, previstas na CLT. Sendo assim, as Normas Regulamentadoras séo de
observancia obrigatoria pelos 6rgaos empregadores. Isso ndo ocorre com os trabalhadores
estatutarios, pois a auséncia de uma legislagdo Unica permite que cada esfera do governo crie
sua propria regulamentacdo. Assim, é frequente a ocorréncia de diferengas na gestdo da salde
e seguranca, ja que alguns apresentaram medidas prevencionistas, enquanto outros as
ignoram.

Tal caracteristica permite, muitas vezes, a ndo observancia das questdes ergonémicas e

salutares aos profissionais ligados aos sistema estatutario, entre eles os profissionais da
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educacédo, como professores e demais servidores escolares, deixando brechas na busca efetiva

pela reducgdo dos problemas de satde ocupacional.

3. Metodologia

O presente trabalho teve como foco principal uma escola estadual do municipio de
Jodo Monlevade. O estabelecimento da rede estadual oferece ensino fundamental Il (no turno
vespertino) e ensino meédio (turno matutino), contando com 11 turmas em cada turno. Em
relacdo as salas, cada uma abriga, em média, 35 alunos.

Essa escola esta exposta a fonte externa de ruido, uma vez que, se localiza as margens
de uma das avenidas mais movimentadas do bairro. Internamente, o ruido é proveniente das
salas de aula, do patio e da quadra de esportes. Durante as aulas, o barulho tem origem na
conversa dos alunos e no arrastar das carteiras, que possuem pé metalico, sobre o piso
ceramico.

A primeira fase da pesquisa buscou mapear a percepgéo do professor com relagcdo ao
ruido em sala de aula. Desta forma, através da aplicacdo de questionario investigativo
elaborado por Libardi et al (2006), obtiveram-se as caracteristicas ocupacionais, a percepcao
do ruido e o nivel da salde dos professores de escolas publicas. O publico-alvo foram
professores da rede municipal e/ou estadual do municipio, e ndo apenas profissionais que
atuam na escola alvo. Desta etapa participaram vinte e cinco profissionais.

Participaram da pesquisa 25 professores (100%), sobre os quais se obteve a seguinte
caracterizacdo funcional:

Tabela 2 — Caracterizacdo dos profissionais

TURNO DE TRABALHO
Matutino Vespertino Noturno Dois Turnos Trés Turnos
6 (16,67) 8 (26,67%) - 8 (26,67%)) 5 (13,33)
MODALIDADE DE ENSINO
Fundamental | Fundamental 11 Meédio
4 (16,67) 17 (70,8%) 13 ( 54,2%)
NUMERO DE ALUNOS POR TURMA
10 - 20 21-30 31-40
2 7 15

Fonte: Dados da pesquisa.
Os dados acima comprovam que grupo se caracteriza por professores,
predominantemente, lecionam em dois turnos ou apenas no vespertino; em sua maioria,

leciona para o fundamental 11 (6° ao 9°) e para uma média de 31 a 40 alunos.
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A avaliagdo do ruido foi realizada por meio de um dosimetro da marca Cassela e de

modelo CEL-350, ilustrado na Figura 1.

Fonte: Dados da pesquisa.

A analise seguiu os critérios do GHE — Grupo Homogéneo de Exposicao - usado para
mapear 0s riscos presentes no ambiente de trabalho a partir de trabalhadores que exercem
atividades semelhantes. Na escola alvo da pesquisa mensurou-se o nivel de ruido em salas de
aula, com a colaboracdo de duas professoras que lecionam matematica e geografia para o
ensino médio e fundamental.

O aparelho foi afixado junto ao corpo do professores, proximo ao ouvido, conforme
orientacBes normativas relacionadas a metodologia de coleta de ruido ocupacional previstas
na NHO 01 da Fundacentro. As orientacBes quanto aos procedimentos de coleta foram
repassados aos professores envolvidos no estudo antes do inicio das atividades laborais.

Na tabela 3 a seguir constam as condi¢des em que se processou a avaliagao.

Tabela 3 — Duracao das medices realizadas

Turma Tempo Consideracéo

103 08:28 - 08:40 -

Houve uma pausa de quinze minutos na
Professor 1 104 08:41 —-09:30 | avaliagdo em decorréncia do intervalo para
recreio.

103 09:52 — 10:37 -

702 12:58 —13:50 | Um policial este presente na sala para
conversa com a turma.

Professor2 1701 | 13:51— 14:40 :

603 14:41 —15:28 -

Fonte: Dados da pesquisa.
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Durante a medicéo, os professores lecionavam normalmente dentro da sala de aula. Os
alunos ndo foram informados a respeito da investigagdo para que ndo houvesse uma alteragao
no comportamento habitual dos mesmos que pudesse gerar uma avaliacdo mais distante da
realidade vivenciada pelos profissionais.

Considera-se, desta forma, que os dados coletados foram capazes de reproduzir
adequadamente o cotidiano vivenciado pelos professores e alunos em dias normais de aulas.

4. Resultados

Os dados obtidos no questionario investigativo, e descritos no grafico abaixo, apontam
que 75% dos professores entrevistados consideram o nivel de ruido no ambiente escolar
elevado.

Gréfico 1 - Percepcdo do ruido na escola

@ Alto
@ Baixo
@ Normal

Fonte: Dados da pesquisa.
Os entrevistados também foram questionados a respeito da origem do ruido no ambiente

escolar, tendo sido instados a relatar quais recintos, do ponto de vista do professor, mais

contribui para a percepg¢do do ruido. As respostas obtidas sdo apresentadas no Gréafico 2.

Grafico 2 - Local da escola onde o ruido é mais intenso

sala de aul - | 1S
pito dr ccols N

quadra de esporte _ 3

Foradeescola | 0

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Fonte: Dados da pesquisa.

10
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A principal fonte dessa emissao de ruido, para 18 (75%) dos entrevistados, é a propria
sala de aula. O motivo considerado para tal ocorréncia é de que a concentracdo dos alunos em
um ambiente fechado faz com que tanto o indice de ruido como a percepcao do docente em
relagdo a0 mesmo seja maior nesse ambiente.

Isso se confirma quando os profissionais foram questionados a respeito das principais
queixas em relacdo a necessidade de alteracdo do comportamento para realizacdo da
exposicao das aulas, alem das interferéncias dessas alteracdes na condi¢édo salutar do mesmo.

As principais queixas relacionadas a voz € apresentada no Grafico 3.

Grafico 3 - Queixas relacionadas a voz
17

Faz esforco ao falar
Cansa quando fala
apresenta falhas na voz

arita demais

tem dor ou ardor apos o trabalho

apresenta rouquidao

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme pode-se perceber na leitura do Gréfico 3, 17 (70,8%) afirmaram fazer
esforco para falar, sendo que sete (29,2) gritam em sala de aula e, por este motivo, oito
(33,3%) ja apresentaram sintomas de rouquiddo. Embasados pelos resultados da pesquisa
semiestruturada qualitativa, pdde-se perceber que todos os entrevistados relataram pelo menos
um tipo de queixa relacionada a satde vocal e que, na maioria das vezes o motivo pelo
esforco desproporcional do aparelho vocal ocorre diretamente em sala de aula.

A empresa Laborar Consultoria apoiou o estudo auxiliando o processo de tratamento
dos dados em um programa computacional especifico para tal fornecido pelo proprio
fabricante do dosimetro.

A Laborar Consultoria forneceu trés laudos referentes a avaliacdo do ruido nas salas
de aula da escola em andlise, sendo dois deles resultado da coleta feita junto a professora de

geografia e um referente a professora de matematica. No turno matutino, a avaliagdo ocorreu

11
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em dois periodos, sendo o primeiro antes do intervalo para o recreio (08:28 até 09:31),

apontado no Grafico 4, e 0 segundo apos (09:52 até 10:38), representado no Grafico 5.

Grafico 4 — Niveis de ruido turno matutino 1

Modelo do instrumento CEL-350
Pessoa —— LASmax 97,7 dB
Processo Professora LASmax (horano) 97.7 dB (27/110/2017 08:42:51)
Data e hora iniciais 27/10/2017 08:28:56 Unidade ]
Data e hora finais 271072017 09:31:45 Local Sala de aula
Duragio 01:02:49 HH-MM SS Criténo 85 dB
% de dose (Q3 C=85T1=80) 7.65% Limiar T1 80 dB
Dose projetada (Q3 C=85 58.5% Duragiio da dose projetada  08:00. HH:MM
T1=80)
Lavg (Q3 T1=80) 827 dB Namero de séne 4991647
% de dose (Q5 C=85 T1=80) 6,21% Data de calib. (antes) 27102017 08:05.32
Dose projetada (Q5 C=85 47 4% Data de calib. (deposs) 27/10/2017 16:01:01
T1=80)
Lavg (Q5 T1=80) 796 dB Corregiio de desvio -1dB

90,0d8 e

87,0d8

84,048

81,0d8

78,0d8

75,0d8 s : e s S

10/2017 27/10/2017 27/10/2017 27/10/2017 27/10/2017 27/10/2017 27/10
:30:00 08:40:00 08:50:00 09:00:00 09:10:00 09:20:00 09:3

Fonte: Dados da Pesquisa.

Conforme anteriormente citado, o Grafico 5 apresenta a segunda medicdo matutina.
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Grafico 5 — Niveis de ruido turno matutino 2

Modelo do instrumento CEL.350

Pessoa | LASmax 1003 dB

Processo Professora LASmax (horano) 100.3 dB (2771072017 10:113:25
Data e hora iniciais 2711072017 09:52:10 Unidade |
Data e hora finais 27102017 10:38:51 Local Sala de aula

Duragio 00:46:41 HH-MM:SS Cnténo a5 dB

% de dose (Q3 C=85T1=80) 691% Limiar T1 80 dB

Dose projetada (Q3 C=85 71.1% Duragio da dose projetada 08:00: HH:MM

T1=80)

Lavg (Q3 T1=80) 835d8 NOomero de séne 4991647

% de dose (Q5 C=85T1=80) 5,13% Data de calib. (antes) 271102017 08:05:32

Dose progetada (Q5 C=85 82.7% Data de cahb. (depois) 27102017 160101

T1=80)

Lavg (Q5 T1=80) 804 d8 Correciio de desvio -1dB

95,048 =y

90,0d8

85,048

80,0d8

75,0d8

70,048

T T 3 T 4 v T T v
7 27/10/2017 27/10/2017 27/10/2017 27/10/2017
10:00:00 10:10:00 10:20:0

Fonte: Dados da Pesquisa.

O primeiro periodo da coleta acusou 79,6 dB e o segundo, 80,4dB, como apontam 0s
Gréficos 4 e 5. Os nomes da Escola e dos professores envolvidos foram omitidos a pedido da
instituicdo de ensino para que ndo houvesse exposi¢do dos mesmos.

Os dois primeiros graficos, referentes a um turno especifico de trabalho, ja séo
suficientes para mostrar a existéncia de um nivel de ruido muito superior aos recomendados e
que o menor indice observado nas avaliagcGes foram superior a 70 dB. Ainda assim, propds-se
uma terceira avaliacdo que cobriu um turno de trabalho diferente, além de verificar o ruido
considerando um grupo de criancas com idades diferentes da avaliada nas primeiras
avaliacOes realizadas. A terceira avaliacdo também apresentou resultados similares as duas
primeiras.

Durante a avaliacdo realizada no turno vespertino, um policial esteve presente na
escola para conversa sobre disciplina. Sendo assim, os resultados apresentados no intervalo de
13h20min a 13h50min ndo caracterizam a realidade vivenciada em fungdo desse ocorrido.
Ainda assim, os resultados apontam valores altos de ruido com pico de até 88,3dB, que sé&o

apresentados no Gréfico 6.

13



Research, Society and Development, v. 7, n. 5, p. 01-18, 775160, 2018
ISSN 2525-3409 (CC BY 4.0)

Gréfico 6 — Niveis de ruido turno vespertino

Modelo do instrumento CEL.350
Pessoa | LASmax 112,1d8
Processo Professom LASmax (hordno) 1121 dB (27102017 15:01:58)
Data © hora iniciais 27/102017 12:58:59 Unidade ]
Oata o hora finais 2TN02017 15:30:.58 Local Sala de aula
Duraglio 02:31:59 HH-MM SS Cnténo 85 die
% do dose (Q3 C=85T1=80) 13341% Limvar T1 20 dB
Dose projetada (Q3 C=85 421.3% Durac¢iio da dose projgetada 08:00. HH. MM
T1=80)
Lavg (Q3 T1=80) 91.2d8 Numero de séne 4991647
% de dose (Q5 C=85 T1=80) 50.33% Data de calib. (antes) 2TN02017 125830
Dose projetada (QS C=85 159% Data de calib. (depoas) 277102017 16.00.01
T1=80)
Lavg (Q5 T1=80) 88.3dB Correcio de desvio 1dB
e ¥,
105,0d8 e

3
98,0d8 —}

e SRR SR L AR, | O |

N2017 27/10J/2017 27/10/2017 27/10/2017 27/10/2017 27/10J2017 27/10/2017 27/10/2017
)0:00 13:20:00 13:40:00 14:00:00 14:20:00 14:40:00 15:00:00 15:20:00

77,0d8B 4

70,0d8

Fonte: Dados da Pesquisa.

Em comparacdo com o que estabelecem a NBR10152 e a NR17, os niveis de ruido
detectados encontram-se acima do aconselhavel para que haja conforto acudstico. Assim, tanto
professores quanto alunos estdo sujeitos aos efeitos que o ruido pode causar no organismo
humano e ja mencionados neste artigo. Para efeitos de comprovacéo, elencou-se na tabela 4,

as principais queixas dos professores relacionadas a salde, identificadas na avaliacdo

qualitativa.
Tabela 4 — Queixas relatadas pelos professores

Queixas NUmero porcentagem
Hipertensao 9 37,50%
Azia 7 29,17%
Tonturas 6 25,00%
Desmaios -
Hipotensdo 2 8,33%
Gastrite 4 16,67%
Nauseas 3 12,50%
Labirintite 8 33,33%
Ma digestdo 6 25,00%
Ulcera de estdmago 1 417%
Vomitos - -
Zumbido 5 20,83%
Mudanca na percepcao das cores 2 8,33%
Tremores nas maos 4 16,67%

Fonte: Dados da Pesquisa.
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Observa-se assim, que a maioria dos professores apresenta um ou mais sintomas néo
auditivos relacionados a exposicao ao ruido. A razdo para tal fato pode ser o alto nivel sonoro
identificado através da mensuracdo com o dosimetro.

Além dos efeitos fisiologicos apontados, buscou-se também a descricdo quanto a
ocorréncia de efeitos cognitivos relacionados a exposi¢do ao ruido. A Tabela 5 apresenta as

principais queixas de carater pscicologico.

Tabela 5 — Efeitos da exposicao ao ruido na atividade profissional

Sempre Nunca As vezes

Efeitos N % N | 96 | NO %
Diminuicdo da performance profissional 3 125 | 2 83 | 19 | 79,2
Dificuldade de memorizacgéo 3 125| 4 |16,7| 17 | 70,8
Perda da memoria ou esquecimento 4 16,7 7 1292 | 13 | 54,2
Menor tempo de atengéo 3 12,5 2 83 | 19 | 79,2
Apresenta insdnia 4 16,7 | 4 |16,7| 16 | 66,7
Desperta frequentemente durante o sono 5 20,2 3 [125| 16 | 66,7
Acorda cansado 6 25 1 42 | 17 | 70,8
Tem a sensacao de que dormiu pouco 9 37,5 - - 15 | 62,5
Sente irritacdo 6 25 1 42 | 17 | 70,8
Sente estressado 4 | 174 - - 19 | 82,6
Sente indisposi¢édo 3 13 1 42 | 19 | 82,6
Sente ansiedade 8 | 333 1 42 | 15 | 62,5
Sente depressao 1 42 | 15 |625| 8 33,3

Fonte: Dados da Pesquisa.
5. Consideracdes finais
Diante dos resultados obtidos, tornou-se possivel uma comparacdo entre o diagnostico

apontado pelo questionario e o resultado das medic6es. Os limites estabelecidos pelas normas
NR17 e NBR10152 foram utilizados para se estabelecer convergéncias e divergéncias.
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As avaliages realizadas confirmam que o nivel de ruido nas salas de aula dessa escola
estd muito acima do limite para conforto acustico estabelecido pela NB10152. Sendo assim,
0s seus efeitos, diagnosticados através da entrevista foram sentidos pelos professores no nivel
vocal e emocional.

Desta forma, faz-se necessario a adocdo de agdes capazes de reconhecer o ruido como
um risco ergonémico com potencial para causar danos a satde do professor. Assim, se torna
possivel amenizar os efeitos nocivos deste agente, através de medidas de controle, como:
reducdo do nimero de alunos em sala de aula, substituicdo do piso de ceramica ou adocéo de
dispositivo que evite o contato direto da carteira com o chdo, incentivo a pratica de atividades
fisicas que promovam o relaxamento e através do fornecimento de microfones.

Através de medidas capazes de preservar a salude do profissional docente, sera
possivel ndo apenas uma reducdo de custos com afastamentos frequentes e substituicdo desse
profissional, mas também uma melhoria na qualidade do ensino que é reflexo da
produtividade do professor.

O presente trabalho focou apenas os profissionais da educacdo, sugere-se uma
investigacdo equiparavel junto ao corpo discente, uma vez que os professores mudam de
turma e os alunos permanecem durante quatro horas no mesmo ambiente.

A limitacdo do estudo também se estende ao local da coletada de dados e compreende-
se que pode ndo retratar a realidade em outras instituicdes de ensino, ainda que haja
similaridade nas condicdes de coleta de dados, o que leva a sugestdo de ampliacdo dos
estudos em mais institui¢des de ensino no estado e no pais.

Diante do exposto, evidencia-se a necessidade de se implementar uma legislagédo
voltada para os servidores publicos que torne obrigatério o cumprimento das Normas
Regulamentadoras e das NBR para se garantir qualidade de vida no trabalho e reduzir os

registros de aposentadorias prematuras e afastamentos por problemas vocais ou psicolégicos.
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