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Resumo

Diante da complexidade que o campo da satde apresenta e das dificuldades de sistemas de saude no mundo todo, a
Educag@o Interprofissional (EIP) ganhou maior destaque enquanto estratégia na formacdo de profissionais do setor. A
partir da experiéncia do Programa de Educacdo pelo Trabalho em Satde/Interprofissionalidade (PET-Saude/EIP),
realizado por uma Universidade publica do sudeste do pais, em parceria com uma Secretaria Municipal de Satde, essa
pesquisa analisou diarios de campo de sete estudantes a partir da Analise de Conteudo, com pré-analise, exploragdo do
material e tratamento dos resultados. Buscou-se analisar a vivéncia da EIP em satde a partir das experiéncias dos
estudantes dos grupos, (PET-Saude/EIP) em seu primeiro ano de funcionamento. Os resultados indicaram cinco
categorias: “Concepgdes sobre Interprofissionalidade”, “Competéncias Colaborativas”, “Praticas Colaborativas”,
“Dificuldades vivenciadas no PET-Saude/Interprofissionalidade” e “Potencialidades da Educagdo Interprofissional”.
Apesar dos desafios, a experiéncia mostrou grande potencial no desenvolvimento de praticas colaborativas e
interprofissionais

Palavras-chave: Educacdo interprofissional; Praticas colaborativas; Interprofissionalidade; PET-Satde; Atengdo
basica.

Abstract

Given the complexity that the health field presents and the difficulties of health systems worldwide, Interprofessional
Education (EIP) gained greater prominence as a strategy in the training of professionals in the sector. Based on the
experience of the Education Program for Work in Health / Interprofessionalism (PET-Salude/EIP), carried out by a
public university in the southeast of the country, in partnership with a Municipal Health Department, this research
analyzed field data from seven students. from Content Analysis, with pre-analysis, material exploration and treatment
of results. We sought to analyze an experience of EIP in health from the experiences of students in the groups (PET-
Saude /EIP) in its first year of operation. The results indicated five categories: "Concepts on Interprofessionality",
"Collaborative Skills", "Collaborative Practices", "Difficulties experienced in PET-Health/Interprofessionality” and
"Potentials of Interprofessional Education”. Despite the challenges, a known experience has great potential in the
development of collaborative and interprofessional practices.

Keywords: Interprofessional education; Collaborative practices; Interprofessionality; PET-Health; Primary care.

Resumen

Dada la complejidad que presenta el campo de la salud y las dificultades de los sistemas de salud a nivel mundial, la
Educacion Interprofesional (EIP) cobré mayor protagonismo como estrategia en la formacion de profesionales del
sector. A partir de la experiencia del Programa de Educacion para el Trabajo en Salud / Interprofesionalismo (PET -
Saude/EIP), realizado por una universidad pablica del sureste del pais, en alianza con un Departamento Municipal de
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Salud, esta investigacion analizé datos de campo de siete estudiantes. de Analisis de Contenidos, con pre-analisis,
exploracion de materiales y tratamiento de resultados. Se buscé analizar una experiencia de EIP en salud a partir de las
experiencias de los estudiantes en los grupos (PET-Salde / EIP) en su primer afio de funcionamiento. Los resultados
indicaron cinco categorias: "Conceptos sobre interprofesionalidad”, "Habilidades colaborativas”, "Practicas
colaborativas", "Dificultades experimentadas en PET-Salud/Interprofesionalidad” y "Potencialidades de la educacion
interprofesional”. A pesar de los desafios, una experiencia conocida tiene un gran potencial en el desarrollo de practicas
colaborativas e interprofesionales.

Palabras clave: Educacion interprofesional; Practicas colaborativas; Interprofesionalidad; PET-Salud; Atencion
primaria.

1. Introducéo

A Organizagdo Mundial de Saide (OMS) tem indicado a Educacédo Interprofissional (EIP) como uma importante
estratégia de potencializacdo do trabalho em salde. Trata-se de uma proposta em que “duas ou mais profissdes aprendem sobre
0S outros, com 0s outros e entre si para a efetiva colaboracdo e melhora dos resultados na satide” (OMS, 2010 p.13). A EIP visa
assim, fortalecer sistemas de salde e melhorar a qualidade do trabalho em equipe entre os diferentes profissionais da salde em
um novo nivel de interagdo entre eles.

Neste contexto, as praticas colaborativas se destacam como um contetido importante da EIP, nisso que profissionais de
salde de diferentes areas tém como proposta a oferta de um cuidado integral em sadde, envolvendo os usuarios e suas familias,
cuidadores e comunidades, para atencdo a satide da mais alta qualidade em todos os niveis da rede de aten¢do (OMS, 2010).

Acredita-se que a formacgdo sustentada pelas discussdes trazidas pela EIP (comunicacdo interprofissional, atencdo
centrada no usuario, familia e comunidade, funcionamento integrado das equipes, resolucéo de conflitos, clareza de papéis e
lideranca colaborativa) tem potencialidade de transformacao daquele paradigma hegemdnico, baseado em relagdes hierdrquicas
e em uma logica curativista e médico centrado.

A “comunicagdo interprofissional” se refere a um processo de negociacdo continuo, por meio de discussdes respeitosas,
incluindo usuarios/familias/profissionais/ gestores. Tal competéncia se articula a proposta de uma “ateng@o centrada no usuario”,
familia e comunidade, na medida em que os profissionais e estudantes devem integrar, valorizar e envolveresses atores sociais
na concepgdo e implementagdo do cuidados em saude. A “dinamica de funcionamento de equipe”, por sua vez, relaciona-se com
a capacidade de reflexdo sobre trabalhar em conjunto de maneira eficaz. Requer praticas de cooperagdo, comunicacao aberta,
escuta atenta, resolugdo de conflitos e tomada de decisdo, sem perder de vista o carater colaborativo, respeitando a centralidade
da pessoa/familia na elaborag8o e execucdo de ac¢Oes. Nesta discussao, entende-se que o conflito é inerente as relagdes e pode
ser causado por diferencas de perspectivas e abordagens, por exemplo. Mas também pela auséncia de comunicacéo, clareza de
papéis, sobrecarga, dentre outros. Dessa forma, a "resolucdo de conflitos interprofissionais” ¢ um dominio que precisa ser
trabalhado para que se compreenda suas possiveis causas e se construa estratégias coletivas de resolucdo, de modo que 0s
interesses do sujeito/ familia/ comunidade permanegam central na dire¢do do trabalho em equipe. A “clareza de papéis”, como
mais uma competéncia trabalhada pela EIP, consiste no entendimento dos profissionais sobre suas prdprias fungdes e as dos
colegas de outras areas, com vistas a alcangar o0s objetivos anunciados pelo sistema de satude. Por fim, a “lideranga colaborativa”
é trabalhada principalmente em dois aspectos: na orientacdo de tarefas, auxiliando a alcangar objetivos; e na orientacdo de
relacionamentos, ajudando os membros a trabalharem em conjunto (CHIC, 2010).

Assim, a EIP se afirma como uma estratégia que, por meio do ensino, tém a intencéo de fomentar praticas colaborativas
e reparar praticas isoladas de trabalho no cuidado a satde. No Brasil, o debate sobre EIP tem como pano de fundo o Sistema
Unico de Saude (SUS), que traz na sua interface com a educagéo, a Politica de Educacéo Permanente em Satde, por exemplo, a
qual destaca a imprescindibilidade, para a consolidacdo desse sistema, de préaticas de trabalho em equipe cada vez mais

colaborativas e centradas no usuario (Peduzzi, 2016).
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Associa-se a essa discussao, também, o Programa de Educacéo pelo Trabalho em Saide (PET-Saude), o qual comparece
como mais um dos componentes das politicas de Educagdo ligadas a Salide, com o objetivo de fomentar processos formativos
na direcdo da integracéo entre as diversas profissfes da salide com vista a integralidade do cuidado (Fonséca & Junqueira, 2017).
A (ltima edicdo desse Programa destacou a interprofissionaliade, como tematica orientadora das suas praticas, sendo
denominado: PET-Salde/EIP.

Diante dessa discussdo, é possivel questionar: como a EIP tem se materializado no cotidiano das préaticas? Quais as
experiéncias de estudantes da graduacéo que vivenciam essa formagcao interprofissional por meio do PET-Salde?

A partir dessas questdes, esse estudo objetivou analisar a vivéncia Interprofissional em salide a partir das experiéncias
dos estudantes no PET-Saude/EIP, em seu primeiro ano de funcionamento. Com isso busca-se contribuir para o debate acerca
da EIP no espaco da universidade, entendendo que a formacéo dos estudantes no debate da satde publica necessita de mudanca
de paradigmas, de processos de trabalho educacionais e das préaticas, tanto discente quanto docente, no caminho de uma

transversalizacdo das relagdes para um trabalho integrado.

2. Metodologia

Diante da objetivo do estudo, o método qualitativo mostrou-se 0 mais adequado, visto que sua finalidade é a
compreensdo dos sentidos, das intencionalidades e das questdes subjetivas inerentes aos atos, as atitudes, as relagdes e as
estruturas sociais (Minayo, 2008).

A pesquisa foi realizada no contexto do PET-Saude/EIP, em uma universidade em parceria com a prefeitura do
municipio em questdo. Sua proposta foi promover a intera¢do entre estudantes da salide de diferentes cursos e assim, exercitar e
efetivar a interprofissionalidade ja na formacdo dos estudantes. Os eixos principais do projeto foram a EIP e o matriciamento,
para o planejamento e realizacéo das a¢es na Atencao Bésica (AB).

Para esse PET-Saude/EIP foram selecionados cinco Unidades de Satude (US) do municipio e nove cursos diferentes
(Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, e Terapia Ocupacional),
com equipes formadas por cinco estudantes bolsistas e dois voluntarios, divididos de forma aleatdria, visando variedade entre 0s
discentes atuando em conjunto. Os tutores e coordenadores (professores da universidade) e os preceptores (profissionais de satde
do servico) também foram de profissdes diferentes, de modo que ndo havia um tutor nem um preceptor especifico para cada
aluno. Logo, o contato entre estudantes, tutores e preceptores se pretendeu interprofissional, interdisciplinar, auténomo e flexivel,
na medida em que cada equipe, de cada US, se formava diferenciada, com o objetivo de iniciar o processo de integracéo entre
as diversas formacoes.

Diante do objetivo dessa pesquisa e do contexto apresentado, foram convidados a participarem desse estudo os discentes
de todas as cinco US contempladas pelo PET-Salde/EIP. Destes, sete estudantes de diferentes formagdes (Farmaécia,
Fonoaudiologia, Medicina, Nutrigdo, Psicologia e Terapia Ocupacional), se disponibilizaram a contribuir com essa pesquisa por
meio de seus diarios de campo, produzidos ao longo do primeiro ano de participacdo no PET- Saude/EIP, compreendido entre
abril/2019 a abril/2020. A utilizacdo dos diarios e relatos escritos ocorreu ap6s permissdo de seus autores sob Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Vale destacar que o projeto foi aprovado pelo comité de ética (n. 3.810.065) e pela Secretaria
Municipal de Satde de Vitoria.

Assim, essa pesquisa se utilizou de sete diarios de campo como técnica de producdo de dados. Refere-se aos
participantes que escreveram esses diarios de campo como: E1, E2, E3, E4, E5, E6 e E7. A escrita do cotidiano, praticas e
experiéncias marcantes possibilitam registros, aos quais 0 ato de escrita e releitura permitem reflexdes e analises (Hess &

Weigand, 2006). Enquanto instrumento de pesquisa, os diarios de campo sdo fontes de informagGes acerca dos processos de
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trabalho e ocorréncias que extrapolam textos tradicionais dada a suposta flexibilidade, ao permitir impressdes e a colocacéo do
préprio autor no registro dos acontecimentos. E possivel acompanhar toda uma experiéncia de trabalho por meio da leitura e
analise de diarios de campo (Lourau, 1993).

A partir desses diarios, para analise dos dados foi aplicada a técnica de Anéalise de Conteldo de Bardin (2009), que
consistiu em trés etapas: pré-analise, exploracdo do material, tratamento dos resultados. Na etapa de pré-analise, foram feitas
varias leituras dos diarios de campo, no sentido de deixar se afetar pelos dados, destacando as impressdes iniciais. Nesta etapa,
também foram destacados os trechos dos diarios de campo que contemplavam o objetivo desta pesquisa. Em seguida, foi
realizada a exploracdo do material, com a categorizacdo dos trechos selecionados, agrupados e classificados por semelhanca.
Essa etapa resultou em cinco categorias: “concepgOes sobre interprofissionalidade™, “competéncias colaborativas”, “praticas
colaborativas”, “potencialidades da interprofissionalidade” e “dificuldades vivenciadas no PET-Salde/Interprofissionalidade”.
Por fim, a Gltima etapa foi realizada o tratamento dos resultados, que culminou na anélise reflexiva dos dados, com o intuito de

expressar os sentidos e significados conferidos as mensagens analisadas.

3. Resultados

Concepcdes sobre interprofissionalidade

Essa categoria apresenta o0s entendimentos descritos pelos estudantes em seus diarios de campo sobre
interprofissionadade. Dos sete diarios analisados, cinco (E1, E2, E4, E5 e E7) referem explicitamente, sua concepcdo sobre a
temética em questéo.

Para o estudante (E1) a interprofissionalidade se refere a “troca de saberes e a mudanca nas rela¢des de poder do trabalho
na Atencdo Béasica”. Nesta direcdo, outro estudante (E7) afirma a interprofissionalidade como “trocas”que possibilitam a criacéo
de acBes benéficas e significativas para aqueles a quem é voltada. Para outro estudante, trata-se de um “esforco mutuo, do fazer
com o outro, afetar e ser afetado” (E4).

Outra estudante refere a Interprofissionalidade como “uma abordagem na qual os membros de mais de uma profissao
aprendem juntos, interativamente, com o proposito explicito de melhorar as praticas colaborativas em satde” (E5).

Por fim, nesta categoria, comparece um entendimento que relaciona a interprofissionalidade a soberania do sujeito, de
modo a se afirmar ““como quebra de paradigma” (E2).

Competéncias Colaborativas

Essa categoria tem por objetivo apresentar as competéncias colaborativas descritas pelos estudantes nos diarios de
campo, para a efetivacdo da interprofissionalidade e praticas colaborativas. Na literatura sobre tal tematica sdo enumeradas as
seguintes competéncias: comunicacdo interprofissional, atencdo centrada na pessoa, lideranca colaborativa, resolucdo de
conflitos, clareza de papéis, dindmica no trabalho em equipe (CHIC, 2010).

Vale destacar que algumas dessas competéncias ndo foram nomeadas como tais nos diarios de campo pelos estudantes,
apesar de trazerem os sentidos dessas competéncias. Infere-se que isso pode se relacionar ao fato de naquele tempo e espago, 0s
estudantes ainda ndo terem passado pela momento de aprofundamento tedrico sobre essas teméticas, ocorrido no segundo ano
de execucdo do PET-Salde/EIP. No que se refere a “dindmica no trabalho em equipe”, ela sempre compareceu associada as
praticas colaborativas registradas nos diarios ou as dificuldades relatadas, por isso ndo foi explicitamente categorizada neste
topico.

Das competéncias citadas, a “comunicagdo interprofissional” compareceu em seis diarios de campo (E2, E4, E5, E6 e

E7), se referindo ao processo de escuta e comunicag¢do com 0s usuarios e entre os profissionais da equipe. A estudante E2 destaca
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gue a comunicacdo entre os profissionais “possibilita 0 avanco nas atividades”; acrescido disso, relata a experiéncia de criagdo
de um grupo de WhatsApp com os usuarios como uma ferramenta importante de comunicagdo, que contribuiu no aumento da
presenca dos usuarios no grupo proposto pelo PET-Salde/EIP. Para a estudante E6, “conversar, ouvir, entender a realidade do
usuario”(...) compreender “como o individuo lida com a doenca” (...) ajuda muito para elaboracédo de estratégias de comunicagéo”
com 0 usuario e entre os profissionais.

A “atengdo centrada na pessoa”, por sua vez, compareceu em quatro diarios de campo (E2, E3, E4 e E5). Essa
competéncia se efetivou em momentos de planejamentos de acBes, planejamentos de rodas de conversa, atendimentos
propriamente ao usuario e como principio dos servicos, vivenciado quando o estudante participou de uma reunido de rede, que
integrou “diferentes areas do poder publico”(E2) centradas no cuidado a populacdo. O estudante E3 descreve a construcéo de
um “cardapio alimentar”, junto a usudria,“levando em consideracéo o contexto sociocultural em que ela esta inserida, [pensando]
em opcdes acessiveis, nutritivas e de facil execucgdo” (E3).

Ainda referente a competéncia “aten¢do centrada na pessoa”, outra estudante (E4) descreve a indicagdo a uma usudria

de participagdo no “projeto Hiperdia”. Nas palavras da estudante:

Incialmente, com o intuito de que ela possa se aproximar de outras pessoas que vivem sob uma condi¢do de salde
semelhante a dela, mas que, talvez. lidam de uma outra forma. Possibilitar a criacéo de vinculos e talvez chegar a uma
outra compreensdo de autocuidado, que ndo imposta pelos profissionais, mas construida ali naquele espaco, a partir
das trocas, dos vinculos e do poder transformador que espagos como esse, que planejamos, produzem (E4).

A competéncia “resolucdo de conflitos”compareceu em um nico diario de campo, que aconteceu em reunido de equipe
PET-Saude/EIP. Nas palavras da estudante:“pudemos expor e avaliar alguns descontentamentos com relagdo ao acimulo de
atividades, falhas de comunicacdo e de envolvimento acerca do grupo [que desenvolviamos]. A partir disso, direcionamos
algumas responsabilidades e acordamos movimentos futuros” (E2)

Compareceu ainda, em um Unico diério de campo, a competéncia“clareza de papéis”, que para a estudante (E4) refere-
se a percepcdo do seu papel profissional como algo importante para entender sua funcéo na equipe e nas trocas com as colegas.
A mesma estudante também descreveu a competéncia “lideranca colaborativa” ao relatar uma divisdo de tarefas baseada na
participagdo colaborativa do planejamento, compartilhamento de tarefas, e cuidado em inserir os usuarios no desenvolvimento

de cronograma para um grupo que estava sendo formado.

Praticas Colaborativas

Esta categoria refere-se as experiéncias coletivas entre estudantes, ou estudantes e profissionais com diferentes
experiéncias, trabalhando em conjunto na execucéo ou planejamento de alguma acao.

Neste sentido comparecem: reunides envolvendo estudantes, Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e enfermeira para
planejar atividades a serem realizadas em visita domiciliar a uma idosa (E1); reunido para “organizagdo de um fluxograma para
atendimentos de pacientes no campo da sadde mental” (E1); criagdo conjunta de “material que (...) orientam sobre a resolucao
de conflitos em lares” (E1); visita domiciliar com orientagGes sobre alimentacdo saudavel, melhor uso e armazenamento de
medicacdo e incentivo ao exercicio fisico (E1 e E5); planejamento, escrita de projeto de grupo de salde e execuc¢do do grupo
(E2, E4, E5, E6 e E7); “elaboracdo do projeto de pesquisa sobre a satide do idoso” (E3); “reunido e elaboracéo de oficinas com
a pedagoga” como atividade do Programa Saude na Escola (PSE), voltadas a estudantes do 8° e 9° ano (E3), participacdo em

acdo do PSE junto a vérios profissionais de salde (E5); preparacdo da semana de aleitamento materno (...) incluindo uma roda
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de conversa com a presenga de uma fonoaudidloga” (E5); agdo em um Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI), com
confeccao de musica sobre combate aos piolhos (E5) e “confeccgdo de horta terapéutica” (E6).

Em relacdo a essas praticas colaborativas, a estudante relata ser “prazeroso perceber que todas as estudantes tentam
contribuir de alguma forma, o que reforca que o projeto é, de fato, coletivo” (E2). Ainda sobre esses processos de trabalho
colaborativo, outro estudante evidencia ser “mais perceptivel a existéncia de uma coeséo grupal e de um objetivo compartilhado
nessa agdo [construida pelos estudantes do PET- Satde/EIP]. Acredito que todas n6s estamos entendendo do que se trata a agéo,
guem é o nosso publico e como dialogar com ele” (E4).

Das préticas colaborativas que usou o contexto territorial, destaca-se um diario de campo (E3): o qual relata que a partir
de visitas ao territdrio foi possivel “discutir algumas propostas que tem surgido durante a vivéncia dentro da comunidade, assim,
pensamos em desenvolver atividades que sejam estabelecidas como critérios terapéuticos no Projeto Terapéutico Singular” (E3).

Potencialidades da Interprofissionalidade

Essa categoria apresenta as potencialidades de participagdo no PET-Salde/EIP, descritas pelos participantes em seus
di&rios de campo. Todos os sete didrios de campo analisados descrevem potencialidades de tal participagdo. Sdo muitas as
potencialidades trazidas pelos estudantes, umas focadas em questdo mais académicas, como o “desenvolvimento técnico e
cientifico” (E1), outras relativas a atuagdo propriamente dita, no espaco do servigo, como, a “integracdo entre as diferentes areas
do poder publico que atende a populacéo” (E2).

Dos sete diarios analisados, cinco (E2, E3, E4, E5 e E7) apresentam como potencialidade a troca de saberes e préaticas
entre as diversas formacdes participantes do PET-Salde/EIP e ndo participantes, como aqueles profissionais da AB que néo estdo
como preceptores. Para uma estudante, é esse compartilhamento que possibilita “pensar em estratégias mais eficazes para
alcancar o publico da US, mesmo em atividade educativas” (E2). Outra estudante destaca a possibilidade, a partir dessa
integracdo, de expansdo da atuacdo, “de maneira a favorecer a aten¢éo ao cidadao” (E1).

Ressalta-se ainda, a potencialidade de troca também com o usuério, que se relaciona, segundo E2, a construgdo de um
interesse pelo saber do outro. Nas palavras da estudante: “é bonito ver como as ideias surgem e se potencializam quando pessoas
diferentes se juntam (...) conversar com 0 preceptor acerca de algumas relagGes entre salide mental e bucal, [em] situagdes que
eu nem fazia esse vinculo” (E2).

Dessa forma, fala-se também, da potencialidade de apreender a valorizar o trabalho e respeitar o conhecimento técnico-
cientifico de cada profissdo da area da salde, trabalhar em equipe (E3), que, por sua vez, segundo a estudante, repercutira no
fortalecimento de vinculo entre as profissdes. Neste sentido, outra estudante (E7) apresenta a potencialidade de “estar junto e
conhecer o trabalho de outras areas (...) e assim, observar o que chega de demanda de atendimento pelos usuarios”.

Os estudantes (E2, E3, E4, E5 e E7) descrevem ainda, como potencialidade o PET- Saude/EIP propiciar aquisicdo de
conhecimentos e problematizac@es a partir da experiéncia de acompanhamento do cotidiano da AB. Nas palavras da estudante:
trata-se de “vivenciar na pratica a realidade da sadde local no &mbito do Sistema Unico de Sadde”. Duas estudantes (E2 e E5)
destacam que nesta vivéncia foi possivel conhecer “algumas diferencas entre as medicacBes” e “o sistema de dispensa de
medicamentos”, entendida como uma potencialidade, j& que as estudantes ndo sdo do curso de farmécia. Outra estudante, por
sua vez, escreve sobre as reflexGes disparadas a partir desse contato com a farmécia, no que se refere ao “processo de
medicalizacdo da vida, onde para tudo existe um diagnéstico, um medicamento e um Unico caminho a ser seguido, 0 modelo da
‘clinica tradicional’, que passa bem longe da ‘clinica ampliada’ (E4). Nesta reflexdo a estudante explica que entende que nao
se trata de “abolir os medicamentos”, mas agregar ““outras formas de intervir e cuidar” (E4).
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A estudante E5 destaca nesta discussdo a potencialidade deste programa possibilitar a aquisi¢cdo de conhecimentos que
poderao ser aplicados tanto a sua graduagdo quanto a sua experiéncia de interprofissionalidade, como, por exemplo, “contato
direto com os pacientes, afericdo de pressdo, avaliacdo antropométrica, avaliacdo do nivel glicémico dos pacientes diabéticos,
preenchimento dos dados no prontuario do paciente, técnicas de amamentacdo” (E5).

Outra estudante afirma como potencialidade o “acesso a trajetéria do apoio matricial no municipio mostrando a
importéancia de se estabelecer diretrizes para orientar a acdo profissional e a organizacéo dos servicos frente as fortes demandas
e desafios diarios que podem se transformar em barreiras para que o matriciamento acontega e o funcionamento da rede seja de
fato consolidado” (E4).

Os estudantes escrevem também, sobre a potencialidade dessa participacdo no PET-Salde/EIP provocar mudangas em
seus processos de formacao enquanto humanos, para além da formacéo profissional (E3, E4 e E5). A estudante explica: “conheci
um territério novo e com realidades diferentes da minha, fui confrontada pelos pacientes com perguntas (...) aprendi coisas das
guais ndo sabia que tinha duvida” (E5). Outra estudante refere que passou a se sentir mais segura, também com o apoio das
tutoras, “em relacdo as possibilidades de cuidado, saber escutar e fazer com o outro” (E4).

Nesta mesma direcdo, outra estudante escreve sobre a potencialidade de construgcdo de um olhar para “os sujeitos, como
muito mais que o impedimento que possui”, o que significa, segundo a estudante, atentar-se ao contexto e as rela¢des que
constituem esse sujeito. Para ela, isso “favorece uma adesdo maior das familias e individuo, por tratar-se de a¢des vidveis para
seu contexto, considerando a sua realidade, j& que sua salde vai além de aspectos bioldgicos e fisioldgicos” (E7).

Sédo trazidos ainda como potencialidade a possibilidade de participacdo pelos estudantes em reunides de equipe para
conhecimento dos casos atendidos na Unidade de Saude (E2), participagdo em reunido de colegiado gestor (E5), visita domiciliar
(E5), realizacéo de acdes, contextualizadas com outras atividades (E1), criagdo com outras monitoras de grupo de satde (E2 e
E6), poder avaliar o trabalho e “expor opinides”(E1), atuar na “resolucdo de conflitos no trabalho” (E1). Assim, o PET-EIP
possibilita “vivenciar o que se aprende na faculdade na préatica” (E6).

Neste sentido, a estudante escreve: “estamos conseguindo articular o conteiido dos textos lidos (principalmente os textos
sobre EIP e trabalho em equipe) com a nossas vivéncias na US e na universidade de forma muito construtiva, uma vez que
estamos conseguindo nos expressar melhor, mostrar nossos pontos de vista e chegar a um certo consenso de tudo o que foi
discutido” (E4).

Dificuldades vivenciadas no PET-Saude/Interprofissionalidade

Esta categoria apresenta as dificuldades relatadas pelos estudantes ao longo da sua participa¢do no primeiro ano do
PET-Salde/EIP. Dos sete diarios, apenas um (E5) nédo relatou nenhum tipo de dificuldade. Dentre as dificuldades descritas
comparecem aquelas referentes a questdes de entendimentos, bem como desafios relacionais e organizacionais.

Os desafios organizacionais se relacionaram principalmente, a dificuldade de “encontrar horarios em comum” entre 0s
integrantes do PET-EIP. Diante desse desafio, E2 e E3 destacaram consequéncias para a efetivacdo da Interprofissionalidade, ja
que "fica dificil alinhar as producdes e decisdes coletivas (...) 0 planejamento do grupo” (E2).

Os estudantes (E1, E2 e E6) apontaram ainda, em seus diarios de campo, como desafio as “trocas de saberes” (E1),
a”discussdo coletiva” (E2), bem como, “a mudanca nas relacdes de poder do trabalho na Atencdo Bésica” (E1). Neste sentido,
E6 destaca a dificuldade de “sair da inércia, cada um tem seu entendimento dos passos para comecar a elaborar um material, um
tem a iniciativa, outro a criatividade, outro a organizacéo”.

Ainda sobre as dificuldades de trocas entre os integrantes do PET-Saude/EIP, E3 destaca a “falta de adeséo dos prdprios

participantes das equipes de referéncias em relacdo aos casos que exigem um nivel de complexidade maior” (E3). E6 também
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aborda sobre os erros de divisdo de tarefas (envolvendo estudantes e servidores da unidade) ao planejarem e organizarem acGes
para um grupo de salde.

Compareceram ainda como desafio no trabalho dos estudantes no PET-Salde/EIP, as falhas de comunicacdo entre
estudantes e usuarios e entre estudantes e profissionais (E2 e E4). Proxima a essa discussdo, E7 descreve como dificuldade o
fato dos estudantes do PET-EIP serem pouco conhecidos na US e, por vezes, confundidos com residentes e estagiarios presentes
nesse servigo de salde.

Compareceram nos diarios de campo (E3 e E4) ainda, como desafio a essa pratica, a inseguranga por parte dos
estudantes. Essa inseguranca comparece de diferentes modo, para E3, a inseguranca dele e dos colegas se relaciona “ao que fazer
[em relagdo ao trabalho], o que vamos pesquisar’;ja E4 relaciona a inseguranca a primeira experiéncia pratica ao longo da
graduacdo. Acrescido disso, o estudante descreve dificuldade em relacionar teoria e pratica:“A inseguranca é muito forte quando
ndo consigo colocar em pratica aquilo que eu acredito, aprendo nas aulas, leio nos textos, enfim” (E4). A estudante também
escreveu como desafio a “responsabilidade de fazer diferenca na vida do outro”

Outra dificuldade descrita (E3 e E4), inclusive como um obstaculo a interprofissionalidade, se refere a um ensino
fragmentado no espaco da universidade, “sem articulagdo entre os cursos, principalmente no campo da saude” (E4). Nesta
direcdo, E3 aponta como desafio o fato da interprofissionalidade néo estar contemplada nos curriculos dos cursos de graduacéo.

Nesta direcdo, os estudantes (E1 e E2) apresentam como dificuldade a pouca compreensdo do que €
interprofissionalidade por parte de profissionais, docentes e estudantes. Para E1 era dificil entender os objetivos de certas a¢bes
debatidas em reunibes de equipe, descritas como interprofissionais. E2 relata a atividade de confec¢do de “cartazes do préprio
nacleo de saber, ndo havendo troca ou discusséo coletiva para a producéo dos mesmos”, aparentemente, como pouco condizente

a proposta interprofissional, apesar de ter sido indicada como tal.

4. Discussao

Os resultados dessa pesquisa apontam a proximidade das concepgdes trazidas pelos estudantes aos entendimentos
teoricos relacionados a EIP, que pode significar uma repercussdo da vivéncia no PET-Salde/EIP, mas também a prdpria
experimentacdo do SUS. Problematiza-se neste estudo a paridade dos conceitos que circundam a interprofissionalidade e as
concepgdes ja consolidadas neste sistema de salde brasileiro, como, a cogestdo, a participagdo social, a integralidade. Destaca-
se ainda, as similaridades entre as potencialidades apontadas pelos estudantes, relacionadas a participagdo no PET-Salde/EIP e
as dificuldades vividas ao longo do primeiro ano neste programa.

As concepgdes dos estudantes sobre a interprofissionalidade se referem a troca, a mudancas nas relagdes de poder e a
um aprendizado com o outro, inclusive apontadas também, como potencialidade da interprofissionalidade. S&o entendimentos
que se articulam as competéncias interprofissionais, enfatizando a centralidade dos sujeitos, que, por sua vez, se conecta ao
paradigma emergente de valorizagdo das subjetividades no construcdo de um cuidado singular em salde (Belotti, 2019).

Assim, a interprofissionalidade dialoga com o paradigma emergente e pode ser entendida como o trabalho colaborativo
realizado por profissionais de saberes diferentes, sustentado na transversalizacdo das relagfes, em que 0s sujeitos, a familia e a
comunidade sdo centrais no cuidado. Sua principal finalidade é, por meio dessa atuagdo integrada, promover salde para o
outro/usuario e para si/profissionais (Peduzzi, Oliveira, Silva, Agreli & Neto, 2016; OMS, 2010; CHIC, 2010).

Importante ressaltar esse entendimento trazido também pelos estudantes, de que ndo se trata unicamente de uma troca
que beneficia ao usuario, na medida em que tem a potencialidade de fomentar a integralidade do cuidado; mas também privilegia
os profissionais envolvidos, que afetam e séo afetados por esse outro (usuario, profissional e gestor). Entende-se esse “afetar e

ser afetado” articulado a potencialidade da participacdo no PET-Salude/EIP, descrita pelos estudantes desse estudo, no que se
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refere a formagao humana a partir do contato com diferentes realidades. Isso remete a possibilidade de producao de sujeitos mais
ativos, criticos, envolvidos e solidarios para a efetivacdo daquelas agdes intersetoriais (vivenciadas pelos estudantes dessa
pesquisa) requeridas por um conceito ampliado de salde (Brasil, 2006). Assim, se afirma a salde do trabalhador diretamente
ligada a satde que se constréi com o usuario. Em outras palavras, a possibilidade de producéo coletiva de um cuidado interfere
positivamente também, na salde deste profissional no que se refere ao trabalho.

Pesquisas (Peduzzi, 2016; Peduzzi, 2017; Lima, Ribeiro, Padilha & Mourthé Junior, 2018) apontam que apesar dos
desafios de efetivacdo da interprofissionalidade, quando consolidada diminui o sentimento de soliddo dos trabalhadores, na
medida em que integram conhecimentos e acdo em um processo inventivo de producéo de vida para os envolvidos. Para o
Ministério da Salde (Brasil, 2006), tal potencialidade se efetiva pelo fato dessa integragdo proporcionar a cada trabalhador a
ampliacdo de sua capacidade de analisar e de transformar seu modo de operar a partir do contato com os saberes dos diversos
atores sociais com 0s quais interage. Trata-se possivelmente de uma construcéo solidaria que resulta naquele sentimento de maior
seguranga para o trabalho, descrito pelos estudantes dessa pesquisa.

No primeiro ano de funcionamento do PET-Saude/EIP, os estudantes ainda ndo tinham passado pelo momento de
aprofundamento tedrico sobre as competéncias interprofissionais, ocorrido no segundo ano de execucdo do programa. Apesar
disso, mesmo antes da fase de imersdo nos seis dominios/competéncias das préticas colaborativas, os estudantes j& traziam os
sentidos de tais teméticas em seus dirios de campo, o que pode-se relacionar também, com a propria vivéncia na AB. Esse nivel
de atencdo abarca o trabalho em equipe interdisciplinar e territorializado, como descritos pelos estudantes, com espacos de
planejamentos, reunides de trabalho e matriciamento, sustentado pelos principios: da universalidade, da acessibilidade e da
coordenagdo do cuidado, do vinculo (equipe-usuério) e continuidade, da integralidade, da responsabilizacdo, da humanizacéo,
da equidade e da participagdo social (Brasil, 2011). Dessa forma, esse cendrio de atuagdo afirma sua potencialidade de propiciar
o desenvolvimento da colaboracdo no exercicio das atividades pelos estudantes, mesmo que eles ndo saibam de antemé&o as
concepgdes tedricas de cada competéncia (Peduzzi, 2016; Peduzzi, 2017; Lima et al., 2018).

Nos registros analisados, a “comunicacdo interprofissional” foi a competéncia que mais compareceu, seguida pela
“aten¢do centrada na pessoa”. De acordo com Previato e Baldissera (2018), dentre os seis dominios, a comunicacdo é a mais
crucial, sendo a mais presente entre 0s outros, uma vez que, realizada de forma aberta, respeitosa e transversalizada, tem potencial
de contribuir na resolucdo de conflitos, na construgdo de uma lideranga colaborativa (cogestéo), no entendimento por parte dos
profissionais das contribuicdes de cada membro da equipe para producdo de cuidado (clareza de papéis) e na atencéo centrada
nas pessoas. A comunicacdo guia o relacionamento entre servico e comunidade, profissional e pessoa/familia, e entre
profissionais da mesma equipe ou de setores diferentes, destacando-se, assim, como uma competéncia essencial para o
desenvolvimento de préticas colaborativas (Previato & Baldissera, 2018; Peduzzi, 2017).

A “comunicagdo interprofissional” compareceu ainda, nos didrios de campo, como mecanismo de circulagdo de
informagdes, por meio de um grupo de WhatsApp, que possibilitou inclusive, ampliacdo da participacdo dos usuarios no grupo
proposto. Entende-se a importancia da informacéo em saude (Leite, Brito, Silva, Palha, & Ventura, 2014), inclusive no que se
refere as disponibilidades de ofertas existentes no servigo, como apresentado neste estudo; contudo, faz-se imprescindivel nao
perder de vista que a proposta de uma “comunicagao interprofissional” avanca na direcéo da construcéo de préticas colaborativas
envolvendo inclusive o usudrio. Previato e Baldissera (2018) destacam aspectos antidialégicos da comunicagdo por meio de
aparatos tecnoldgicos, como aplicativos de celular, que, por vezes, se caracterizam pela passagem unilateral de informacGes. As
autoras advogam pela afirmacéo de espacos de dialogo, superando a dicotomia entre o aprender e o ensinar, entre emissor e

receptor de informagoes.
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Entende-se que esse dominio, assim como a “atengdo centrada na pessoa”, se relaciona a participagdo social, que se
destaca como uma diretriz do SUS de relevancia social e politica, na medida em que garante que a populagéo esteja envolvida
no processo de formulacdo/decisdo e controle das politicas publicas de satde (Rolim, Cruz & Sampaio, 2013); 0 que requisita a
comunicacdo aberta a negociacdo entre prestadores, gestores, trabalhadores e usuarios na avaliacdo e proposicdo de orientaces
das politicas publicas de satde.

Acrescenta-se a essa discussdo, o debate de uma participagéo social para além dos Conselhos e Conferéncias de Salde,
assegurados em lei e de grande importancia para o SUS; uma participagdo que se da no cotidiano dos servigos (Quintanilha,
Sodré & Dalbello-Araujo, 2013), a qual envolve escuta entre profissionais e entre profissionais e usuarios, possibilitando
entender a realidade, como trazido pelos estudantes nos escritos relativos a ‘“comunicacdo interprofissional” e,
consequentemente, construir praticas condizentes com as necessidades do territério.

Aparentemente, essa articulagdo com o territorio foi possivel de ser vivenciada por alguns estudantes do PET-
Saude/EIP, na medida em que, de acordo com o relato de um diario de campo analisado, se construiu propostas terapéuticas no
contato com a comunidade. Isso pode se relacionar a potencialidade descrita de vivéncia das realidades e de problematizacéo de
uma “clinica tradicional” na dire¢do de afirmar a clinica ampliada, que segundo a estudante, possibilita agregar “outras formas
de intervir e cuidar”.

A ““atengdo centrada na pessoa”, por sua vez, segundo os estudantes desse estudo, acontece no planejamento de agdes,
no atendimento ao usuério e em reunido de rede. Vale problematizar neste ponto se essas a¢fes sdo realizadas unicamente, de
modo que os profissionais pensam no usuario para projetar esse cuidado ou se incluem exatamente esse sujeito/usuario nesta
construgéo de propostas de atencdo, nas negociagdes envolvendo seu atendimento e nas pactuacdes de rede. Para Agreli, Peduzzi
e Silva (2016), a “ateng¢@o centrada na pessoa” envolve trés elementos-chave: a perspectiva ampliada do cuidado & salde, a
participagdo da pessoa no cuidado (participagdo social), e a relagdo entre profissionais e entre profissionais e usuarios. Esses
elementos sdo indicados pelas autoras como imprescindiveis na organizacdo dos servicos e da rede de atencdo em saude para um
cuidado integral, que se afirma na parceria com usuarios, familias e comunidade.

No caso desse pesquisa, 0s estudantes descrevem a inclusdo da usuéria em pensar um “cardapio alimentar” condizente
com suas condigdes socioculturais e a execucao de um “projeto Hiperdia” de troca de experiéncia, de construcéo de vinculo, de
transformacé&o e de produgéo de um cuidado ndo imposto pelos profissionais; o que corrobora com a perspectiva de uma “atengio
centrada na pessoa”, a qual amplia o horizonte de agBes, fomenta o trabalho em equipe e constitui um pilar da integralidade
(Peduzzi & Agreli, 2018).

Vale destacar que a integralidade é entendida neste estudo nos trés sentidos trazidos por Mattos (2006): ampliacdo do
olhar do profissional de salide para as necessidades do usudrio, que convoca o reconhecimento das condi¢Bes gerais de vida
desses sujeitos; e organizagdo dos servicos e das politicas, articulando assisténcia e préaticas de salde coletiva, setores e atores
para lidar com a complexidade da vida em seu movimento.

Dito isso, corrobora-se com a discusséo trazida pelo documento da CHIC (2010), que a “comunicagéo interprofissional”
e a “atengdo centrada na pessoa” sdo duas competéncias de suporte que influenciam todas as outras, visto que em diferentes
contextos elas permanecem, enquanto as outras competéncias sdo varidveis. Esta importancia foi representada pelo nimero de
vezes que essas duas compareceram nos relatos dos estudantes, sendo as mais mencionadas. Mas também, é possivel entender a
partir dessa pesquisa, que todas essas competéncias se relacionam entre si e com os principios e diretrizes do SUS, de modo que
ndo ha um limite tdo demarcado entre uma e outra competéncia.

Seguindo nas discussdes sobre as competéncias presentes nos diarios de campo analisados, destaca-se que a “resolugéo

de conflitos” (E2), a “clareza de papéis” (E4) e a “lideranca colaborativa” (E4) foram relatadas apenas uma vez. Importante
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problematizar se a restrita mencédo desses dominios se refere a uma questao de formacéo, tendo em vista naquele momento, ainda
ndo estarem imersos no debate tedrico sobre essas competéncias, como mencionado acima; ou se esses dominios ndo fazem parte
ainda do cotidiano das préticas.

Historicamente, por exemplo, o conflito foi tomado como algo negativo, aquele que deve ser encoberto e eliminado a
qualquer custo, o que pode relacionar-se com o fato dele ndo ter sido descrito pela maioria dos estudantes deste estudo. Contudo,
Cecilio (2005) discute que ha no cotidiano dos servigos, uma incontornavel diferenca entre os modos de olhar dos diferentes
atores sociais envolvidos com a acdo, que desemboca inevitavelmente em conflitos, os quais denunciam relacdes de poder e
problematicas do cotidiano que exigem “tomadas de providéncias” para a transformacéo necessaria a potencializagdo do SUS.
Assim, o autor afirma os sujeitos da salde como aquele “da a¢do, como seres praticos, com capacidade para conhecer e (re)criar
a realidade humana, inclusive tomando uma postura ativa e criadora diante dos conflitos” (Cecilio, 2005, p.511). Nesse sentido,
0 estudante que abordou esse dominio em seu diario de campo, afirmou ser possivel compartilhar responsabilidades e acordar
movimentos de mudancas referentes aos descontentamentos presentes no trabalho, quando expostos esses conflitos.

A “clareza de papéis” para a estudante, refere-se a percepcéo do seu papel profissional para entender sua funcéo na
equipe, ndo incluindo, aparentemente, o interesse pelo conhecimento das atribuicbes, dos escopo de praticas e das
responsabilidades dos demais membros da equipe (Batista & Peduzzi, 2018). Pode-se associar tal restricdo de entendimento do
seu papel & predominancia de uma formacgéo ainda isolada, mas por outro lado, na pratica comparece, como trazido pelos
estudantes, a potencialidade para o cuidado e para formacdo ao se respeitar e entender os saberes e a contribuicdo de outras
categorias profissionais, possibilitando a associacdo da satide mental com a salde bucal, antes néo articulada, por exemplo. A
“lideranca colaborativa”, por sua vez, refere-se, segundo a estudante, a uma participacdo colaborativa, envolvendo o usuério,
gue entende-se associada a proposta de cogestdo, a qual “aponta para o reconhecimento da possibilidade de instituir
compromissos coletivos e para a necessidade de democratizar o poder em todas as dimensdes da vida institucional e social”
(Guizardi & Cavalcanti, 2010, p. 1249).

Feitos tais debates sobre as competéncias, entende-se ndo ser possivel delimitar com exatiddo o motivo da “resolugio
de conflitos”, da “clareza de papéis” e da “lideranc¢a colaborativa” aparecerem em menor nimero, contudo, € possivel inferir que
algumas dificuldades relatadas pelos estudantes podem afetar diretamente a efetivagdo das competéncias colaborativas visadas
pelo PET-Saude/EIP, quando, por exemplo, ndo se entende os objetivos de certas agdes como a confecgdo de cartazes do préprio
nlcleo de saber, sem troca ou discussao coletiva para a producao desse material.

Dessa forma, € possivel apreender a partir desse estudo que as potencialidades da interprofissionalidade se apresentam
também como desafios. As trocas de saberes e praticas entre 0s diversos atores sociais, como dito acima, sdo trazidas como
potencialidades, mas também como grande desafios vivenciados nas relagcdes cotidianas, assim como a comunicagdo, as
discussdes coletivas e as relagdes de poder existentes na AB.

Aponta-se que os modelos disciplinares multi, inter e trans coexistem no campo da salde coletiva de forma dindmica.
A tradicdo de modelos educacionais hegemonicamente uniprofissionais e baseados em perspectivas apenas biomédicas € longa
e persistente, afetando a compreensdo de propostas colaborativas (Peduzzi et al., 2016.). Dessa forma, a superacdo da
compartimentalizacdo das disciplinas e ampliacéo da perspectiva biomédica sdo dois desafios marcantes a interprofissionalidade
na préatica (Lima et al., 2018).

Outra potencialidade vivenciada pelos estudantes inseridos no PET-Saude/EIP se refere ao desenvolvimento técnico e
cientifico na temética da interprofissionalidade. Tal formacdo se afirma também como potencialidade diante da dificuldade
destacada, da universidade ainda ndo trabalhar propriamente essa experimentagdo pratica nas graduagdes da &rea da salde.

Segundo os participantes, a universidade ainda falha em institucionalizar meios para a efetivacdo da EIP enquanto aposta
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metodologica; mas, aparentemente, o0 PET-Salde/EIP mostrou-se uma experiéncia potente em direcdo a este modelo pratico.
Apesar das dificuldades relatadas, aparentemente, as praticas colaborativas e o desenvolvimento de competéncias foram bastante
oportunizados, envolvendo, conforme indicado pelos estudantes, construcdo de vinculo também entre categorias diferentes,
interesse pelo saber do usuério, melhoria da atencdo a partir de uma atuacdo mais integrada. Em consonancia com Capazollo
(2017), acredita-se que o processo de aprendizagem dos estudantes ocorre no conjunto de dificuldades e potencialidades,
analisando suas praticas e adquirindo novas habilidades.

De todo modo, faz-se importante colocar em relevo alguns desafios destacados pelos estudantes, como a propria
dificuldade dos docentes na compreensdo da interprofissionalidade, a organizacdo das agendas na direcdo de garantia de
encontros regulares entre as profissdes, adesdo dos proprios participantes das equipes de referéncias em relagdo aos casos que
exigem um nivel de complexidade maior. A constituicdo de equipes interprofissionais ndo pode ser confundida com o simples
ato de juntar diferentes profissionais em uma equipe ou espago (Costa, 2017; Freire Filho; Silva, 2017). O objetivo de estabelecer
préticas colaborativas para melhorar o cuidado requer um processo conjunto de aprendizado critico, reflexivo com situacées
praticas compartilhadas (Peduzzi, 2017). O trabalho em equipe objetivado pelo PET-Salde/EIP, conceituado nesta pesquisa,
refere-se a construcdo de grupos interativos, comunicativos, inter e transdisciplinares (Peduzzi et al., 2016).

E nesse cenario que o PET-Saude/EIP aposta na poténcia da relagdo ensino-servigo-comunidade enquanto processo
formativo inovador, contextualizado com a realidade das demandas em salde no territorio brasileiro (Brasil, 2008). Trata-se de
um fator bastante evidenciado pela nocdo de potencialidade destacada na possibilidade de participagdo dos estudantes no
cotidiano das US, articulando teoria e campo de atuagéo, visto que o PET possibilitou “vivenciar 0 que se aprende na faculdade

na pratica” (E6).

5. Considerac0es Finais

Obijetivou-se com esse estudo analisar a vivéncia interprofissional em salde a partir das experiéncias dos estudantes no
PET-Salde/EIP, em seu primeiro ano de funcionamento. Foi possivel aprender, ao longo desse primeiro ano do programa, um
percurso processual de aprendizagem, inquietacdes, dificuldades e experiéncias marcantes de trocas e descobertas na formacéo
dos participantes da pesquisa.

Os resultados permitiram perceber ainda, o quanto as atividades desenvolvidas no PET-Salde/EIP foram potentes na
experiéncia interprofissional dos participantes da pesquisa. Por meio dessas atividades os estudantes ndo s6 conheceram as US
e seus territorios de atuagdo, como planejaram, desenvolveram e participaram de a¢des, de grupos terapéuticos e/ ou em saude ,
do trabalho cotidiano em setores do servigo, dentre outras experiéncias que até entdo a graduacao ndo ofertaria ao longo do
processo formativo.

Nota-se que nem todas as competéncias colaborativas foram amplamente relatadas nos diarios de campo ao longo do
primeiro ano, mas elas compareceram de diversas formas e contextos. Outro ponto marcante foi a escassez de relatos sobre a
relagcdo com os tutores e a troca entre professores e estudantes ao longo do primeiro ano. Os relatos trazem mais sobre as relages
entre estudantes e profissionais das US (preceptores ou ndo). Isso pode apontar para a importancia de outras pesquisas no sentido
de também apreender as concepcdes e praticas dos docentes na direcdo da interprofissionalidade, na direcdo de sempre fomentar
a parceria universidade e servicos de salde.

Por mais que a AB fomente colaboragdo e que o SUS compartilhe do entendimento da salde de maneira ampla,
envolvendo cidadania, bem-estar, condi¢cbes econdmicas e sociais, por exemplo, a tradicdo de formagGes profissionais

uniprofissionais e hierarquizadas permanecem coexistindo na realidade das graduac@es e dos servicos. Entende-se que a EIP tem
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grande potencial de alimentar as mudancas desses processos formativos engessados, em consonancia com os principios do SUS
em cada setor das politicas de satde.

Por fim, compreende-se que as politicas de salde e o SUS propiciam um amplo cenario de atuacdo colaborativa com
vistas a uma atencdo singular, integral e efetiva. Desse modo, um caminho possivel para pesquisas futuras que investiguem a
EIP nas graduacdes das universidades seria, por exemplo, uma analise dos curriculos de cada curso com vistas a contribuir para

encontrar pontos de intersecdo entre as graduagdes e possiveis cenarios de aprendizado compartilhados entre estudantes.
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