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Resumo

Este trabalho teve como objetivo analisar as tendéncias das producbes cientificas brasileiras acerca da saude do
trabalhador que atua no sistema prisional. Trata-se de uma reviséo narrativa, desenvolvida com teses e dissertagfes do
Catélogo de Teses e Dissertagfes da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e da Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes realizada em julho e agosto de 2021. Obteve-se como resultado 177
produgdes, apos aplicagdo dos critérios de inclusdo e exclusdo o corpus totalizou 19 estudos. A maioria dos trabalhos
sdo dissertagdes (73,7%), com maior ndmero em 2017, com 52,6% dos trabalhos realizados com Agentes de
Seguranga Penitencidria, pelos programas de pds-graduacdo da Psicologia e Enfermagem, 31,5% e 15,7%,
respectivamente, com predominancia de estudos qualitativos (78,9%). Em relagdo a saude do trabalhador do sistema
prisional, as produgdes identificaram as seguintes condi¢des: 42,1% evidenciaram que os trabalhadores sentiam medo
e inseguranca e percebiam o ambiente da prisdo como estressante; em 36,8% o ambiente foi percebido como
precarizado, insalubre, com infraestrutura inadequada e méas condicfes de trabalho; em 15,8% delas, contatou-se que
os funcionérios possuiam alta demanda de trabalho e que ndo eram treinados adequadamente para atuar nas prisdes;
10,5% apontaram relato de estigma relacionado ao trabalho, que os trabalhadores apresentavam transtornos mentais
comuns, situacdo de superlotacdo carcerdria e ambiente laboral violento. Evidencia-se um contexto de trabalho
complexo, ndo saudavel e a caréncia de pesquisas com propostas de melhorias nos processos de trabalho, estratégias
para promocéo da saude e prevencao de doencas nessa categoria profissional.

Palavras-chave: Salde do Trabalhador; Categorias de Trabalhadores; Prisdes; Ensino.

Abstract

This study aimed to analyze trends in Brazilian scientific production on the health of workers who work in the prison
system. This is a narrative review, developed with theses and dissertations from the Catalog of Theses and
Dissertations of the Coordination for the Improvement of Higher Education Personnel and from the Brazilian Digital
Library of Theses and Dissertations held in July and August 2021. The result was 177 productions, after applying the
inclusion and exclusion criteria, the corpus totaled 19 studies. Most of the works are dissertations (73.7%), with the
highest number in 2017, with 52.6% of the works carried out with Penitentiary Security Agents, by the graduate
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programs of Psychology and Nursing, 31.5% and 15.7%, respectively, with a predominance of qualitative studies
(78.9%). Regarding the health of workers in the prison system, the productions identified the following conditions:
42.1% showed that workers felt fear and insecurity and perceived the prison environment as stressful; in 36.8% the
environment was perceived as precarious, unhealthy, with inadequate infrastructure and poor working conditions; in
15.8% of them, it was found that the employees had a high demand for work and that they were not adequately trained
to work in prisons; 10.5% reported a stigma related to work, that workers had common mental disorders, overcrowded
prisons and a violent work environment. A complex, unhealthy work context and the lack of research with proposals
for improvements in work processes, strategies for health promotion and disease prevention in this professional
category are evident.

Keywords: Occupational Health; Occupational Groups; Prisons; Teaching.

Resumen

Este trabajo tuvo el objetivo de analizar las tendencias de las producciones brasilefias sobre la salud del trabajador del
sistema penitenciario. Trata-se de una revision narrativa desarrollada con teses y disertaciones del Catalogo de Tesis y
Disertaciones de la Coordinacion de Perfeccionamiento del Personal de Educacion Superior y la Biblioteca Digital
Brasilefia de Tesis y Disertaciones realizadas en julio y agosto de 2021. Se obtuvo como resultado 177 producciones,
después de la aplicacion de los criterios de inclusion y exclusion el corpus totalizd 19 estudios. La mayoria de los
trabajos fueron disertaciones (73,7%), con mayor nimero en 2017, 52,6% de los trabajos con Agentes de Seguridad
Penitenciaria, por programas de posgrado de Psicologia y Enfermeria, 31,5% y 15,7%, respectivamente, y
predominancia de estudios cualitativos (78,9%). Em relacion a salud del trabajador penitenciario, las producciones
identificaron las condiciones: 42,1% que los trabajadores sentian miedo e inseguridad y percibian la prisién como
estresante; em 36,8% el ambiente fue percibido como precarizado, insalubre, con infraestructura inadecuada y malas
condiciones de trabajo; em 15,8% se constaté que los funcionarios tenian alta demanda de trabajo y que no eran
entrenados para actuar en prisiones; 10,5% identificaron relato de estigma relacionado al trabajo, que los trabajadores
presentaban trastornos mentales comunes, situacion de hacinamiento en prisiones y ambiente laboral violento. Se
evidencia un contexto de trabajo complejo, no saludable y carencia de pesquisas con propuestas de mejorias en los
procesos de trabajo, estrategias de promocion de salud y prevencién de enfermedades en estos profesionales.

Palabras clave: Salud Laboral; Grupos Profesionales; Prisiones; Ensefianza.

1. Introducéo

O trabalho forma a subjetividade e identidade dos individuos, constitui uma atividade complexa, multifacetada,
polissémica, ocupa um espago importante na vida das pessoas, representa parte considervel de sua existéncia, e seu
desenvolvimento é concomitante a evolucdo dos modos e relagbes de producdo da organizacdo da sociedade (Bobroff &
Martins, 2013; Neves et al., 2018). Enquanto para alguns individuos é fonte de satisfagdo e autorrealizagdo, para outros é um
fardo (Neves et al., 2018).

No Brasil, a saide do trabalhador emerge da salde coletiva, tem como objetivo intervir nas relagdes dos processos €
organizacao do trabalho, visa promover a qualidade de vida e salde na relagdo entre 0 homem e seu trabalho (Lacaz, 2007). A
Politica Nacional de Salde do Trabalhador e Trabalhadora, no dmbito do Sistema Unico de Salde, tem como objetivo
promover e proteger a salde dos trabalhadores e reduzir a morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos
processos produtivos (Brasil, 2012).

O trabalho no sistema prisional possui caracteristicas peculiares. Os profissionais atuam em espagos singulares,
perigosos e insalubres, presenciam o sofrimento da privagao de liberdade, sdo invisiveis e desvalorizados pela sociedade, com
poucas retribuicdes simbdlicas, mas imprescindiveis na estrutura social (Lourenco, 2010; Bezerra; Assis; Constantino, 2016).

As prisfes sdo instituicBes totais, em que um grande nimero de pessoas é separada da sociedade por um periodo de
tempo e levam uma vida segregada. Nesse ambiente, existem basicamente dois grupos, os privados de liberdade, que nédo
possuem contato com o mundo externo, e a equipe de servidores penitenciérios (Goffman, 2019).

O individuo ao ser confinado passa por uma adaptacdo ao aprisionamento, adota em menor ou maior grau no seu
modo de pensar habitos e costumes inerentes a prisdo, esse processo é conceituado como prisonizagdo (Thompson, 2002). Os

trabalhadores sofrem os efeitos desse processo, abandonam os padrées que observam na vida extramuros, pelo menos enquanto
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estdo intramuros, pois se tentassem impor valores da sociedade livre, acabariam entrando em choque com os costumes do
carcere, 0 que provavelmente, o levariam ao caos ou o profissional seria ejetado do sistema (Thompson, 2002).

Os servidores penitenciarios tém papel fundamental no funcionamento das instituicbes prisionais (Bezerra; Assis;
Constantino, 2016). Os agentes penitenciarios sdo responsaveis pela vigilancia, custédia e disciplina dos detentos, sua
ocupagdo é classificada como arriscada e estressante, podendo levar a distarbios fisicos e psicoldgicos (Lourengo, 2010). O
trabalho nessas instituigdes possui como uma das caracteristicas o “6cio intelectual”, que deflagra sentimentos de vazio,
ineficiéncia, tristeza, frustracdo e monotonia, que em muitos casos, desencadeiam estresse e sofrimento psiquico (Lima et al.,
2019).

Pesquisa com trabalhadores de prisdes da China evidenciou baixa remuneracdo, alta demanda de trabalho, déficit de
recursos humanos como fatores que requerem que os profissionais aumentem seus esforcos e suas demandas psicoldgicas para
dar conta de suas tarefas. Entre eles, 25,9% sentiam-se seriamente ameacados (Hu et al., 2015). O esforco excessivo no
trabalho com pouca recompensa leva o trabalhador ao esgotamento.

O ambiente e as condic@es de trabalho na prisdo afetam a saude do trabalhador e o conhecimento produzido no pais
pode colaborar com a reducdo de lacunas e subsidiar estratégias para promoc¢do de salde e prevencdo de doenga em
trabalhadores do sistema prisional. Neste contexto, justifica-se a necessidade de conhecer a produgdo acerca da saude do
trabalhador nas prisbes em dissertacdes e teses brasileiras, em especial, as tendéncias das pesquisas. Assim, este estudo tem
como objetivo analisar as tendéncias das producdes cientificas brasileiras acerca da salde do trabalhador que atua no sistema

prisional.

2. Metodologia

O presente estudo trata-se de uma revisdo bibliogréafica do tipo narrativa realizada em teses e dissertacdes brasileiras.
A revisdo narrativa tem como intuito analisar e interpretar criticamente um determinado tema, realizar o estado da arte de
forma ampla através de uma lente tedrica e contextual (Brum et al., 2016). Essa revisdo foi desenvolvida a partir da questdo de
revisdo: Quais as tendéncias das producdes cientificas nacionais acerca da saude do trabalhador que atua no sistema prisional?
O levantamento bibliogréfico ocorreu entre os meses de julho e agosto de 2021, por um pesquisador, no Catalogo de Teses e

Dissertagdes (CAPES) e na Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢cdes (BDTD), conforme fluxograma Figura 1.
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Figura 1 — Fluxograma representativo da selecdo de teses e dissertacfes nos Catalogos de Teses e Dissertaces CAPES e

Teses
Dyissertacoes

: I
Base Biblioteca
CAPES Drigital

el

Fonte: Autores.

Biblioteca Digital de Teses e DissertacGes. Brasil, 2021.

Com intuito de realizar a busca nas bases de dados foram testadas varias estratégias. Na BDTD, com a estratégia
“(satide dos trabalhadores E funcionarios E prisdes)” foram identificados 2 trabalhos, “(salde do trabalhador E trabalhador E
prisdo)” 71 trabalhos, “(salide do trabalhador E trabalhadores E prisdes)”, 69 trabalhos “(salde ocupacional OU salde do
trabalhador OU seguranca no trabalho E funcionarios OU trabalhador OU pessoal E cércere OU penitenciaria OU prisdo OU
presidio)” néo houve nenhum registro. No catdlogo da CAPES com a estratégia “(salide dos trabalhadores AND funcionérios
AND prisfes)” 2 trabalhos, “(salde do trabalhador AND trabalhador AND prisdo)” 25 trabalhos, “(saide do trabalhador AND
trabalhadores AND prisdes)” 7 trabalhos e “(satde ocupacional OR satide do trabalhador OR seguranca no trabalho AND
funcionérios OR trabalhador OR pessoal AND cércere OR penitenciaria OR prisdo OR presidio)”, 1 trabalho selecionado.

Para identificar as teses e dissertacfes duplicadas, ordenar e selecionar as publicacdes relevantes, foram feitas
planilhas no Excel manualmente. Pela escolha de considerar documentos em apenas uma base de dados, foram excluidos 10
estudos duplicados.

Os estudos foram selecionados considerando como critérios de inclusdo: teses ou dissertagfes nacionais acerca da
salide do trabalhador no sistema prisional; nos idiomas inglés, portugués ou espanhol. Os critérios de exclusdo foram: estudos
com resumo indisponivel na base de dados e sem possibilidade de acesso por outras fontes na internet; pesquisas que versam
sobre trabalho de PPL; estudos com resumos que ndo contém informages suficientes sobre o trabalho no sistema prisional.

Foram incluidos na revisdo 19 obras, 12 da CAPES e 14 da BDTD, sendo que destes selecionados 07 estudos
apareceram nas duas bases. Para a coleta das informacfes dos documentos foi desenvolvida uma planilha com os seguintes
itens: titulo; local/ano; autor/orientador; programa; tipo de producéo (tese ou dissertacdo); objetivo; metodologia; populacao
estudada, palavras-chave, resultados principais. Todos os dados foram coletados a partir dos resumos das producdes.

A apreciacdo critica das investigacfes envolveu a leitura dos resumos, identificacdo de semelhancas, diferencas,
tematica e outros aspectos. Os resultados foram exibidos de maneira descritiva, mencionados por meio de figuras, gréaficos e

tabelas para melhor compreensdo pelo leitor e interpretados por meio de inferéncias, a luz da literatura.
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Com relagdo aos aspectos éticos, por se tratar de uma revisao, o presente estudo nao foi submetido ao comité de ética,

mas todas as ideias, defini¢cdes e conceitos dos autores das producdes analisadas foram respeitados.

3. Resultados
A amostra desta revisdo totalizou 19 obras, 5 (26,3%) eram teses e 14 (73,7%) dissertacdes. A primeira producdo
identificada foi no ano de 2000, o grafico demonstra que tém oscilado com periodo de maior publicacdo e outros menos, com

picos quantitativos em 2012 e 2017, conforme Figura 2.

Figura 2 — Numero de produgdes/ano relacionada a salide do trabalhador em funciondrios no sistema prisional.

2000 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Autores.

Entre os trabalhadores, o grupo com maior enfoque nas pesquisas foram os Agentes de Seguranga Penitenciarios

(ASP) com 10 (52,6%) estudos realizados, conforme Figura 3.

Figura 3 — Populacéo estudada/quantidade relacionada a satde do trabalhador em funcionérios no sistema prisional.
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Fonte: Autores.
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O desenvolvimento das pesquisas ocorreu predominantemente na regido sudeste com 07 estudos, seguidos de 04 no
Norte, 03 no Sul, 02 no Nordeste e 0 mesmo quantitativo no Centro-Oeste. Em relagdo as universidades que mais investigam
sobre o tema, merecem destaque a Universidade Federal do Ceara, Universidade Federal do Rio Grande do Norte e

Universidade Federal do Rio Grande do Sul, conforme Tabela 1.

Tabela 1 — Namero de produgdes das Universidades relacionadas a salide do trabalhador em funcionarios no sistema prisional.

Universidade ‘ N° producdes (%0)

Fundacéo Osvaldo Cruz 1(5,3)
UNIJUI/UNICRUZ 1(5,3)
Universidade de Sao Paulo 1(5,3)
Universidade Estadual de Campinas 1(5,3)
Universidade Federal da Bahia 1(5,3)
Universidade Federal da Paraiba 1(5,3)
Universidade Federal de Alfenas 1(5,3)
Universidade Federal de Goias 1(5,3)
Universidade Federal de Minas Gerais 1(5,3)
Universidade Federal de Sdo Paulo 1(5,3)
Universidade Federal do Ceara 2 (10,5)
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul 1(5,3)
Universidade Federal do Para 1(5,3)
Universidade Federal do Rio Grande do Norte 2 (10,5)
Universidade Federal do Rio Grande do Sul 2 (10,5)
Universidade Federal Fluminense 1(5,3)

Fonte: Autores.

No que se refere aos programas de pos-graduagcdo com maior nimero de pesquisas sobre satde do trabalhador em
funcionarios no sistema prisional, constata-se que a Psicologia € responsavel por 31,5% das produgdes, seguida da

Enfermagem com 15, 7% e Educacdo com 10,5% das pesquisas, conforme Tabela 2.

Tabela 2 — Proporgéo de producdes dos programas de pds-graduacéo relacionada a satde do trabalhador em funcionérios no
sistema prisional.

Programa N° de Producdes (%)
Atencdo Integral a Saude 1(5,3)
Ciéncias médicas 1(5,3)
Ciéncias sociais 1(5,3)
Educacéo 2 (10,5)
Enfermagem 3 (15,7)
Gestdo Publica e Sociedade 1(5,3)
Letras 1(5,3)
Politica social e servico social 1(5,3)
Psicologia 6 (31,5)
Saude coletiva 1(5,3)
Saude do Trabalhador 1(5,3)

Fonte: Autores.
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Em relacdo ao delineamento das pesquisas constatou-se a predominancia de estudos qualitativos 15 (78,9%).
Evidenciou-se que os estudos seguiram a corrente de pensamento construtivista. Ja as estratégias de coleta de dados mais
voltadas para esse delineamento compreenderam observacdo, entrevistas, didrio de campo, analise documental, rodas de
conversa e oficinas teméticas.

Analisando as palavras-chave do conjunto de teses e dissertacdes que resultou na Tagcloud (Figura 4) contendo 50
palavras, observou-se as seguintes ocorréncias: sistema prisional (n=6), prisdes (n=6), satde do trabalhador (n=5), Agentes de

seguranca penitenciaria (n= 3), prisao (n=2), estresse ocupacional (n=2) e violéncia (n=2).

Figura 4 — Tagcloud contendo 50 palavras, elaborada com o aplicativo TagCrowd.

osagentes joc
educacao estresse

ocupacmnal pemtenaana henitenciaric
prlsao prlslonal pr1soes
seguranca  social trabalhador

Fonte: Autores.

Em relagdo a salde do trabalhador do sistema prisional, as teses e dissertagdes analisadas permitiram identificar
diferentes condicdes: 42,1% (n=8) delas evidenciaram que os trabalhadores sentiam medo e inseguran¢a;42,1% (n=8)
trouxeram o ambiente da prisdo como estressor; 36,8% (n=7) apontaram que o ambiente era percebido como precarizado,
insalubre, a infraestrutura inadequada e mas condicfes de trabalho; em 15,8% (n=3) foi evidenciado que os funcionarios
possuiam alta demanda de trabalho; 15,8% (n=3) explicitaram que os profissionais ndo eram treinados adequadamente para
atuar no sistema prisional; 10,5% (n=2) identificaram relato de estigma pelo trabalhador atuar com a populacéo privada de
liberdade; 10,5% (n=2) constataram que os trabalhadores apresentavam transtornos mentais comuns; 10,5% (n=2)

evidenciaram superlotacdo carceréria; e 10,5% (n=2) apontaram que ambiente era considerado violento e superlotado.

4. Discusséo

Os resultados desta investigagdo demonstram que ndo houve crescimento nos Gltimos anos nas pesquisas relacionadas
a salde do trabalhador em funcionarios que atuam no sistema prisional. Pode ser justificado pela invisibilidade desses
trabalhadores perante a sociedade, por ndo serem priorizados por pesquisadores, programas de salde e politicas
governamentais, o que contribui para exclusdo desses sujeitos do coletivo (Figueiro, 2015; Biasi, 2016).

No ambito dos programas de pos-graduacdo, destaca-se o envolvimento da Psicologia nas pesquisas em saude do
trabalhador em funcionarios no sistema prisional, verificou-se que os trabalhos desenvolvidos pela area das ciéncias humanas
buscam analisar os processos de trabalho, as formas que podem influenciar nos modos de subjetivacdo dos servidores para que
estes se mantenham saudaveis (Oliveira, 2012). Em relacdo aos programas de poOs-graduacdo em Enfermagem, o
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desenvolvimento de pesquisas estdo relacionadas as repercussfes do cuidado de enfermagem em ambiente confinado, as
repercussdes na vida e salde por atuar com a populacéo privada de liberdade (Santos, 2012; Vieira, 2019).

No que diz respeito ao delineamento das pesquisas, prevaleceram os estudos qualitativos, que seguem o paradigma
construtivista. Essa corrente, também conhecida como naturalista, foi liderada no seu principio por Weber e Kant. Nesse
paradigma a realidade ndo € fixa para o pesquisador, mas pode ser construida pelos sujeitos do estudo de varias formas, as
descobertas sdo produto da interacdo entre o investigador e os participantes (Polit & Beck, 2019). No entanto, observa-se que
sd0 necessarias novas investigagdes com diferentes paradigmas, que provavelmente produzam diferentes formas de
conhecimento e novas evidéncias para a satde do trabalhador no sistema prisional (Moreira & Caleffe, 2008).

Em relacdo as palavras-chave, observa-se que apesar das palavras encontradas serem bastante amplas, referem-se
predominantemente o sistema prisional, salde do trabalhador, seguranca e violéncia. Corrobora com os resultados das teses e
dissertacdes que confirmam que a atividade laboral no interior do carcere é um processo singular, arriscado e insalubre
(Lourengo, 2010) permeado pela violéncia, que os trabalhadores demonstram medo, inseguranca e insatisfagdo o que
transforma e invade os sujeitos, introjetando em suas vidas a angustia por serem reconhecidos como agentes de violéncia
(Vasconcelos, 2000, Paixdo et al, 2022).

No que diz respeito aos achados das produgdes analisadas em relacdo a salde do trabalhador que atua no sistema
prisional, eles referem que sentiam medo e inseguran¢a durante seu trabalho. Estudo evidenciou que o trabalho nas prisfes
afetou significativamente a vida cotidiana de seus trabalhadores (Silva, 2012). Apo6s assumir a profissdo de agente de
seguranca penitencidria, os participantes informaram ter mudado os locais que frequentavam anteriormente ao cargo, a fim de
evitar encontrar os presos, que quando estdo em bares e restaurantes procuravam nunca se sentar de costas para a rua,
limitavam o convivio familiar e comunitério, a realizacdo de atividades de lazer em espacos publicos, permaneciam sempre
atentos a sua seguranga e de sua familia, com objetivo de manter a integridade fisica (Lourenco, 2010; Silva, 2012).

Os trabalhadores consideram o ambiente da prisdo como estressor, com uma rotina laboral marcada por atividades de
risco, com situac@es tensas (Lourenco, 2010). Estudo realizado em prisfes no RS, com 254 participantes evidenciou que 55,9%
dos participantes encontravam-se em moderado estresse e 2,8% ja com alto estresse (Benetti, 2017). O estresse ocupacional
pode aumentar os custos aos locais de trabalho e as organizacgdes, causados pelo absenteismo, diminuicdo da produtividade e
custos médicos. Outra pesquisa realizada com 171 profissionais que trabalham em quatro prisdes no Ird demonstrou que
quanto menor o controle no trabalho, maior sobrecarga e menor quantidade na tomada de decisBes, mais tensos ficam os
trabalhadores e maiores os niveis de estresse (Akbari et al., 2017). O dia a dia de trabalho no cércere é estressante o que pode
acarretar sérias consequéncias para a integridade fisica e psicol6gica, como ansiedade e estresse (Ferreira, 2016).

Apontaram que o ambiente prisional é precarizado, insalubre, infraestrutura inadequada e méas condicGes de trabalho.
Estudos confirmam esses dados, que os trabalhadores atuam sem condi¢fes adequadas de trabalho, com superlotacéo
carceraria, déficit de recursos humanos e vagas aos privados de liberdade, falta de equipamentos, doengas infectocontagiosas e
violacGes de direitos humanos (Oliveira, 2012; Arbage, 2019, Sousa et al., 2020). O Brasil ocupa o terceiro lugar no ranking
mundial de Pessoas Privadas de Liberdade (PPL), atrds dos Estados Unidos e China (Arbage, 2019). O Departamento
Penitenciario Nacional estima 744.216 PPL, com 354% de taxa de populacdo carceraria nas casas prisionais (World Prison
Brief, 2022). Os processos de trabalhos sdo exaustivos, mas com alta cobranga aos funciondrios para desenvolver um bom
trabalho, mesmo que em condicdes inadequadas (Oliveira, 2012).

Além disso, os profissionais ndo recebem formagdo e treinamento adequado para enfrentar as exigéncias diarias do
carcere (Silva, 2012). Pesquisa confirma que os saberes e praticas adquiridos pelos profissionais de salde do sistema

penitenciario foram adquiridos pela vivéncia no carcere entre trabalhadores e privados de liberdade, em uma aprendizagem néo
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formal (Diniz, 2011), essa falta de treinamento adequado deixa-o sem preparo para lidar com as exigéncias que o cotidiano de
uma prisdo exige (Vasconcelos, 2000).

Relatam que séo estigmatizados por atuar com a populacdo privada de liberdade. Investigacdo sobre a dinamica saude
e sofrimento mental vivida pelos docentes de educacdo de Jovens e Adultos no Sistema Prisional, no Rio Grande do Sul,
demonstra que o docente que atua na educacdo de privados de liberdade sofre preconceitos por parte de colegas que atuam no
sistema regular de ensino, de familiares e sociedade, o que gera sofrimento (Bessil, 2015). Em virtude disso, esses profissionais
criaram um espago semanal para discussdes e trocas de experiéncias, chamado de reunifes pedagdgicas, que ocorrem em um
estabelecimento prisional, momento em que pensam seus processos de trabalho, limites, possibilidades e suas
responsabilidades frente a essa populacdo (Bessil, 2015). Reconhecem a relacdo com o aluno cumprindo medida restritiva
como um momento de prazer no trabalho (Bessil, 2015).

Ao mesmo tempo, o trabalhador penitencidrio vive entre o paradoxo “punir e ressocializar”, revelam um misto de
sentimentos, entre prazer e sofrimento, reconhecem a profissdo como arriscada, com momentos de dor, juntamente com
momentos de prazer, em que possuem oportunidades de aprendizado e reflexdo, sobre como valorizar sua vida e de seus
familiares (Lourenco, 2010; Soares, 2017). Ainda, revelam como outras motivagdes os beneficios financeiros, estabilidade no
emprego e flexibilidade na escala de trabalho (Soares, 2017).

O cércere ndo foi organizado para confortar os sujeitos que permanecem nesses ambientes, sejam eles privados de
liberdade ou funcionarios, mas sim para doutrina-los na perspectiva da prdpria miséria humana, esse lugar corrompe
facilmente o equilibrio pessoal e grupal (Lourengo, 2010).

Os trabalhadores que atuam nesse ambiente, apresentam transtornos mentais comuns. Pesquisa que buscou estimar a
prevaléncia de transtornos mentais comuns, violéncia no trabalho e seus fatores associados em Agentes de Seguranca
Penitenciéria do sexo feminino no Brasil confirmam que cerca de 30,6% das entrevistadas obtiveram transtornos mentais
comuns, 55% referiram ter sido vitima de algum episodio de violéncia e 68,4% ter conhecimento de eventos envolvendo
violéncia com colegas de trabalho na prisdo. Em profissionais que possui transtorno mental comum aumenta a chance de sofrer
violéncia no ambiente prisional (Ferreira, 2016).

Neste contexto, os trabalhadores adotam estratégias defensivas, mecanismos construidos individualmente ou
coletivamente para enfrentar o sofrimento, entre eles o endurecimento emocional, nega¢do do medo ou perigo e a
racionalizacdo (Tschiedel & Monteiro; 2013). Essas estratégias sdo defesas protetivas contra os afetos dolorosos oriundos das
adversidades do trabalho no carcere, o que ja pode sinalizar como alerta para a salde psiquica desses individuos (Tschiedel &
Monteiro; 2013).

A partir do exposto acima, as investigacGes confirmam que trabalhar no sistema prisional constitui um grande desafio,
por atuar em um ambiente com tantas adversidades. Esses fatores reforcam a importancia de uma politica efetiva de salde do
trabalhador a esses profissionais. A enfermagem pode contribuir com um olhar atento as necessidades dos profissionais que
trabalham nesse ambiente, com o desenvolvimento de pesquisas que promovam a sadde e desenvolvam ac¢fes que impactem

em melhorias nos processos de trabalho.

5. Considerac0es Finais
Este estudo de tendéncias de producdo cientifica apontou que ndo houve crescimento nas pesquisas sobre satde do
trabalhador em funcionarios do sistema prisional. A populagdo estudada com maior enfoque entre as pesquisas foram 0s

Agentes de Seguranca Penitenciaria. Houve o envolvimento de diversas universidades do Brasil, com destaque para os
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programas de pés-graduacdo em Psicologia e Enfermagem e uso de delineamentos qualitativos. Se faz importante 0 uso de
diferentes metodologias para produzir novos conhecimentos e contribuir com os ja existentes.

Verifica-se que a tendéncia dos estudos foi avaliar as condi¢cdes que os sujeitos desempenham seu trabalho, efeitos
deste na vida dos trabalhadores, suas subjetividades, fatores de risco do ambiente prisional e estressores, transtornos mentais
comuns. Identifica-se lacunas de conhecimento na formulacéo de propostas de melhorias nos processos de trabalho, estratégias
para promogao da salde e prevengdo de doengas, em especial nessa categoria profissional, o que abre portas para estudos
futuros que compreendam tais aspectos.

A enfermagem tem contribuido para a construgdo do conhecimento em saide do trabalhador do sistema prisional e

essas lacunas abrem espaco para pesquisas de intervencao.
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