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Resumo

Objetivo: Apresentar o protocolo da revisdo de escopo que tem como objetivo investigar como estdo inseridas as pessoas
transexuais e travestis no mercado de trabalho. Método: Trata-se de um protocolo de revisdo de escopo, que seguira as
recomendagdes do Joanna Briggs Institute e do instrumento Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta
- Analyses extension for Scoping Reviews (PRISMA-ScR). Através da estratégia PCC, foi elaborada a questdo de
pesquisa para a posterior revisdo, sendo a Populagdo composta por pessoas travestis e transexuais; o Conceito: as
condigdes de trabalho, o mercado de trabalho e as relagdes de trabalho; e o Contexto: o mercado de trabalho, na
perspectiva das relacdes formais e informais. Sendo assim, a questdo norteadora da revisdo é: “Como estdo inseridas as
pessoas transexuais e travestis no mercado de trabalho?”. As bases de dados escolhidas foram: Pubmed, Scielo, Scopus,
Web of Science e Grey Literature Database. A estratégia de busca, incluindo todos os descritores, contidos no DECS e
MESH, foi adaptada para cada base de dados e fonte de informagao incluida. Serdo incluidos artigos de periddicos e
documentos dos ultimos dez anos (2012-2021), em quaisquer idiomas, que tenham como populagdo de estudo pessoas
transexuais e travestis, e que abordam em seu escopo como tematica o mercado, as relagdes e as condigdes de trabalho
e como esta populacdo esté inserida. Todas as etapas e dados coletados serdo organizados através de tabelas, quadros e
fluxogramas. O estudo sera realizado no periodo de abril a julho de 2022.

Palavras-chave: Mercado de trabalho; Satude; Condigdes de trabalho; Emprego; Identidade de género; Minorias
sexuais e de género.

Abstract

Obijective: Present the scope review protocol that aims to investigate how transsexuals and transvestites are inserted in
the job market. Method: It is a scope review protocol, will be carried out following the recommendations of the Joanna
Briggs Institute and the Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta — Analyses Extension for Scoping
Reviews (PRISMA-ScR). Through the PCC strategy, the research question was elaborated for the subsequent review,
with the population composed of transvestites and transsexuals; the Concept: working conditions, the labor market and
labor relations; and the Context: the labor market, from the perspective of formal and informal relationships. Therefore,
the guiding question of this review is: “How are transsexuals and transvestites inserted in the job market?”. The chosen
databases were: Pubmed, Scielo, Scopus, Web of Science and Grey Literature Database. The search strategy - including
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all the descriptors contained in DECS and MESH - was adapted for each database and information source also included.
Acrticles from periodicals and documents from the last ten years (2012-2021) will be included, in any language, that
have transsexuals and transvestites as their study population, and that address the market, relationships and working
conditions in their scope. and how this population is inserted. All the steps and data collected will be organized using
tables, charts and flowcharts. This study will be carried out between April and July 2022.

Keywords: Job market; Health; Working conditions; Employment; Gender identity; Sexual and gender minorities.

Resumen

Obijetivo: Presentar el protocolo de revision de alcances que tiene como objetivo investigar como los transexuales y
travestis se insertan en el mercado de trabajo. Método: Se trata de un protocolo de revisién del alcance, siguiendo las
recomendaciones del Instituto Joanna Briggs y el instrumento Preferred Reporting Items for Systematic reviews and
Meta — Analyses Extension for Scoping Reviews (PRISMA-ScR). A través de la estrategia PCC se elabord la pregunta
de investigacion para la revision posterior, con la poblacion compuesta por travestis y transexuales; o Concepto:
condiciones de trabajo, mercado de trabajo y relaciones laborales; y el Contexto: el mercado de trabajo, desde la
perspectiva de las relaciones formales e informales. Por lo tanto, la pregunta guia de la revision es: “;Coémo se insertan
los transexuales y travestis en el mercado de trabajo?”. Las bases de datos elegidas fueron: Pubmed, Scielo, Scopus,
Web of Science y Grey Literature Database. La estrategia de bisqueda —incluyendo todos los descriptores contenidos
en DECS y MESH- fue adaptada para cada base de datos y fuente de informacion incluida. Se incluiran articulos de
revistas y documentos de los Ultimos diez afios (2012-2022) que tengan como poblacién de estudio a transexuales y
travestis y que, en su alcance, aborden como tema el mercado, las relaciones y las condiciones de trabajo y c6mo esta
se inserta la poblacién. Todos los pasos y datos recopilados se organizaran mediante tablas, graficos y diagramas de
flujo. El estudio se realizara de abril a julio de 2022.

Palabras clave: Mercado de trabajo; Salud; Condiciones de trabajo; Empleo; Identidad de género; Minorias sexuales y
de género.

1. Introducéo

A discussao sobre as questdes que impactam diretamente a salide das pessoas e das populagdes € um tema discutido ha
décadas. Sabe-se hoje que ndo somente fatores intrinsecos sdo capazes de causar alteragdes fisioldgicas e afetar positiva ou
negativamente a salde, mas também existem diversos outros fatores que determinam como esses processos ocorrem.

Os determinantes sociais em salde (DSS) abarcam justamente as discussdes em torno de como os fatores sociais, vividos
individualmente e em sociedade, podem afetar diretamente o processo salde/doenca do individuo e coletividade. Segundo a
World Health Organization [WHO] (2022), existem diversos fatores que podem influenciar de maneira positiva ou negativa a
equidade em salde. S&o eles: renda e protecdo social, educacdo, desemprego e insegurancga no trabalho, condi¢des de vida de
trabalho, inseguranca alimentar, habitacdo, amenidades basicas e meio ambiente, desenvolvimento na primeira infancia, inclusao
social e ndo discriminacdo, conflito estrutural e acesso a servicos de saiide de boa qualidade. A ndo garantia destes e de outros
direitos resultam diretamente nas iniquidades em salide. Independente dos niveis de renda de qualquer pais, a satde e a doenca
seguem um gradiente social, e conclui-se que quanto mais baixa a posi¢do socioecondmica, pior a saude (WHO, 2022).

Diante dos diversos fatores que podem ter relacdo com a situagéo de salde, entendendo que esses fatores quase sempre
estdo correlacionados, esta revisdo ird enfatizar dois determinantes sociais especificos, sdo eles: o trabalho e 0 género com foco
nas pessoas transexuais e travestis.

Para fins de conceituacdo, consideramos aqui a definicdo de trabalho enquanto um processo de construcéo histérica,
mutavel e que reflete em seu conceito as transformagdes da sociedade. Sendo assim, o trabalho sempre fez parte da vida em
sociedade, podendo ser compreendido como qualquer tarefa que seja realizada para produzir algo, por obrigacéo ou necessidade,
de forma remunerada ou ndo, para si ou para o outro, que pode trazer ou ndo satisfacdo, mas que requer desempenho e persisténcia
(Vaclavik et al., 2019). O emprego, por sua vez, um conceito mais recente e que ndo deve ser confundido ou usado como
sinbnimo de trabalho, pode ser compreendido, segundo Vaclavik et al., (2019), como: “uma relagdo contratual de trabalho entre
aqueles que detém os meios de producdo e condicdo de compra da forca de trabalho e daqueles que ndo o tém e, por isso, a
vendem em troca de salério”.

A Organizagao Internacional do Trabalho [OIT] (2022) traz em seu escopo a discuss@o sobre o conceito de “trabalho
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decente”, um termo formalizado em 1999, este aborda a necessidade de uma sociedade que promova oportunidades para que
homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condicGes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humanas, sendo considerado condicdo fundamental para a superagdo da pobreza, a reducéo das desigualdades sociais, a garantia
da governabilidade democrética e o desenvolvimento sustentavel.

E sabido que a discussdo sobre género e igualdade no mercado de trabalho entre homens e mulheres é presente na
sociedade h& muito tempo, como afirma Cruz e Barbosa (2017):

Durante muitos séculos, o preconceito atribuido ao “feminino” foi estabelecido pela religido, pela familia, pela escola,
e até mesmo pelas prdoprias mulheres que reproduziam o discurso de superioridade masculina. Assim, este discurso
chegou ao mercado de trabalho, e mesmo a mulher sendo incluida nele, ndo deixou de ser vista como “menor que” o
homem.

H& uma disparidade enorme, por exemplo, quando se fala de emprego e género, sendo prevalente ha décadas o
desemprego e o salario menor para mulheres com os mesmos cargos de homens. Essa disparidade tende a ser mais marcante para
mulheres negras e com baixa escolaridade formal, ou seja, as condic¢@es dos trabalhadores brasileiros dependem da raca, etnia,
género, escolaridade, dentre outros (Hirata, 2018).

Em uma sociedade cuja as bases sdo machistas, patriarcais e capitalistas, e que a discussdo sobre as disparidades e
desigualdades entre géneros ainda esta longe de ser superada em multiplos &mbitos, ha de se enfatizar, entdo, 0 quao preocupante
é a situacdo das pessoas travestis e transexuais no mercado de trabalho, pois para além de um marcador de género, essas pessoas
ainda véo contra a cisheteronormatividade, o que as torna ainda mais vulnerabilizadas diante da sociedade.

Ao falar-se de heteronormatividade, termo que se refere a compreensao de que a pratica heterossexual, entre homem e
mulher, seria a Unica possivel, correta, aceita e adequada, sendo todas as demais passiveis de marginalizagdo, perseguicéo e
repressdo, faz-se necessario acrescentar o prefixo "cis", pois o sistema de relacfes de poder pressupfe que esses corpos sao
sempre cisgénero, ou seja, SA0 sempre corpos pertencentes a pessoas que se identificam com o género que lhes foi atribuido
desde o nascimento (Rosa, 2020). Portanto, compreende-se o termo cishetenormatividade enquanto o mais adequado no contexto
dessa discussdo, pois conclui-se que a sociedade para além da imposi¢do de uma norma heterossexual, coloca 0s sujeitos sempre
na condicdo de pessoas cis, desse modo excluindo as demais possibilidades de existéncia, no que diz respeito a género, identidade
de género e orientagdo sexual.

Essas normas tendenciosamente criadas de maneira insidiosa obriga 0s sujeitos a se comportarem, se relacionarem,
vestirem-se ou falarem de maneira especifica, sendo essas normas ligadas ao sexo dos sujeitos, e de maneira mais abrangente a
seus corpos e o controle destes (Foucault, 1984). Como cita Rosa (2020): "Ainda que muitas vezes as normas de diferentes
instancias sejam ambiguas, contraditorias e mesmo mutuamente excludentes, 0 sexo se apresenta como 0 ponto de interseccao
entre a moral social, a fé religiosa e a lei". Sendo assim, é evidente que aqueles que ndo seguem essas normas impostas, ficam a
margem na sociedade.

Para melhor compreender a discussao que se segue, entende-se por género aquilo que é socialmente construido, que ndo
diz respeito ao sexo de nascimento, mas sim em como o individuo se identifica mediante a sociedade, enquanto homem ou
mulher, e outros. A orientacéo sexual, que por muitas vezes é confundida com o conceito de género, diz respeito ao género pelo
qual alguém se sente atraido, podendo este se atrair pelo mesmo género, pelo género oposto, ou pelos demais géneros. Cabe
ainda ressaltar que quando se fala de sexo, esse termo diz respeito apenas a genitalia com a qual o individuo nasce, o que ndo
define a sua identidade de género, bem como citado acima (Jesus, 2012).

Portanto, as pessoas transexuais sdo aquelas cuja identidade de género difere do sexo biolégico com o qual nasceu.

IntervencgBes médicas ou cirdrgicas ndo sdo pré-requisitos para que essa pessoa seja tratada de acordo com sua identidade de
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género autodeclarada. As pessoas que se denominam travestis, por sua vez, compreendem o termo como uma identidade de
género autbnoma, fora do binarismo de géneros (masculino e feminino) e devem ser tratadas sempre pelos pronomes femininos.
Transgénero é um termo que engloba qualquer pessoa que ndo se identifica, independentemente do grau, com o género atribuido
ao seu sexo bioldgico, desse modo, além das pessoas transexuais e travestis, o termo também abarcaria as pessoas de género
fluido ou agénero (que nao se identificam com nenhum) (Gongalves et al., 2020).

Os conceitos descritos acima se fazem presentes para uma compreensao teérica da discussao que se segue, entretanto,
compreendemos que somente o proprio individuo podera dizer-se pertencente e se auto identificar ou ndo a um grupo especifico,
a nenhum, ou a varios.

Dado o exposto, é sabido que a populagéo de pessoas transexuais € travestis enfrenta muitos desafios em diversas areas
da vida, sendo o primeiro deles sobreviver em um mundo no qual ainda existem mortes diérias por preconceito e transfobia. O
relatorio Trans Murder Monitoring [TMM] (2021) traz dados alarmantes, sendo o ano de 2021 considerado 0 ano em que mais
foram registradas mortes para pessoas trans e de géneros diversos, desde a primeira coleta desses dados, com 375 assassinatos
registrados entre 1° de outubro de 2020 e 30 de setembro de 2021. O Brasil continua sendo o pais que registrou a maioria dos
assassinatos (125), seguido pelo México (65) e Estados Unidos (53). Os dados mostram que um total de 4.042 pessoas trans e
de género diverso foram assassinadas entre 1° de janeiro de 2008 e 30 de setembro de 2021. E relevante salientar que a expectativa
de vida dessas pessoas no Brasil é de 35 anos (Pedra et al., 2018).

Os dados citados acima ainda sdo mais preocupantes por estarem majoritariamente presentes ao considerar recortes de
misoginia, racismo, xenofobia e 6dio contra profissionais do sexo, com a maioria das vitimas sendo mulheres trans negras,
pessoas racializadas (Fedorko & Berredo, 2017) e profissionais do sexo trans (TMM, 2021).

Para além da menor expectativa de vida, essa populagdo também possui 0s menores niveis de escolaridade e a maior
taxa de evasdo escolar. Nesta perspectiva, s&o majoritariamente pouco qualificadas e perseguidas pela rejei¢éo social. As pessoas
trans tém escassa representatividade no mercado de trabalho e muitas delas precisam recorrer a prostituicdo como principal forma
de garantir a subsisténcia (Pedra et al., 2018).

A populagdo de pessoas transexuais e travestis encontra-se entdo em um estado de vulnerabilizagéo, invisibilizacéo e
marginalizacdo intensos na sociedade, e mesmo dentro do préprio contexto de populacdo Lésbicas, Gays, Travestis, Transexuais,
QUEER, Intersexuais, Assexuais e outros (LGBTQIA+), sdo as pessoas transexuais e travestis as mais suscetiveis ao
desemprego, marginalizacdo e as situagdes de violéncia e morte (Leite et al., 2020).

Segundo Brasil (2015), homens e mulheres transexuais tém diferentes trajetorias no que diz respeito a busca pelo
profissionalismo. A falta de apoio no ambiente familiar, a auséncia de outras redes de apoio, e os diversos abusos psicologicos
e violéncias sofridas afastam também essas pessoas do ambiente escolar. Decorrente disso, 90% das adolescentes transexuais
migram para a prostituicdo. Os adolescentes transexuais, vivenciam outra realidade, a maioria busca redes de apoio em
faculdades e ONGs, e estdo empregados, mas ainda ha no ambiente de trabalho situagdes de transfobia.

Em uma analise bibliométrica da literatura sobre a salde das pessoas transgénero que considerou o periodo de 1900 a
2017, observou-se que houve um aumento considerdvel de publicagcdes sobre essa popula¢do. Os termos mais frequentemente
encontrados, foram: infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (HIV/aids),
saude mental e discriminacdo. Além disso, alguns dos continentes e paises que mais tiveram contribuicéo nas publica¢Ges desses
documentos, foram: América do Norte, alguns paises europeus, Australia e Brasil. Os principais autores ativos estavam nas areas
de endocrinologia, cirurgia plastica, psiquiatria/psicologia, saide publica e sexologia (Sweileh, 2018).

Uma revisdo realizada entre o periodo de 2001 a 2010, que considerou o panorama das publica¢@es cientificas brasileiras
produzidas sobre travestis, traz em seus resultados, dados semelhantes ao estudo acima citado. A producdo do discurso académico

sobre travestis ainda estd diretamente ligada a prostituicdo, a vigilancia e estigmatizacdo diante do HIV/aids, além das
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associagOes dessa populacdo a marginalizagdo, pobreza, drogas, promiscuidade e patologias. Essa revisdo também reforca a
necessidade da realizagdo de mais pesquisas que lancem seu olhar as travestis e suas questdes geracionais, acesso e permanéncia
na escola e no trabalho, bem como violéncias sofridas (Amaral et al., 2014).

Conclui-se a partir dos dados apontados pelas pesquisas mencionadas anteriormente, que ainda existe um grande
enfoque na saude sexual dessa populagdo, nas Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST’s), principalmente o elevado risco
para HIV/Aids, bem como nos processos de hormonioterapia, cirurgias plasticas e salide mental. Tal observacdo denota a
necessidade de um maior aprofundamento e compreensao de diversas outras areas que sao determinantes da salide dessas pessoas
e que ha muito vem sendo invisibilizadas e negligenciadas, justificando assim a necessidade de mapear como se encontram
atualmente essas pessoas considerando esse campo especifico, o do mercado de trabalho, e como este pode afetar diretamente a
salide e bem estar dessa populacéo. Sendo assim, considerou-se que a revisdo de escopo seria o tipo de estudo com melhor rigor
metodolégico para atender as necessidades desta pesquisa.

Uma pesquisa preliminar no banco de dados da Biblioteca Cochrane e na Sintese de Evidéncias JBI foi realizada no dia
07 de margo de 2022 e ndo foram identificadas revisdes sistematicas ou revisdes de escopo atual ou em andamento sobre o tema.
Por conseguinte, compreende-se que exista uma lacuna na literatura, que abarque como estéo inseridas as pessoas transexuais e
travestis no mercado de trabalho e quais as oportunidades e as dificuldades enfrentadas por essa populagéo.

Dado o exposto, faz-se necessario ressaltar a importancia da elaboracgdo, registro e publicacdo de protocolos de revis6es
de escopo, pois este pré-define os objetivos, métodos e relatérios da revisdo e permite a transparéncia do processo (Peters et al.,
2020). E uma das primeiras etapas antes da revisdo de escopo propriamente dita, sendo essencial também para garantia de
reprodutibilidade. Portanto, objetivou-se, através deste protocolo, apresentar um plano prévio, os objetivos e etapas que serdo
seguidas na elaboragdo da revisao de escopo, cujos os objetivos, geral e especificos, estdo elencados posteriormente no topico 2,
deste manuscrito. O objetivo deste trabalho é apresentar o protocolo da revisao de escopo que tem como objetivo investigar como

estdo inseridas as pessoas transexuais e travestis no mercado de trabalho

2. Metodologia

Trata-se da construcdo de um protocolo de revisdo de escopo. A constru¢cdo de um protocolo antes da revisdo
propriamente dita € uma etapa essencial, pois pré-define os objetivos, métodos e relatérios da revisao e permite a transparéncia
do processo (Peters et al., 2020). Nessa perspectiva o protocolo foi registrado no Open Science Framework
(DOI 10.17605/0SF.I0/DXH4U).

A revisdo de escopo permite, dentre outros, 0 mapeamento e a sintese, sobretudo de temas ainda néo discutidos
anteriormente em outras revisdes (Cordeiro & Soares 2019). Possui rigor metodolégico, transparéncia e confiabilidade nos
resultados obtidos (Peters et al., 2020), por meio de uma busca mais ampla, em que é possivel reunir varios desenhos de estudos
(Cordeiro & Soares 2019). A revisdo de escopo, portanto, adequa-se ao contexto deste estudo, pois a teméatica em questdo ainda
é pouco discutida na literatura mundial, e necessita de maior aprofundamento, compreenséo e énfase.

A partir da estratégia PCC (Populagdo, Conceito e Contexto), conforme recomendacdo para as revisdes de escopo
(Peters et al., 2020), do Manual JBI para Sintese de Evidéncias do Instituto Joanna Briggs [JBI] (Aromataris & Munn, 2020) e
o checklist do PRISMA (Tricco et al., 2018), denomina-se como populacdo, nessa revisdo, pessoas transexuais e travestis; o
conceito de interesse ficou definido, como: as condi¢des, relagdes e insercdo no mercado de trabalho; o contexto a ser analisado
é o do mercado de trabalho, na perspectiva das relacfes formais e informais. Sendo assim, questionou-se: “Como estéo inseridas

as pessoas travestis e transexuais no mercado de trabalho?”
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2.1 Estratégia de Busca

A estratégia de busca tem como objetivo localizar estudos publicados e ndo publicados. Uma busca inicial limitada no
Google Académico e no Portal de Periddicos CAPES foi realizada para identificar artigos sobre o tema. As palavras de texto
contidas nos titulos e resumos de artigos relevantes e os termos de indexagao usados para descrever os artigos foram usados para
desenvolver uma estratégia de busca completa nas bases de dados escolhidas para essa revisdo. As bases de dados escolhidas
para essa revisdo de escopo foram: Pubmed, Scielo, Scopus e Web of Science. Para literatura cinzenta sera realizada uma busca
na plataforma Grey Literature Database. A estratégia de busca, incluindo todos os descritores, contidos no DECS e MESH, foi
adaptada para cada base de dados e fonte de informacao incluida. Ressalta-se, ainda, que todo o processo de construcdo das
estratégias de busca, em todas as bases de dados, foi realizado sob orientagdo e consultoria de dois bibliotecarios. A lista de
referéncia de todas as fontes de evidéncia incluidas sera avaliada e selecionada para estudos adicionais. Optou-se nessa revisao
por fazer um recorte dos estudos e documentos publicados nos altimos 10 anos (2012-2021), pois foi realizada uma busca prévia
e observou-se que a quantidade de publicagdes nesse intervalo de tempo foi mais significativa do que em todo o periodo anterior
e posterior. Serdo considerados na revisdo artigos e documentos em quaisquer idiomas. O Quadro 1 demonstra a estratégia

completa de busca na base de dados Scopus.

Quadro 1. Estratégia de pesquisa na Scopus.

TITLE-ABS-KEY ( {Work} OR {Workload} OR {Workloads} OR {Work Load} OR {Work Loads} OR {Employee Workload} OR {Employee Workloads}
OR {Employee Work Load} OR {Employee Work Loads} OR {Staff Workload} OR {Staff Workloads} OR {Staff Work Load} OR {Staff Work Loads} OR
{Right to Work} OR {Right to Works} OR {Right To Employment} OR {Right To Employments} OR {Employment} OR {Employment Termination} OR
{Labor Force} OR {Labor Forces} OR {Precarious Employment} OR {Marginal Employment} OR {Employment Insecurity} OR {Employment Insecurities}
OR {Employment Status} OR {Occupational Status} OR {Underemployment} OR {Occupational Stress} OR {Occupational Stresses} OR {Job Stress} OR {Job
Stresses} OR {Work-related Stress} OR {Work related Stress} OR {Work-related Stresses} OR {Workplace Stress} OR {Workplace Stresses} OR {Work Place
Stress} OR {Work Place Stresses} OR {Professional Stress} OR {Professional Stresses} OR {Job-related Stress} OR {Job related Stress} OR {Job-related
Stresses} OR {Workforce} OR {Workforces} OR {Human Resources} OR {Human Resource} OR {Staffing} OR {Staffings} OR {Labor Supply} OR {Labor
Supplies} OR {Sex work} OR {Sex Industries} OR {Prostitution} OR {Workplace Violence} OR {Workplace Violences} ) AND TITLE-ABS-KEY
( {Transvestisms} OR {Transgender Persons} OR {Transgender Person} OR {Transgenders} OR {Transgender} OR {Transgendered Persons} OR
{Transgendered Person} OR {Transsexual Persons} OR {Transsexual Person} OR {Transexuals} OR {Transexual} OR {Transsexualism} OR {Transgenderism}
OR {Gender Dysphoria} OR {Gender Identity Disorder} OR {Gender Identity Disorders} ) AND ( LIMIT-TO (PUBYEAR, 2021 ) OR LIMIT-TO (PUBYEAR,
2020) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2019 ) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2018 ) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2017 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2016 ) OR
LIMIT-TO (PUBYEAR , 2015 ) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2014 ) OR LIMIT-TO (PUBYEAR , 2013 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2012))

Fonte: Autoria propria (2022).

2.2 Tipos de Fontes

Esta revisdo de escopo considerara desenhos de estudos experimentais e quase-experimentais, incluindo estudos
controlados randomizados, estudos controlados ndo randomizados, estudos antes e depois e estudos de séries temporais
interrompidos. Além disso, estudos observacionais analiticos, incluindo estudos de coorte prospectivos e retrospectivos, estudos
de caso-controle e estudos transversais analiticos serdo considerados para inclusdo. A revisdo também considerara desenhos de
estudos observacionais descritivos, incluindo séries de casos, relatos de casos individuais e estudos descritivos transversais para
inclusdo. Também serdo considerados estudos qualitativos, incluindo, mas ndo se limitando a, desenhos como fenomenologia,
teoria fundamentada, etnografia, descricdo qualitativa, pesquisa-acdo e pesquisa feminista. Além disso, revisdes sistematicas,
que atendam aos critérios de inclusdo também serdo consideradas, dependendo da questdo de pesquisa. Literatura cinzenta, como

artigos de opinido, teses, dissertacdes, relatorios, também serdo considerados para inclusdo nesta revisdo de escopo.

2.3 Selecdo de Estudo/Fonte de Evidéncia
Conforme recomendacéo, antes de iniciar a selecdo de fontes de evidéncia é necessario que se fagam testes piloto nos

instrumentos que serdo utilizados para a extracdo de dados (Peters et al., 2020). Portanto, foi realizado um teste piloto (Peters et
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al., 2020), que teve como objetivo testar e calibrar a tabela de dados (com base no exame do titulo, resumo e palavras-chave) no
qual se alcangou 84% de concordancia entre as revisoras, estando, portanto, apta para uso. Um segundo teste piloto foi realizado
para averiguar a calibracdo do Grafico de Dados (Quadro 2), com base na triagem do texto completo, no qual o formulario de
extracdo foi preenchido em trés fontes diferentes pelas revisoras, para garantir que todos os resultados relevantes fossem
extraidos, e que todas as informacdes importantes fossem devidamente alocadas na tabela (Peters et al., 2020).

2.4 Extracéo de Dados

Apos realizagéo das buscas nas bases de dados, os dados serdo armazenados no gerenciador de referéncias Mendeley,
no qual serdo removidos os artigos e documentos duplicados. Na primeira etapa da extracdo de dados sera realizada a leitura
pareada baseada na avaliagdo de titulos, resumos e palavras-chave. Aqueles artigos que forem selecionados nesta primeira etapa,
passardo por avaliacdo, também pareada, do texto completo. Finalmente, os dados serdo extraidos dos artigos incluidos na revisao
de escopo por duas revisoras independentes usando uma ferramenta de extracdo de dados desenvolvida pelos revisores, como
citado anteriormente. Quaisquer discordancias em qualquer uma das etapas acima serdo resolvidas através da discussdo e
CONSenso com um terceiro revisor.

Os dados extraidos incluirdo detalhes especificos sobre os participantes, conceito, contexto, métodos de estudo e
principais descobertas relevantes para a questdo de revisdo. A ferramenta de extragdo de dados preliminar sera modificada e
revisada conforme necessario durante o processo de extracdo de dados de cada fonte de evidéncia incluida. As modificaces
serdo detalhadas na revisdo de escopo (Peters et al., 2020). Os autores dos artigos serdo contatados para solicitar dados ausentes
ou adicionais, quando necessario. Um fluxograma (Figura 1) foi elaborado para melhor compreensdo de todas as etapas do

processo de extracdo de dados.
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Figura 1. Fluxograma do processo de sele¢éo dos artigos e extracéo de dados.
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Fonte: Autoria propria (2022).

3. Resultados e Discussao

Os resultados dessa pesquisa serdo apresentados e organizados em quadros, tabelas e fluxograma, para a melhor
compreensdo do leitor. Apds a leitura de titulos, resumos e palavras-chave, os resultados extraidos serdo apresentados em um
grafico de dados (Quadro 2), em que sera detalhado cada documento selecionado e justificado sua exclusdo ou inclusdo no
relatério final. Por fim, os resultados finais da revisdo de escopo, serdo apresentados em um quadro (Quadro 3) que tem como

objetivo mapear os dados, identificar, caracterizar e resumir evidéncias de pesquisa, incluindo a identificacdo de lacunas de

pesquisa (Peters et al., 2020).
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Quadro 2. Instrumento de extracdo de dados — Gréafico de dados.

GRAFICO DE DADOS

Forma de preenchimento

Titulo

Titulo original da publicacéo

Autores

Nome completo dos autores

foi realizado

Ano de publicagdo / Ano em que o estudo

Descrever ano em que foi publicado o artigo, bem como o ano em que foi realizado o estudo

Tipo de Publicacéo

Artigo de revista, tese, dissertagdo, outros documentos de literatura cinzenta

Fonte

Revista/Periddicos/Portal em que foi publicada o estudo

Local em que o estudo foi conduzido

Pais/estado/cidade/regido em que o estudo foi conduzido

Tematica Principal

Descrever o tema central discutido no estudo

Obijetivos/propdsito

Descrever objetivos (principal e especificos)

Questao de pesquisa

Descrever a pergunta de pesquisa

Meétodo e Materiais

Descrever o método de escolha do estudo e quais materiais utilizados

Populagéo e/ou tamanho da amostra
dentro da fonte de evidéncia (se
aplicavel)

Descrever a populagdo (ou participantes) de interesse

Resultados Descrever principais resultados do estudo (populagéo, situagdo de empregabilidade ou
desemprego, situacéo de satde do trabalhador transexual e/ou travesti, relacdes e/ou condiges
de trabalho das pessoas transexuais e travestis

Limitacoes Descrever as limitaces da pesquisa

Consideracdes finais / Concluséo

Descrever a principal conclusdo do estudo

Recuperacao de referéncias

Houve referéncias que foram recuperadas neste estudo, se sim, cita-las

PARECER DA LEITURA NA
INTEGRA:

Caso ndo o estudo seja incluido, descrever o motivo da excluséo

Fonte: Autoria propria (2022).

O instrumento de extracdo de dados acima serd utilizado na etapa de leitura na integra dos documentos selecionados. O

preenchimento desses dados ira facilitar a organizagdo, selecdo e recuperacdo de informacfes dos documentos lidos, caso seja

Necessario.
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Quadro 3. Apresentacéo tabular de dados.

PARAMETRO RESULTADOS
NUmeros de publicacdes Exemplo: 15 artigos

Exemplo:

Ensaios controlados randomizados
Ensaios controlados ndo randomizados
Quasi-experimental studies

Estudos antes e depois

Estudos de coorte prospectivos
Estudos de coorte retrospectivos
Estudos de caso-controle

Estudos transversais

Outros estudos quantitativos

Tipos de Estudos

©Co~NOR~WNE

Exemplo:
1. Mulheres Trans
Populagdo(Bes) identificada(s) 2. Homens Trans
3. Travestis
4. Qutros géneros
Exemplo:
1. 18a29
2. 30a49
3. 50a59
Exemplo:
Professor
2. Administracéo
3. Etc
Exemplo:
Carteira Assinada
Contratagdo Temporaria
Tipo de vinculo empregaticio Estagio
Terceirizado
Autdnomo
Etc
Exemplo:
1. Brasil
2. Espanha
3. EUA
Exemplo:
Lacunas na Literatura 1. Ha necessidade de estudos primarios...
2. etc.

Faixa Etaria

Area de atuacio

Pais em que o estudo foi realizado

Fonte: Autoria propria (2022).

A apresentagdo tabular de dados na reviséo sera utilizada para sintetizar e apresentar os dados encontrados ao fim da
revisdo. A discussdo dos resultados desse estudo de carater descritivo dar-se-a4 por meio da problematizacdo com base nos

achados na literatura, na pratica e nas politicas atuais que abordem a temaética tratada nesta reviséo.

4. Consideracgoes Finais
Espera-se que ao final da revisdo, planejada e construida por meio desse protocolo, possamos responder a questao de
pesquisa, bem como alcancar os objetivos inicialmente elencados, contribuindo para apontar quais as lacunas existentes na

literatura e a possibilidade da conducdo de novas revisdes sistematicas ou pesquisas primarias na area de interesse.
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