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Resumo

O objetivo do artigo é compreender os conhecimentos e as préaticas de docentes e discentes do curso de graduacdo em
Gestdo Hospitalar sobre a salde mental da populacdo negra. Trata-se de um estudo descritivo, com abordagem
qualitativa realizado entre os meses de julho e agosto de 2021, com discentes e docentes do curso de Gestdo
Hospitalar da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Para coleta de dados, que ocorreu via plataforma zoom
meeting, foi utilizado um questionario sociodemogréafico e uma entrevista semiestruturada. A amostra foi encerrada
em 12 sujeitos, seguindo o critério de saturacdo tedrica das falas. Realizou-se a analise de contetido dos dados. Os
participantes da pesquisa eram, em sua maioria, do sexo feminino, solteiros, com média de idade de 29 anos, que se
autodeclararam pardos. Da analise emergiram as seguintes categorias: I- Discriminagdo racial e os impactos na salde
(mental) da populagdo negra; I1- Saide mental da populacéo negra na teoria e pratica; e Il1- (In)formagéo para gestao
democrética e inclusiva. A temética em tela é pouco abordada durante o curso de gestdo hospitalar, apesar dos sujeitos
da pesquisa compreenderem a relevancia da salide mental da populacdo negra no ambito da satde pablica.
Palavras-chave: Salude mental; Grupo com Ancestrais do Continente Africano; Administragdo hospitalar; Educacdo
em salde.

Abstract

The objective of the article is to understand the knowledge and practices of faculty and students of the undergraduate
course in Hospital Management on the mental health of the black population. This is a descriptive study, with a
qualitative approach, carried out between July and August 2021, with students and professors from the Hospital
Management course at the Federal University of Rio Grande do Norte. For data collection, which took place via the
zoom meeting platform, a sociodemographic questionnaire and a semi-structured interview were used. The sample
consisted of 12 subjects, following the theoretical saturation of speech criteria. Data content analysis was performed.
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The research participants were mostly female, single, with a mean age of 29 years, who declared themselves brown.
The following categories emerged from the analysis: |- Racial discrimination and impacts on the (mental) health of
the black population; Il- Mental health of the black population in theory and practice; and Il1- (In)formation for
democratic and inclusive management. The theme in question is rarely addressed during the hospital management
course, although the research subjects understand the relevance of the mental health of the black population in the
context of public health.

Keywords: Mental health; African Continental Ancestry Group; Hospital Administration; Health education.

Resumen

El objetivo del articulo es comprender los conocimientos y las practicas de los profesores y alumnos del curso de
pregrado en Gestion Hospitalaria sobre la salud mental de la poblacién negra. Se trata de un estudio descriptivo, con
abordaje cualitativo, realizado entre julio y agosto de 2021, con estudiantes y profesores del curso de Gestion
Hospitalaria de la Universidad Federal de Rio Grande do Norte. Para la recoleccidn de datos, que se realiz6 a través de
la plataforma de encuentro zoom, se utilizd un cuestionario sociodemografico y una entrevista semiestructurada. La
muestra estuvo formada por 12 sujetos, siguiendo el criterio de saturacion tedrica de habla. Se realizé un analisis del
contenido de los datos. Los participantes de la investigacidn eran en su mayoria mujeres, solteras, con una edad media
de 29 afios, que se declaraban morenas. Las siguientes categorias surgieron del andlisis: 1- Discriminacién racial e
impactos en la salud (mental) de la poblacidn negra; 11- Salud mental de la poblacion negra en teoria y practica; y 111-
(In) formacion para una gestion democrética e inclusiva. El tema en cuestién rara vez se aborda durante el curso de
gestion hospitalaria, aunque los sujetos de investigacion comprenden la relevancia de la salud mental de la poblacién
negra en el contexto de la salud publica.

Palabras clave: Salud mental; Grupo de Ascendencia Continental Africana; Administracion Hospitalaria; Educacion
para la salud.

1. Introducéo

O Brasil foi o Gltimo pais das Américas a abolir a escraviddo, em um processo que se estendeu por trés séculos, no
qual houve desumanizacdo dos corpos negros, considerados menos humanos que 0s brancos e pouco superiores aos animais, de
modo que o senhor do escravizado tinha poder para decidir sobre sua vida ou sua morte (Ribeiro & Cardoso, 1995). A
ocupacao do territério brasileiro, baseada no sistema escravocrata latifundiario, originou uma sociedade hierarquizada,
excludente e desigual, caracteristicas que persistem até a atualidade (Schwarcz & Starling, 2015).

O racismo estrutural fundamenta a sociedade brasileira, hierarquiza os individuos de acordo com o seu tom de pele,
sendo branco o padrdo superestimado a ser alcancado (Gomes & Laborne, 2018), o que estimula o branqueamento dos corpos e
das mentes dos negros, destréi suas caracteristicas fisicas e culturais, além de promover seu genocidio étnico e cultural (Nunes,
2018).

Acrescente-se que apds a aboligdo, a fim de justificar a diferenca de tratamento e direitos entre negros e brancos, o
Brasil importou teorias raciais europeias que apregoavam a impossibilidade de negros alcangarem o nivel civilizatorio dos
brancos, sendo, portanto, propensos ao crime e a violéncia (Nunes, 2018).

Destarte, apesar de 56,10% da populacéo brasileira se declarar como negra, ou seja, dos 209,2 milhdes de habitantes
do pais, 19,2 milhGes se assumem como pretos e 89,7 milhdes se declaram pardos (IBGE, 2019), estes ocupam 0s piores postos
de trabalho, residem em “Territorios de ndo Estado Democratico de Direito”, nos quais ndo hé saneamento basico,
equipamentos de lazer, salde e educacdo de qualidade (Almeida, 2019). Tais determinantes impactam nos indicadores de
salide da populacdo negra, a saber: altas taxas de mortalidade por homicidios, por mortalidade materna e por doencas
negligenciadas (Constante et al., 2021).

Outrossim, experienciam 0 menor acesso aos servicos de salde e exames diagndsticos quando comparados a
populagdo branca, contribuindo para pior evolugao e prognéstico das doengas nos negros (Brasil, 2013). Se o quadro é este em
termos de salde geral da populagdo negra, é ainda mais grave no tocante a sade mental, pois a grande maioria da populacéo
negra vive em incessante sofrimento mental devido, por um lado, as condi¢Bes de vida precérias atuais e, por outro, a

impossibilidade de antecipar melhor futuro (Damasceno & Zanello, 2018).
2


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i8.30880

Research, Society and Development, v. 11, n. 8, €25611830880, 2022
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i8.30880

Estudo desenvolvido por Silva (2005) aponta que vitimas do racismo apresentam, ndo raras vezes, ansiedade, ataques
de panico, depressao, dificuldade de se abrir, ataques de raiva violenta e aparentemente ndo provocada, comprometimento da
identidade e distorcdo do autoconceito.

Em resposta a tais demandas, desde 13 de maio de 2009, esta em vigor a Politica Nacional de Salde Integral da
Populacdo Negra (PNSIPN), cujo objetivo é garantir a equidade na efetivacdo do direito humano a satde da populagdo negra
em seus aspectos de promogdo, prevencdo, atengdo, tratamento e recuperacdo de doencas e agravos transmissiveis e nao
transmissiveis, incluindo aqueles de maior prevaléncia nesse segmento populacional (Brasil, 2013).

N&o obstante, percebe-se lacunas na garantia a assisténcia a satde da populacdo negra, o que pode derivar da falta de
capacitacdo dos profissionais envolvidos com tal assisténcia no tocante as especificidades desta clientela. Pois, a constituicdo e
trajetéria do campo da educacdo em salde historicamente tem sido embasada em concepcdes que aprofundam a discriminacéo
étnico-racial e afastam a populagdo negra dos servicos de satde publicos e privados (Borret et al., 2020).

Nesse contexto é valido salientar que a PNSIPN sugere o fortalecimento de processos de informagdo, comunicacéo e
educacdo que desconstruam estigmas e preconceitos, fortalecam uma identidade negra positiva e contribuam para a reducao
das vulnerabilidades (Brasil, 2013).

Para tanto, realca-se que tanto a formag&o dos profissionais em salide quanto a educacdo permanente daqueles que ja
estdo nos campos de atuacdo, deve abordar as singularidades e especificidades da saide da populagdo negra, dentre as quais
destaca-se as demandas de salde mental (Rizzo & Fonseca, 2019; Silva et al., 2020).

Ressalta-se ainda, que estudar a salde mental na populacdo negra se faz necessaria no processo de formacgéao
profissional do gestor hospitalar tendo em vista que além de administrar e planejar no &mbito dos servigos de salde, cabe a este
profissional a gestdo dos recursos humanos, a fim de combater o racismo nas relagdes entre profissionais e nas relacfes destes
com os usudrios de salde (Paiva et al., 2018).

Dessa forma, o estudo em tela possui as seguintes justificativas: 1) visa estudar uma tematica relevante e pouco
estudada com discentes do curso de Gestdo Hospitalar; 2) pode incidir em melhorias na assisténcia a satde da populacéo negre;
e 3) estd em consonancia com as recomendagdes da Agenda Nacional de Prioridades de Pesquisa em Satde (Brasil, 2018).

Mediante 0 exposto, questionou-se: quais 0s conhecimentos e as praticas de docentes e discentes do curso de
graduacdo em Gestdo Hospitalar acerca da salde mental na populacdo negra? Deste modo, objetiva-se compreender 0s
conhecimentos e as praticas de docentes e discentes do curso de graduacdo em Gestdo Hospitalar acerca da salde mental na

populacdo negra.

2. Metodologia

Trata-se de um estudo descritivo, com abordagem qualitativa realizado entre os meses de julho e agosto de 2021, com
discentes e docentes do curso de Gestéo Hospitalar da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Os critérios de inclusdo dos sujeitos da pesquisa foram: ser docentes dos componentes Salde e Sociedade e/ou
Politicas de Saude do curso de gestdo hospitalar, por agregar os componentes que abordam a tematica em tela; discentes que
estivessem no quinto e sexto periodo da graduacéo, tendo em vista que ambas as turmas ja teriam tido o contato com mais de
50% da estrutura curricular do curso; e ser maior de 18 anos. Como critérios de exclusdo elencou-se: professores que
estivessem de férias, atestado ou licenca durante a coleta dos dados e discentes que estivessem de atestado médico no mesmo
periodo.

Os sujeitos de pesquisa foram convidados a participar do estudo, por e-mail, captados pelas pesquisadoras do estudo

através do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da UFRN. O e-mail continha a carta convite com
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explicacBes sobre os objetivos do estudo, procedimentos de coletas, dentre outros, além do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). Dentre os quatro docentes que atendiam aos critérios de inclusdo e foram convidados a participar do
estudo, dois responderam ao e-mail e enviaram o TCLE assinado. N&o houve recusas em participar do estudo pelos estudantes
selecionados.

Assim, a amostra foi encerrada em 12 sujeitos, sendo 10 discentes e dois docentes, segundo critério de saturacao
tedrica das falas (Fontanella et al., 2008). Ressalta-se que por tratar-se de uma investigagdo de cunho qualitativo, ndo foi
necessario a garantia da representatividade estatistica dos sujeitos participantes, mas sim, a efetivacéo e aplicabilidade de dois
critérios: a suficiéncia e a pertinéncia da amostra (Navarrette, 2009).

A coleta dos dados ocorreu, mediante agendamento, com o uso da plataforma Zoom Meeting. Na ocasido, 0s
participantes do estudo responderam um questionario sociodemografico com objetivo de caracterizar os sujeitos da pesquisa e
favorecer a andlise do material qualitativo e entrevista semiestruturada, com a seguinte questdo norteadora: como a salde
mental da populacdo negra é discutida nos componentes tedricos e praticos do curso de Gestdo Hospitalar?

Os dados coletados por questionario sociodemogréfico foram organizados a luz da estatistica descritiva. O material
oriundo das entrevistas foi transcrito submetido a analise de contetdo de Bardin (2011), a saber: a pré-anlise, a exploracdo do
material e o tratamento dos resultados.

O estudo foi conduzido em consonancia com as normas para pesquisas envolvendo seres humanos, estipuladas pela
Resolugdo n°® 510/2016 do Conselho Nacional de Salde (Brasil, 2016) e seguiu as orientagdes para procedimentos em
pesquisas com qualquer etapa em ambiente virtual do Conselho Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), de 24 de fevereiro
de 2021 (Brasil, 2021).

O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), sob o parecer n® 4.745.364, de 26 de junho de 2021. Além do TCLE os participantes assinaram o Termo de
Autorizacéo para Gravacdo de Voz e/ou Registro de Imagens (fotos e/ou videos). Para resguardar o anonimato dos sujeitos da
pesquisa foi utilizado um cédigo alfanumérico de identificagdo, assim os estudantes foram identificados com a letra “E” e os

professores pela letra “P”, seguidos pelos algarismos ardbicos da ordem de realizagdo das entrevistas.

3. Resultados e discussao

3.1 Perfil sociodemografico

Os sujeitos da pesquisa eram, em sua maioria, do sexo feminino (11; 92%), solteiros (9;75 %), com média de idade de
29,3 + 11,4 (minimo de 20 e maximo de 55 anos), que se autodeclararam pardos (6;50%). Apenas um discente entrevistado
tinha curso superior prévio, na area de biomedicina, e as duas docentes possuiam doutorado nas &reas de enfermagem e salde

coletiva.

3.2 Categorias Tematicas
Da andlise das falas emergiram as seguintes categorias: I- Discriminagdo racial e os impactos na saide (mental) da
populagdo negra; Il- Salide mental da populagdo negra na teoria e pratica; e Ill- (In)formagdo para gestdo democratica e

inclusiva.

3.2.1 Discriminacdo racial e os impactos na saide (mental) da populacdo negra
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Quando questionados sobre aspectos referentes a salde mental da populacdo negra, os sujeitos da pesquisa
sinalizaram conhecimento ampliado acerca do conceito de saude, a inter-relacdo entre salde (mental) e os Determinantes
Sociais de Saude (DSS), bem como identificaram em suas falas a discriminacéo racial como fator que impacta negativamente

na salde mental da populagdo negra, conforme os discursos a seguir:

“Acredito que como cidadéo nos todos temos esse direito garantido pela lei de ter uma saude, bem-estar social, fisica
e mental. Mas pelo contexto social a populacdo negra € a que mais sofre, se ndo uma das, tanto mentalmente como
socialmente, [...] acredito que salde mental na populagdo negra sdo as pessoas que sofrem muito com o racismo
estrutural, reverso. Todas essas questdes sociais e sociodemograficas que vemos, entendo como bem precéaria a
situacdo, até porque tem a questdo de acesso, a populacéo negra é a que tem menos acesso a salde de qualidade e a
questdo da satde mental tem relagdo com isso, com o acesso que é bem dificil para essa populacao. ” (E-1)

“Que ainda existe muito preconceito nessa populagéo, que eles sofrem muito preconceito. ” (E-2)

“A saude mental da populacdo negra, a saide mental em geral, é muito deficiente, porque ainda ndo olha para todos
os determinantes que podem estar ocasionando os problemas de salde. ” (E-3)

“A questdo da raca negra no Brasil, eles acabam tendo uma salde mental mais prejudicada em decorréncia do
preconceito que as pessoas tém, isso afeta diretamente na questdo da cor em si, do jeito do cabelo deles que em
alguns ambientes sdo discriminados, algumas pessoas olham e acham estranho, acham feio e isso acaba
influenciando na autoestima deles, eles acabam ficando tristes. ” (E-4)

As falas dos participantes desta pesquisa coadunam com o conceito ampliado de salde, e com as diretrizes e
principios do Sistema Unico de Satde (SUS), que, por um lado, orienta que a assisténcia a salide deve ser sem distingio de
raca/cor, etnia, religido e orientacdo sexual; por outro, identifica que em virtude de questBes étnico-raciais, no Brasil, a salde
da populacédo negra é fragilizada, sobretudo em virtude do racismo (Brasil, 2011).

Por racismo compreende-se ideias ou atitudes baseadas na crenga da existéncia de racas (o que biologicamente ndo
existe entre humanos) e, consequentemente, da supremacia racial, as quais reverberam em a¢des discriminatorias com relagéo a
um determinado grupo social ou étnico. No Brasil, o racismo contra a populagdo afrodescendente culmina em desvantagens
sociais e econdmicas presentes desde o periodo colonial até a atualidade (Almeida, 2019).

Preconceito racial consiste em esteredtipos definidos a determinados grupos raciais, que podem resultar em agoes
discriminatérios ou ndo, ja a discriminacdo seria a exclusdo e/ou distin¢do por critérios étnicos/raciais e sua sistematizacao
(Almeida,2019). Por fim, a injaria racial configura-se como um crime contra honra, onde o desacato agride a dignidade do ser,
referente a sua raca (Brasil, 1940).

No tocante a saude mental, sabe-se que esta resulta de relagbes multiplas e complexas entre fatores bioldgicos,
psicoldgicos e sociais, dependendo de um equilibrio dindmico nas interagfes do individuo com os outros (Alves; Rodrigues,
2010). Nesse contexto, relagBes pautadas em discriminacdo, opressdo e violéncias, a exemplo do racismo, impactam
negativamente na salde mental das vitimas (Martins et al., 2020).

Outrossim, no cenario brasileiro, o racismo resulta ainda em omissdo do Estado e demais instituicbes quanto a
garantia de direitos e acesso de qualidade aos servicos de saude, o que demonstra a desigualdade eminente e as diferencas de
oportunidades apresentadas para esse grupo marginalizado pela sociedade (Ignacio & Mattos, 2019; Alves et al., 2020).

Os corpos negros sdo considerados menos humanos, e segundo Mbembe (2018), a politica da raga, relaciona-se com a
politica de morte, e o racismo é uma tecnologia que sustenta o biopoder (o velho direito soberano de matar). E assim, ao negar
os direitos sociais, Ihes encurralando nas periferias da cidade nos Territérios de ndo Estado Democratico de Direito, o estado

brasileiro promove o genocidio do povo negro.
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3.2.2 Saude mental da populacéo na teoria e na pratica
As falas dos discentes que compuseram a amostra deste estudo denotam a auséncia ou superficialidade quanto ao
debate tedrico-pratico acerca da sadde mental na populagdo negra durante a graduagdo em Gestdo Hospitalar, conforme os

seguintes relatos:

“Ela é inédita, porque nunca ouvir falar na graduacéo. ” (E-1)
“Nao, ndo que eu lembre diretamente.” (E-2)

“Na realidade eu ndo tive a pratica em si ndo.” (E-8)

Entretanto, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Gestdo Hospitalar, além da abordagem
transversal, necessaria a formacdo profissional, identifica-se que as ementas dos componentes Politica Nacional de
Humanizagdo, Politicas de Saude | e I, Salde e sociedade, dentre outros sugerem a discussdo desta tematica (ESUFRN, 2020).

Vale considerar, que a discussdo sobre distintos aspectos acerca da populacio afrodescendente deve iniciar desde o
ensino fundamental até a graduagdo. Segundo a Lei n° 10.639/03 € obrigatério o Ensino da Cultura Afro-Brasileira no
ambiente escolar, com intuito de conscientizar a respeito das relagdes étnico e raciais, a fim de desenvolver por meio de
contelido, competéncias, atitudes e valores, que superem o racismo estrutural (Brasil, 2003).

Os discentes sujeitos desta pesquisa que sinalizaram recordar da abordagem acerca de aspectos referentes a salde da
populacdo negra durante a graduagdo em Gestdo Hospitalar mencionaram com frequéncia a disciplina de Salde e Sociedade e,

pontualmente, os componentes de Bioética e Etica na Gestdo e Politicas de Satide. Como observa-se nas falas abaixo:

“Nao consigo me recordar ao certo, mas eu acho que talvez na matéria de salde e sociedade pode ter tido alguns
momentos relacionados a isso, mas ndo consigo pensar em outra matéria ou algo assim que possa ter trabalhado a

tematica.” (E-3)

“Acho que falou um pouco na questdo do SUS, porque falou da questdo social na saide, mas na literatura assim
ndo.” (E-6)

“Um pouco se eu ndo me engano em bioética. ” (E-9)

Nesse contexto, realca-se a importancia de visibilizar essa temética durante a formacdo em salde, pois, ndo raras
vezes, 0s profissionais de salde nédo se responsabilizam pelo combate as desigualdades existentes (Silveiro & Dias, 2019).
Contrapondo as falas dos discentes, os docentes entrevistados relataram que a tematica em tela é abordada de forma

transversal em distintos componentes do curso.

“Nao tem o dia do tema da discussao da inclusdo de negros no SUS, a gente faz a discussao generalizada, mas sendo
a saude mental um problema de frequéncia, de alta frequéncia na populacdo e de relevancia epidemioldgica, é

evidente que nés discutimos essa problematica. N&o sei se é abordado nas praticas de gestéo.” (P-1)

“[...] é evidente que do mesmo jeito que ha uma discriminagéo racial velada em todas as areas, no cuidado a satde
infelizmente também, entdo na hora que vocé esta discutindo integralidade, universalidade e equidade entdo vocé

estd incluindo a populagcdo negra nessa discussdo, evidente que no componente exclusivamente a gente ndo sai
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discutindo particularidades das populagdes excluidas os LGBTS, os indios, os negros enfim, todas as populacgdes que

tem uma histdria social de exclusdo, mas certamente a gente faz essa discussao geral [...].” (P-2)

Portanto, destaca-se que a salide mental da populagdo negra se insere nos eixos tematicos como principios e diretrizes
do SUS, todavia, a discussdo tedrica e, sobretudo pratica, é pouco abordada durante a formagdo para gestdo hospitalar no
cenério estudado.

3.2.3 (In)formacéo para gestdo democrética e inclusiva
Quando questionados sobre a importancia da discussdo sobre a salide mental da populagdo negra durante a graduacéo
em Gestdo Hospitalar, os participantes do estudo afirmaram a necessidade deste contelido como estratégia para construcao de

uma gestdo democratica e inclusiva, como seguem os relatos abaixo:

“Com certeza relevante, pois se € gestdo hospitalar e aborda sobre temas, os discentes sdo formados para ter essa
visdo completa sobre. Apesar do curso ter essa amplitude de conhecimentos sobre todas essas areas de salde, a gente
ndo tem uma especifica sobre isso, nem salde mental a gente ver, bem superficial e especificamente na popula¢édo
negra a gente ndo ver e é um assunto muito relevante para sociedade, que sdo temas que a gente precisa falar e
serem conversados na academia.” (E-1)

“Acho muito importante, porque além da populacdo negra ser a maior do Brasil, ha todo um contexto cultural,

econdmico que tem que ser abordado. ” (E-4)

“Acho bastante interessante, enriquecedor pra gente que estd se formando em gestdo, acho que seria bem
interessante que a gente realmente na pratica a gente tivesse essa vivéncia da salde mental na populacao negra.” (E-
6)

“E tanto que se vocé for pesquisar n&o vai achar muito artigo, muita pesquisa sobre esse tema do papel do gestor em

salde nesse aspecto da assisténcia a satde mental da populagédo negra.” (E-8)

Sabe-se que o responsavel pela gestdo de servigos de salde, para 0 bom exercicio das fungdes administrativas, deve
estar apto a identificar as especificidades da clientela cuidada, as iniquidades de acesso, bem como as necessidades - inclusive
formativas - da equipe de salde que presta a assisténcia (Paiva et al., 2018). Acrescente-se, que no cenario brasileiro, as
praticas da gestdo em salde precisam ser consonantes aos principios e diretrizes do SUS (Brasil, 2000).

Neste panorama, em que os profissionais da gestdo e assisténcia devem acolher e se corresponsabilizar para superacéo
dos problemas de salde da populagdo sob seu cuidado, o desenvolvimento da autonomia dos usuarios e a oferta de boas
praticas de saude (Merhy, 1994), percebe-se a relevancia de aprofundamento tedrico-pratico na formacéo de profissionais da
gestdo no tocante a satde de populagdes vulneraveis (Floréncio et al., 2021).

Realca-se que dentro das proprias instituicbes existem lacunas no combate ao racismo, tendo em vista que, embora a
populacdo brasileira seja majoritariamente formada por afrodescendentes, estes sdo minoria nos espacos académicos, bem
como ainda sdo incipientes as pesquisas com énfase na salde, sobretudo mental, da populagdo negra (Martins, Lima & Santos,
2020).

E mister mencionar a importancia de espagos de discussdo e alinhamento politico e pedagdgico entre os atores

envolvidos no processo formativo do curso de Gestdo Hospitalar, frente a esta tematica, pois alguns relatos sugerem a
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compreensdo de que a abordagem mais aprofundada acerca da salde (mental) da populacdo negra e outras populacdes

vulneraveis seria uma forma de segregacao e perpetuacdo do preconceito:

“A discussdo da atencdo da salde mental e particularmente de populagdes excluidas ela precisa inclusive ser
transversalizada em todos 0s componentes curriculares, eu nunca fui, com muita sinceridade, defensora de um
componente curricular que trabalhasse esse tema, eu acho que vocé ao fazer isso, vocé esta estimulando também a

segregacéo. ” (P-1)

Todavia, acredita-se que, tal qual sinaliza a legislacdo de salde vigente, compreender as especificidades de salde, as
desigualdades no acesso e na oferta a salde de distintos grupos sociais permite o combate as iniquidades e a garantia da
universalidade, integralidade e igualdade na assisténcia a sade (Brasil, 2013). E, a ndo identificagdo dessas singularidades ou

discussao superficial, ao silenciar as diferencas, perpetua as vulnerabilidades existentes (Rizzo & Fonseca, 2019).

4. Concluséo

Os docentes e discentes que compuseram a amostra deste estudo reconhecem a discriminagdo racial como fator que
predispde o adoecimento mental na populacdo negra. Todavia, para os discentes entrevistados, o tema é pouco abordado no
ambito da formacao tedrico-pratica do curso de Gestdo Hospitalar da UFRN.

Por sua vez, os docentes participantes deste estudo sinalizam que a tematica é discutida de forma transversal nos
componentes que ministram. Ademais, 0s sujeitos da pesquisa compreendem a necessidade de maior discussdo desta tematica
no processo formativo.

Revela-se a necessidade de aprofundar a discusséo e vivéncia acerca desta tematica durante a formacdo em Gestéo
Hospitalar, tanto pelo carater académico quanto social. Sugere-se ainda a promoc¢éo de espacos de discussdo e alinhamento
politico e pedagdgico entre os atores envolvidos no processo formativo deste curso frente a esta temética, além de inserir no
projeto politico pedagdgico, a discussdo aprofundada através de um componente optativo, visto que & temaética é pouco
discutida no curso.

Ao trazer a discussdo dessa tematica dentro do curso de Gestdo Hospitalar, pode-se afirmar que trard contribuicGes
positivas, visto que os estudantes do curso juntamente com os docentes terdo um maior conhecimento dessa area, podendo

assim contribuir com o combate as iniquidades sociais que permeiam a populacdo negra.
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