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Resumo

Introducdo: A Enfermagem, maior categoria da area da salde, composta por auxiliares, técnicos e enfermeiros.
Historicamente, essa classe exerce suas atividades laborais enfrentando condigdes de trabalho precarias. A pandemia
da Covid-19 exacerbou questBes do processo de trabalho da enfermagem, ameagando inclusive a sobrevivéncia desses
profissionais. Objetivo: descrever o perfil dos profissionais de enfermagem que atuavam em unidades coorte em um
Hospital Universitario durante a pandemia da Covid-19. Método: estudo quantitativo, observacional, descritivo.
Utilizou-se questionario eletronico na plataforma Google forms, respondido por profissionais de enfermagem que
atuavam em unidades coorte de Covid-19 em um Hospital Universitario do Estado do Rio de Janeiro. Dados
armazenados no Excel 2010 e analisados por estatistica simples. O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa. Resultados: participaram 220 profissionais, 71,1% técnicos de enfermagem, 78,8% se declararam do sexo
feminino, com faixa etaria predominante entre 40-44 anos (21,9%). Possuiam vinculo temporario 83,9%, atuando por
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pelo menos trés meses nas unidades, evidenciando a precarizacdo do trabalho, ja que o vinculo temporério priva o
profissional de direitos trabalhistas. (75%) afirmaram ter um segundo vinculo; 60,3% trabalhavam 60h semanais.
72,6% tinham segundo vinculo e atuavam em setor coorte, aumentando assim a exposicdo ao virus e o risco de
contaminacgdo destes profissionais. 28,1% dos participantes afirmaram ter alguma comorbidade como: hipertensdo
arterial, obesidade, asma e diabetes. Concluséo: o género feminino, o duplo vinculo e a carga horaria excessiva foram
fatores que aumentaram a exposicdo dos profissionais de enfermagem ao SARS-CoV-2, comprometendo a salde
fisica, mental e social destes individuos.

Palavras-chave: Coronavirus; Enfermagem; Cuidados de enfermagem.

Abstract

Introduction: Nursing, the largest category in the health area, composed of auxiliaries, technicians and nurses.
Historically, this class carries out its work activities facing precarious working conditions. The Covid-19 pandemic
exacerbated issues of the nursing work process, even threatening the survival of these professionals. Objective: to
describe the profile of nursing professionals working in cohort units in a University Hospital during the Covid-19
pandemic. Objective: to describe the profile of nursing professionals working in cohort units in a University Hospital
during the Covid-19 pandemic. Method: quantitative, observational, descriptive study. An electronic questionnaire
was used on the Google forms platform, answered by nursing professionals working in cohort units of Covid-19 in a
University Hospital of the State of Rio de janeiro. Data stored in Excel 2010 and analyzed by simple statistics. The
project was approved by the Research Ethics Committee. Results: 220 professionals participated, 71.1% nursing
technicians participated, 78.8% declared themselves female, with a predominant age range between 40 and 44 years
(21.9%). They had a temporary bond of 83.9%, working for at least three months in the units, evidencing the
precariousnature of work, since the temporary bond deprives the professional of labor rights. (75%) claimed to have a
second bond; 60.3% worked 60 hours a week. 72.6% had a second bond and worked in the cohort sector, thus
increasing the exposure to the virus and the risk of contamination of these professionals. 28.1% of the participants
reported having some comorbidity such as hypertension, obesity, asthma and diabetes. Conclusion: the female gender,
the double bond and the excessive workload were factors that increased the exposure of nursing professionals to
SARS-CoV-2, compromising the physical, mental and social health of these individuals.

Keywords: Coronavirus; Nursing; Nursing care.

Resumen

Introduccién: enfermeria, la categoria més grande en el &rea de la salud, compuesta por auxiliares, técnicos y
enfermeras. Histéricamente, esta clase lleva a cabo sus actividades laborales frente a condiciones de trabajo precarias.
La pandemia de Covid-19 exacerbd los problemas del proceso de trabajo de enfermeria, amenazando incluso la
supervivencia de estos profesionales. Objetivo: describir el perfil de los profesionales de enfermeria que trabajan en
unidades de cohorte en un Hospital Universitario durante la pandemia de Covid-19. Objetivo: describir el perfil de los
profesionales de enfermeria que trabajan en unidades de cohorte en un Hospital Universitario durante la pandemia de
Covid-19. Método: estudio cuantitativo, observacional, descriptivo. Se utiliz6 un cuestionario electrénico en la
plataforma de formularios Google, respondido por profesionales de enfermeria que trabajan en unidades de cohorte de
Covid-19 en un Hospital Universitario del Estado de Rio de janeiro. Datos almacenados en Excel 2010 y analizados
mediante estadisticas simples. El proyecto fue aprobado por el Comité de Etica en Investigacion. Resultados:
participaron 220 profesionales, participaron 71,1% técnicos de enfermeria, 78,8% se declararon mujeres, con un rango
de edad predominante entre 40 y 44 afios (21,9%). Tenian una fianza temporal del 83,9%, trabajando durante al
menos tres meses en las unidades, evidenciando la precariedad del trabajo, ya que la fianza temporal priva al
profesional de los derechos laborales. (75%) afirmé tener una segunda fianza; El 60,3% trabajaba 60 horas a la
semana. El 72,6% tenia un segundo vinculo y trabajaba en el sector de cohortes, aumentando asi la exposicién al virus
y el riesgo de contaminacion de estos profesionales. El 28,1% de los participantes informaron tener alguna
comorbilidad como hipertension, obesidad, asma y diabetes. Conclusidn: el género femenino, el doble vinculo y la
excesiva carga de trabajo fueron factores que aumentaron la exposicion de los profesionales de enfermeria al SARS-
CoV-2, comprometiendo la salud fisica, mental y social de estos individuos.

Palabras clave: Coronavirus; Enfermeria; Cuidados de enfermeria.

1. Introducéo

A Enfermagem, maior categoria da area da saude, é composta por auxiliares, técnicos e enfermeiros. Historicamente,
essa classe exerce suas atividades laborais enfrentando condi¢cdes de trabalho precérias, falta de profissionais, excesso de
jornada e descaso dos governantes em relagdo aos seus direitos. Com a Pandemia do novo Coronavirus exacerbou questfes do

processo de trabalho da enfermagem, ameacando inclusive a sobrevivéncia desses profissionais (Costa et al., 2018).
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A infeccdo pelo Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2 (SARS-CoV-2), causador da doenca do
Coronavirus-19 (Covid-19), inicialmente foi identificada através de diversos casos de uma pneumonia inusitada, no final de
dezembro de 2019 em Wuhan City, na China. No Brasil, o primeiro caso de infeccdo pelo novo Coronavirus foi notificado no
estado de Sdo Paulo, no dia 26 de fevereiro de 2020, posteriormente declarado como pandemia mundial pela Organizacéo
Mundial da Satde, em marco de 2020 (Zhu, 2019; OMS, 2020; Guan et al., 2020).

Com o advento da pandemia da Covid-19, as instituigdes de salde, organizaram um novo ambiente de salde e
seguranca, a fim de atender as demandas dos profissionais diretamente envolvidos na assisténcia aos individuos suspeitos e
contaminados pelo virus (Brasil, 2020).

Diante dessa problematica e tendo em vista a necessidade de reorganizacéo dos fluxos de trabalho no atendimento aos
pacientes infectados pelo SARS-CoV-2, o envolvimento da equipe de enfermagem nesse processo se deu com maior
proximidade aos mesmos, aumentando ainda mais a sua exposi¢do ao risco de infeccdo. Isso deve-se as caracteristicas
inerentes a esse tipo de assisténcia, como as longas jornada de trabalho, realizacdo de procedimentos que geram aerossois e
aumentam a carga viral como, a intubacdo orotraqueal e extubacdo de pacientes, aspiracdo de secregdes, reanimacao
cardiopulmonar (RCP) e coleta de material para o teste de reacdo em cadeia de polimerase em tempo real (RT-PCR) (Passos,
2020; Teixeira et al., 2020).

Estudo realizado por Albuquerque et al. (2022), identificou que todas as incertezas e obstaculos caracteristicos da
pandemia teve um significado maior na vida desses profissionais, reverberando em instabilidade emocional, psiquica,
transtornos emocionais, gerando desordens fisicas nesse momento de crise de saide mundial.

Frente a proporcéao de profissionais de enfermagem que atuaram na linha de frente dos cuidados durante a pandemia
da Covid-19, o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), em maio de 2020, criou o site Observatdrio da Enfermagem, com
o intuito de fornecer atualizagbes sobre a evolugdo do virus entre esses profissionais (Cofen, 2020).

Determinou-se a adocdo de medidas protetivas institucionais, como a organizagdo dos fluxos de atendimento, a
definicdo de rotinas e protocolos, com o intuito de garantir equipamentos de protecdo individual, capacitacdo dos profissionais
de salde, e a testagem desses profissionais, a fim de identificar os infectados e iniciar precocemente o protocolo de tratamento
(Geremia et al., 2020; Cofen, 2020).

Diante do cenario apresentado, fez-se necessario ampliar o olhar no que tange a seguranca e protecdo dos
profissionais de enfermagem que, diante de uma rotina exaustiva contra a Covid-19, tendiam a descuidar da prépria saide
fisica, emocional e mental, podendo propiciar, nesses casos, transtornos relacionados ao estresse e a ansiedade.

Neste contexto, a presente pesquisa tem como objetivo descrever o perfil dos profissionais de enfermagem que
atuavam em unidades coorte em um Hospital Universitario durante a pandemia da Covid-19.

Conhecer o perfil destes profissionais contribui com o planejamento das atividades de treinamento e educacdo
continuada, oferecendo os subsidios essenciais para qualificar a assisténcia de enfermagem no contexto da pandemia, uma vez
que os protocolos e recomendagdes oficiais para protecdo dos profissionais e pacientes portadores do virus possuem carater
inédito e sofrem frequentes modificacGes.

Essa pesquisa apresenta como hipotese que o profissional de enfermagem € protagonista do cuidado na pandemia do
SARS-CoV-2 atuando na linha de frente, pela caracteristica do seu trabalho, vivenciando fatores de risco que aumentam a
eXxposicao e o risco para a sua saude fisica, mental e social.
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2. Metodologia

Este € um estudo de coorte, observacional, descritivo, de abordagem quantitativa. Realizado em um Hospital
Universitario (HU), vinculado a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), localizado no municipio do Rio de Janeiro,
nos setores de internacdo neonatal, pediatrica e adulta, totalizando sete enfermarias e sete unidades intensivas, destinadas a
assisténcia de pacientes com suspeita ou confirmados de infec¢éo pela Covid-19.

A abordagem da pesquisa foi escolhida devido os predicados que este método tem, ja que nele os dados coletados
podem ser quantificados utilizando métodos estatisticos para a analise dos dados (Sampieri, et al., 2013).

Participaram deste estudo 220 profissionais de enfermagem, atuantes nas unidades de coorte para Covid-19. Os
participantes aceitaram participar da pesquisa mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
disponibilizado virtualmente.

Para a elegibilidade, foram incluidos os profissionais com tempo de trabalho de no minimo 30 dias no cenéario de
estudo. Excluidos aqueles que se encontravam de licenga ou afastamento no periodo de funcionamento das unidades Covid-19;
residentes, graduandos e professores de enfermagem.

Para a coleta de dados utilizou-se um questionario eletronico, elaborado com base nas variaveis estudadas. Para a
caracterizacdo dos participantes, buscou-se: sexo, faixa etéria, categoria profissional, vinculo, escolaridade, setor de trabalho,
turno, tempo de atuagdo em unidade Covid-19, tempo de atuacdo no HU, horas semanais de trabalho, vinculo dos participantes
em outras institui¢cGes, duplo vinculo em unidades da Covid-19 e fatores de risco para complica¢des da Covid-19.

Os dados foram obtidos através da aplicacdo de questionério, enviado eletronicamente na plataforma Google Forms,
no periodo de dezembro de 2020 a marco de 2021. Posteriormente, os dados foram tabulados e organizados em planilhas Excel
2010, analisados de forma descritiva, utilizando a estatistica simples por meio de frequéncias absolutas e relativas para as
variaveis categoricas. Alguns resultados foram apresentados através de graficos e tabelas.

Este estudo foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisas em acordo com a Resolugio n°. 466/2012 do Conselho
Nacional de Salde, do Ministério da Salde, que prevé os aspectos éticos e legais para pesquisa em humanos, e aprovado sob o
namero de parecer n°® 4.283.026.

Os participantes foram convidados a participar da pesquisa, via Google forms, e deram sua anuéncia através do TCLE,
0 qual descrevia o objetivo do estudo, a forma de participacdo dos profissionais de enfermagem e destacava que a pesquisa
oferecia risco minimo. Pontuava, ainda, que o participante que considerasse alguma pergunta incbmoda, poderia optar por ndo
responder. Os participantes que concordaram participar da pesquisa receberam por e-mail uma copia do TCLE com os contatos

dos pesquisadores principais.

3. Resultados e Discussao

Dos 220 profissionais de enfermagem que participaram do estudo, 171(78,8%) se declararam do sexo feminino e a
faixa etéria predominante foi entre 35 a 44 anos 87(39,7%). Observou-se a prevaléncia de técnicos de enfermagem 156(71,1%)
e profissionais que atuavam através de vinculo temporario 183(83,9%). Destaca-se que alguns participantes possuiam dois
vinculos e a resposta ndo era obrigatoria, representado nesta pesquisa por seis (2,7%) dos participantes. Ressalta-se que as
respostas relativas a sexo, faixa etaria e vinculos ndo eram obrigatérias a resposta, podendo haver variacdo do N de
profissionais conforme evidenciado pela Tabela 1.

Pontua-se que, no cenario onde ocorreu a pesquisa, ha duas opgdes de vinculo, estatutario através de concurso publico

estadual e bolsista através de processo seletivo em projetos de pesquisa.
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Tabela 1 - Categoria profissional, sexo, faixa etaria e vinculo dos participantes, Rio de Janeiro, Brasil, 2022.

Total

Caracteristica da amostra N =220

i) B
Categoria profissional
Enfermeiro &4 g0
Técnico de enfermagem 15a T1.1
Sexo
Femmino 171 TE8
hasculimo 46 212
Faixa etaria
= 25 anos 5 24
25 - 34 anos T2 38
35 - 44 anos BT 397
435 - 59 anos 55 251
= 60 anos 0 Q
Vimculo
Bolsista 183 839
Servidor 41 128

Fonte: Autores (2022).

A predominancia do sexo feminino, evidenciada no presente estudo, reafirma o contexto historico do surgimento da
enfermagem no Brasil, onde a implantacdo das escolas de enfermagem ocorreu no inicio da década de 1920, através do modelo
anglo-americano, onde a profissdo era destinada as mulheres (Lombardi & Campos, 2018; Gomes et al., 2020).

O destaque da enfermagem como uma profissdo predominante na linha de frente contra a Covid-19 evidenciou o
cansaco da dupla jornada de trabalho enfrentada pelas mulheres, mées e profissionais de enfermagem. Portanto, torna-se
necessario discutir sobre a dificuldade em conciliar as atividades laborais e domésticas, potencializado pelo medo em
transmitir a doenca aos seus familiares (Pereira et al., 2021).

Este panorama, conforme autores, podem favorecer o distanciamento fisico desses profissionais em relagédo aos seus
entes queridos, o que pode ser um dos fatores desencadeantes para o adoecimento mental e merece a devida atencdo dos
gestores de salide (Gomes et al., 2020).

A caracterizacdo da populacdo adulto jovem torna-se relevante no contexto da pandemia da Covid-19, que apresenta
uma morbidade aumentada para idosos. Atrelado a este fato, a recomendacdo do COFEN para os profissionais de enfermagem
de maior idade e/ou que apresentam comorbidades sejam realocados das atividades da assisténcia, para atividades
administrativas, com o intuito de proteger esses profissionais. Sendo assim, a amostra relativamente jovem deste estudo
coaduna ndo s6 com a populagdo com menor morbimortalidade pela Covid-19 como, também, com a recomendagdo do
conselho (Humerez et al., 2020; Cofen, 2020).

Analisando sob essa 6tica, os profissionais que eram estatutarios da instituicdo estudada e que possuiam idade acima
de 60 anos foram afastados das atividades presenciais. J& os profissionais com vinculo temporéario foram realocados para
setores que ndo faziam parte do fluxo de cuidados da linha de frente da Covid-19, o que pode justificar a participacdo de
profissionais adultos jovens na pesquisa.

Em relacdo ao nivel de escolaridade dos participantes obtivemos 219 respostas, o Grafico 1 se apresenta da seguinte

forma:
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Grafico 1 - Nivel de escolaridade dos participantes, Rio de Janeiro, Brasil, 2022.

219 respostas

@ Ensino Médio
@ Graduacao

@) Especializagao
® Mestrado

@ Doutorado

@ Pos-doutorado

Fonte: Google forms (2021).

Das 219 respostas obtidas, 96(43,8%) relataram ter ensino médio completo, representando assim a categoria de
técnicos de enfermagem, seguido de 70(32%) com especializacdo na categoria e 44(20,1%) com graduacdo. Considerando que
156(71,1%) dos participantes atuavam como técnicos de enfermagem e que apenas 96(43,8%) apresentam ensino médio, cerca
de 60(27.1%) dos técnicos de enfermagem tinham nivel superior graduacdo ou especializacdo, demonstrando assim a
qualificacdo dos profissionais que atuam no HU. Esse dado ainda é confirmado quando 09(4,2%) profissionais informam pos-
graduacdo em stricto sensu entre mestrado e pés-doutorado.

No tocante ao setor de trabalho obteve-se 217 respostas, porém neste item foi permitido mais de uma resposta.
Observou-se que a maioria dos participantes atuavam em enfermarias 154(71%), seguido de 116(53,5%) profissionais que
atuavam em unidades de terapia intensiva. Reforca-se que nesta pergunta realizada aos participantes, foi permitido selecionar
mais de uma opcdo. Sendo assim, observou-se um total de 270 respostas, 0 que evidenciou a atuacdo de 53(24,4%)
participantes em mais de um setor durante a pandemia.

Quanto ao turno de trabalho, o Gréfico 2 se apresenta da seguinte forma:

Gréfico 2 - Turno de trabalho, Rio de Janeiro, Brasil, 2022.

219 respostas

Manhista 13 (5,9%)

Tardista

Plantonista do Senigo Diurmo 161 (73,5%)

Plantonista do Servigo Notumo 135 (61,68%)

0 50 100 160 200

Fonte: Google forms (2021).
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Demonstra que 161(73,5%) dos participantes atuavam como plantonistas do servico diurno e 135(61,6%) plantonistas
do servigo noturno, demonstrando equilibrio desses profissionais entre os dois periodos. Nessa questdo também foi possivel
responder mais de uma resposta, ja que alguns trabalhavam em mais de um setor.

Em relagdo ao tempo de atuacgdo na unidade Covid-19, destaca-se os dados apresentados no Gréfico 3.

Gréfico 3 - Tempo de atuagdo dos participantes nas unidades Covid-19, Rio de Janeiro, Brasil, 2022.

216 respostas

@ menos de 1 més
® 1més

@ 2a3meses

@ 3a4meses

@® 4 a5meses

@® 5a6meses

® mais de 6 meses
@ 1més

Fonte: Google forms (2021).

Observou-se que, dentre os 216 profissionais que responderam a questdo, 132(59,8%) atuaram por pelo menos trés
meses em uma das unidades Covid-19, essa variacdo dos meses trabalhados se mostra evidente através do Grafico 3. Outro
dado relevante desta pesquisa consiste em que 60(26,4%) participantes declararam atuar por mais de 6 meses nas unidades com
atendimentos direcionados a Covid-19, o que pode inferir a uma maior exposi¢do ocupacional a estes profissionais.

Quanto ao tempo de atuacdo no Hospital Universitario antes da pandemia, observa-se o Grafico 4.

Gréfico 4 - Tempo de atuacdo dos participantes no HU, Rio de Janeiro, Brasil, 2022.

220 respostas

® Nao

@ sim, no Senico de Enfermagem
Cirtirgica

@ sim, no Servigo de Enfermagem Clinica

@ sim, no Senvico de Enfermagem
Pacientes Externos

@ sim, no Senvico de Enfermagem na
salde da Mulher e da Crianca

® sim, no Senvigo de Treinamento e Aval...

® sim, servigos vinculados & COEN ( Su...

Fonte: Google forms (2021).

Conforme apresentado no Grafico 4, 71(32,3%) ja atuavam no hospital através de vinculo temporéario e estatutario,
visualizados na Tabela 1. De forma expressiva, observa-se 149(67,7%) participantes que responderam ndo ter vinculo com a

instituicdo antes da pandemia.
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Acredita-se que a contratagdo se deu, provavelmente, pela necessidade de abertura de novos setores e para
substituicdo profissionais de enfermagem impossibilitados de exercer suas fun¢es temporariamente, por estarem dentro do
grupo de risco, como: gestantes e maiores de 65 anos que vivem com doencas cronicas. Observa-se ainda, que a contratacdo
temporaria foi realizada para o atendimento nas unidades Covid-19, justificando assim a substituicdo dos estatutarios do grupo
de risco, que foram afastados no inicio da pandemia.

A literatura demonstra que pessoas que possuem Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) tém predisposi¢do e
mais risco de, caso se contaminem com o virus da Covid-19, evoluir com gravidade clinica, com potencial para internagao e
maior taxa de mortalidade (Zanon et al., 2020; Albuquerque et al., 2022).

A admissdo intensificada de profissionais para evitar a problematica de enfrentamento da pandemia no SUS,
possibilitou a pessoas que estavam afastadas do exercicio de suas atividades ou atuando como autbnomos serem inseridas no
mercado de trabalho, assim como a aceleragéo da confec¢do de diplomas de estudantes da rea da sadde, com o propdsito de
preencher as demandas criadas pela expanséo de servicos (Teixeira et al., 2020).

Quando questionados sobre a carga horéaria semanal, considerando plantdes extra ou duplo vinculo, destaca-se o
Gréfico 5.

Gréfico 5 - Carga horéaria semanal dos participantes no HU, Rio de Janeiro, Brasil, 2022.

217 respostas

@ 24h /semanais

@ 30h /semanais
40h/semanais

@ 60h /semanais

@ mais de 60h /semanais

Fonte: Google forms (2021).

Alcancou-se nessa questdo 217 respostas. Dessas, 96(44,2%) informaram que permaneceram 30 horas semanais na
instituicdo, coincidindo com o tempo de trabalho da maioria dos servidores. Outros 62(28,6%) responderam que faziam 24
horas semanais, justificado pela escala de trabalho de 12X60 horas, que corresponde a uma média de 10 plantdes mensais de
12 horas. Por fim, 58(27,1%) profissionais informaram que permaneciam de 40 a 60 horas semanais ou mais, 0 que pode ser
justificado pelo duplo vinculo de trabalho na instituicdo, conforme ja demonstrado anteriormente, bem como plantGes extras
realizados a pedido de outros profissionais de enfermagem.

E importante considerar que o profissional de enfermagem ainda é uma categoria com extensas jornadas de trabalho,
principalmente em tempos de pandemia. Representa uma categoria que carece de uma jornada de trabalho legalmente definida.
No Brasil, essa problemaética ja existia, contudo foi durante a pandemia que se intensificou, ocasionado por inimeros fatores
sendo eles institucionais, profissionais e pessoais, contribuindo para o adoecimento desses trabalhadores (Quadros et al., 2020;
Pereira et al., 2021).

Sabe-se que o alto grau de exposicdo dos profissionais de enfermagem potencializa o risco de adoecimento pelo novo

Coronavirus, e que essa exposicdo ndo ocorre da mesma forma nas diferentes categorias profissionais existentes. O cansaco
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fisico e o estresse psicologico que acompanham as longas jornadas de trabalho desses profissionais, associados a fatores como
a negligéncia com as medidas de protecdo e cuidado a salde, propiciam o adoecimento desses individuos (Teixeira et al., 2020;
Humerez et al., 2020; Pereira et al., 2021).

Quando os participantes foram questionados sobre vinculo em outras institui¢@es, o resultado no Gréfico 6.

Gréfico 6 - Vinculo dos participantes em outras instituices, Rio de Janeiro, Brasil, 2022.
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Fonte: Google forms (2021).

No que se refere a posse de vinculo em outras instituices, obteve-se 220 respostas apontadas no Gréafico 6, onde
165(75%) participantes possuiam o segundo vinculo em outra institui¢cdo publica ou privada, considerando entdo, um nimero
significativo de trabalhadores em busca de mais renda para o seu sustento e de suas familias. Sabe-se que tais profissionais
precisam aumentar os vinculos empregaticios devido a baixa remuneracéo da categoria de enfermagem, expondo-os ainda mais
aos riscos ocupacionais inerentes a profissao (Quadros et al., 2020).

Estudos demonstram que, quanto mais vinculos empregaticios, maior o aumento da renda desse profissional, e
consequentemente maior é o desgaste fisico e profissional impactando na salde mental. O duplo ou triplo vinculo alude-se a
baixos salarios e auséncia de piso salarial digno dessa categoria, mitigar fatores que intensificam esses desgastes fisicos e
psicoldgicos € um diferencial que pode aumentar os rendimentos (Feitosa et al., 2020; Santos et al., 2021).

Ainda sobre duplo vinculos dos participantes em outras instituicbes, perguntou-se se atuou em outras unidades da

Covid-19, o Grafico 7 mostra-se da seguinte maneira:
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Gréfico 7 - Duplo vinculo atuando em outras unidades da Covid-19, Rio de Janeiro, Brasil, 2022.

219 respostas

® Sim
® Nao
) Nao possuo outro vinculo

Fonte: Google forms (2021).

Das 219 respostas, 159(72,6%) participantes afirmaram que atuavam em unidades de atendimento da Covid-19 em
outras instituicfes. Autores inferem que esse fato aumenta a exposicdo ao virus e o risco de contaminacdo destes profissionais
é extremamente alto. Pensando na realidade desses trabalhadores foi que a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) publicou orientagBes aos servigos de salude quanto as medidas de prevencdo e promogdo da biosseguranca da
categoria, onde as instituicGes deveriam disponibilizar Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI), com o objetivo de reduzir a
propagacdo do virus do novo Coronavirus (Cofen, 2020; Pereira et al., 2021).

A longa jornada de trabalho e a baixa remuneracdo combinados com outros fatores institucionais, podem interferir na
qualidade da assisténcia prestada, provocando fragilidades nas habilidades funcional e moral dos enfermeiros e outros
profissionais de salde, o que acarreta insatisfacdo, e reducdo do anseio em permanecer na institui¢cdo, contribuindo com o
aumento da depresséo, sofrimento moral e esgotamento fisico (Costa, 2018; Feitosa et al., 2020; Santos et al., 2021).

As condic¢des dificeis no processo de trabalho colaboram com o aparecimento de desequilibrio fisico e psiquico desses
profissionais de enfermagem, capaz de resultar no adoecimento crénico e absenteismo desse profissional. Além de maior
predisposicdo para sofrimento mental, em funcdo da natureza das atividades desempenhadas; diretamente vinculada ao
sofrimento fisico e emocional dos pacientes (Costa, 2018; Santos et al., 2021).

Finalizando os resultados obtidos nesta pesquisa, perguntamos aos 219 participantes sobre os seus fatores de risco
para complicacdes da Covid-19, destes, 166(77,6%) afirmaram que ndo possuem fatores de risco. Logo, 53(28,1%) dos
participantes relataram possuir fatores de risco para complicagdes para a Covid-19. Os fatores de risco apresentados foram:
24(11,2%) apresentavam hipertensdo arterial, 23(10,7%) obesidade; 4(1,9%) tinham asma, 2(1%) imunossupressdo, outras
doengas cronicas foram respondidas, porém em ndmeros relativos ficaram com menos de 0,9%.

Lembramos que muitos desses profissionais foram contratados para substituir os estatutarios que apresentavam fator
de risco afastados por serem gestantes, imunodeprimidos, hipertensos, diabéticos conforme a determinacdo da UERJ.
Entretanto, conforme os resultados da pesquisa, 53(28,1%) dos participantes, profissionais contratados para a substituicdo dos
estatutarios tinham alguma comorbidade ou fator de risco, ndo excluindo por completo os profissionais com comorbidades.

Percebe-se com isso, que muitos destes profissionais ndo foram protegidos pela legislagdo e contratos de trabalho,
precisando se expor ao risco de trabalhar numa pandemia, por ndo possuir um vinculo estavel com direitos trabalhistas, se
arriscando e expondo-se de forma intensa ao virus considerado mortal para garantir a sua renda econdmica em detrimento a

prote¢do da sua salde.
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Nesse sentido, em tempos de pandemia faz-se necessario valorizar o ser humano, através das formas de cuidar, bem
como a maneira de nos relacionar com as pessoas, com sociedade e 0s governantes, a partir dos modos em que as pessoas estao
inseridas e cuidadas; ndo somente o cuidado do corpo fisico, mas de seus desejos, emocdes, medos e ansiedade pelo momento
atual de satde publica mundial, como também com acdes solidarias e humanizadas de cuidados em salde (Mascarenhas, 2017;
Albuquerque et al., 2022).

Por fim, é importante refletir sobre as condicdes de trabalho dos profissionais de enfermagem e com isso, analisar 0s
principais problemas e as mudangas que sdo necessarias, ressignificando as vivéncias e fortalecendo o protagonismo da
enfermagem diante de uma pandemia. Por esse motivo, recentemente instituigdes e érgaos reguladores da categoria buscam
junto as autoridades politicas do Pais melhores salérios visando minimizar o excesso de vinculos trabalhistas para que os

profissionais possam desfrutar de melhor qualidade de vida.

4. Concluséo

A pandemia do SAR-CoV-2 exacerbou problemas antigos sobre condic¢des laborais vivenciadas pelos profissionais de
enfermagem. Em destaque nesse estudo identificamos a sobrecarga de trabalho, as necessidades de duplo vinculo devido a
baixa remuneracéo e & complementacdo da renda, o que desencadeou as longas jornadas de trabalho, ao excesso de carga
horéria, além da auséncia de direitos trabalhistas para aqueles profissionais contratados em regime de contratos temporéarios.

As condicBes de trabalho dos profissionais de enfermagem, acrescidos aos fatores que aumentam a contaminagdo,
como carga viral e maior tempo de exposi¢do ao virus, colocaram ainda mais esses profissionais em risco de contaminagdo
pelo virus da Covid-19.

Na pesquisa os achados demonstraram que a maioria dos profissionais de enfermagem que atuaram nas unidades de
Covid-19, era do sexo feminino, jovens e com duplo vinculo empregaticio, evidenciando uma sobrecarga de trabalho. A
maioria dos participantes com vinculo temporario, e essa oportunidade de voltar ao campo de atuagdo se deu pelo motivo da
substituicdo dos servidores afastados pelos fatores de risco durante a pandemia.

A sobrecarga de trabalho e exigéncias da instituicdo se deu devido ao momento cadtico da humanidade pela atual
situagdo sanitaria mundial. Esse fato potencializou fatores ao exercerem suas atividades profissionais em situaces de risco
iminente, com recursos materiais limitados, estrutura fisica inadequada, carga horéria extensa e déficit na ambientagdo e
capacitacdo profissional.

Constatou-se ainda que de fato, o profissional de enfermagem tem a capacidade técnica e cientifica, para atuar em
diferentes situagdes e espagos, seja na assisténcia, na gestdo, na administragdo, na politica, pois desenvolve uma prética
profissional baseada em evidéncia, com competéncia, habilidades para mediacdo de conflitos e enfrentamento de crise levando
a reflexéo e o pensamento critico.

Ademais, destaca-se as limitacBes na construcdo do estudo sobre o reduzido nimero de artigos com a tematica sobre
as possiveis repercussdes e rotinas de trabalho nas vidas desses profissionais diante de uma pandemia como a da Covid-19,
acredita-se que o fato se deu devido ser uma doenca ainda em estudo.

Em suma, e entendendo a importancia destes profissionais nos servigos de satide e nas habilidades em cuidar de vidas
humanas, é que se deve considerar fatores contribuintes para minimizar o sofrimento mental, ocasionados pelas condi¢Ges de
trabalho vividos em tempos de crise de satde mundial. Recomenda-se melhorias nas estratégias de promogdo e valorizagdo

desses profissionais, sendo amparados pelos érgdos que os representam juntamente com os 6rgéos publicos.
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Além disso, este trabalho também pretende contribuir com o ensino e a pesquisa, indo além das atuacoes realizadas
pelos profissionais de enfermagem, auxiliando na construcdo do conhecimento dos profissionais de saude frente a uma
pandemia como a vivenciada pela Covid-19.

Ao mesmo tempo, a pesquisa € relevante para toda a sociedade em tempos de crise global de satde mundial, e espera-
se que possa cooperar para a ampliacdo do olhar das pessoas e profissionais da salde quanto a problematica estudada. De igual
maneira possa oferecer suporte teorico e cientifico, contribuindo para futuras publicagdes sobre a tematica, favorecendo toda a

populagdo cientifica, assim como todos os profissionais de salde.
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