Research, Society and Development, v. 12, n. 7, e0112734858, 2023
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v12i7.34858

Perfil do académico de enfermagem de uma instituicdo de ensino privada de

Salvador - Bahia

Profile of nursing students from a private educational institution in Salvador - Bahia

Perfil de los estudiantes de enfermeria de una institucion educativa privada en Salvador — Bahia

Recebido: 02/09/2022 | Revisado: 28/11/2022 | Aceitado: 31/07/2023 | Publicado: 02/08/2023

Emilie dos Santos Aleluia

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-7231-2682
Centro Universitario Jorge Amado, Brasil
E-mail: emilie.aleluia@gmail.com

Luana dos Reis Nascimento

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-8378-2586
Centro Universitario Jorge Amado, Brasil
E-mail: luareeis@gmail.com

Vitoria Vilas Boas da Silva Bomfim
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-4897-0279
Centro Universitario Jorge Amado, Brasil
E-mail: pesquisaclinica9@gmail.com

Shelda Cunha de Aradjo

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-9831-5232
Centro Universitario Jorge Amado, Brasil
E-mail: shelda602@gmail.com

Danuza Jesus Mello de Carvalho
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-0851-0836
Centro Universitario Jorge Amado, Brasil
E-mail: danuza.carvalho@gmail.com

Resumo

Obijetivo: Identificar o perfil do académico de enfermagem de uma instituicdo privada de Salvador situado no estado
da Bahia. Método: Pesquisa quantitativa, desenvolvida através do projeto guarda-chuva da iniciacao cientifica de uma
Instituigdo Privada, intitulada “Percepc¢do de académicas de enfermagem sobre a lideranga no exercicio profissional”,
aprovado pelo comité de ética sob parecer n°® 4.532.794, realizada entre os meses abril a junho de 2021, cujo foco foi
analisar dados de graduandos de enfermagem de uma instituicdo privada do quinto e décimo semestre através da
plataforma Google Forms. Resultados: Contribuiram para este estudo 22 académicos entre o 5° e 10° semestre, apds a
analise dos dados, foi possivel identificar a predominancia de um publico feminino, pretas, com idade média entre 21
e 30 anos, maior parte se autodenominaram raga/cor preta, heterossexual e solteiras com renda en6uhtre 1 e 3 salarios-
minimos. Conclusdo: O estudo evidencia uma predominancia do sexo feminino, com faixa etaria entre 21 a 30 anos,
jovens, solteiras, heterossexuais, que se cognominam-se pretos, com renda familiar entre 1 a 3 salarios minimos.
Destaca-se que o estudo caracteriza o perfil de estudantes de uma Instituicdo privada, possibilitando mapear e tracar
estratégias efetivas, que atendam as demandas e necessidades do seu publico.

Palavras-chave: Enfermagem; Estudantes de enfermagem; InstituicGes académicas.

Abstract

Obijective: To identify the profile of nursing students from a private institution in Salvador located in the state of
Bahia. Method: Quantitative research, developed through the umbrella project of scientific initiation of a Private
Institution, entitled "Perception of nursing students on leadership in professional practice"”, approved by the ethics
committee under opinion No. 4,532,794, held between from April to June 2021, whose focus was to analyze data from
nursing undergraduates from a private institution in the fifth and tenth semester through the Google Forms platform.
Results: 22 academics between the 5th and 10th semester contributed to this study, after analyzing the data, it was
possible to identify the predominance of a female audience, black, with an average age between 21 and 30 years, most
of them called themselves black race/color, heterosexual and single with income between 1 and 3 minimum wages.
Conclusion: The study shows a predominance of females, aged between 21 and 30 years, young, single, heterosexual,
who call themselves black, with family income between 1 and 3 minimum wages. It is noteworthy that the study
characterizes the profile of students from a private institution, making it possible to map and outline effective
strategies that meet the demands and needs of its public.

Keywords: Nursing; Nursing students; Academic institutions.
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Resumen

Objetivo: Identificar el perfil de los estudiantes de enfermeria de una institucion privada de Salvador ubicada en el
estado de Bahia. Método: Investigacion cuantitativa, desarrollada a través del proyecto paraguas de iniciacion
cientifica de una Institucion Privada, titulado “Percepcion de los estudiantes de enfermeria sobre el liderazgo en la
practica profesional”, aprobado por el comité de ética bajo dictamen N° 4.532.794, realizado entre abril y junio de
2021, cuyo enfoque fue analizar datos de estudiantes de pregrado en enfermeria de una institucion privada de quinto y
décimo semestre a través de la plataforma Google Forms. Resultados: 22 académicos entre el 5° y 10° semestre
contribuyeron a este estudio, luego del analisis de los datos, se pudo identificar el predominio de un publico femenino,
de raza negra, con una edad promedio entre 21 y 30 afios, la mayoria se autodenominaba negra. raza/color,
heterosexual y soltero con ingresos entre 1 y 3 salarios minimos. Conclusion: El estudio muestra un predominio del
sexo femenino, con edades entre 21 y 30 afios, jovenes, solteros, heterosexuales, que se autodenominan negros, con
renta familiar entre 1 y 3 salarios minimos. Se destaca que el estudio caracteriza el perfil de los estudiantes de una
institucion privada, posibilitando mapear y delinear estrategias efectivas que atiendan las demandas y necesidades de
su publico.

Palabras clave: Enfermeria; Estudiantes de enfermeria; Instituciones académicas.

1. Introducéo

A historia da formacéao dos profissionais de salde é contextualizada por exigéncias no mundo do trabalho dentro do
contexto politico, social e econdmico. Baseado no modelo assistencial biomédico, dominante, construiu-se uma educagao
tecnicista, curativa e hospitalar que se aproximava do padrdo Flexneriano empregado nos Estados Unidos (1910), ao qual o
ensino era delegado por médicos (Fertonani et al., 2015).

A abordagem histérica da enfermagem perpassa um cenario de relagbes com as estruturas politicas e sociais de cada
periodo, com uma exposi¢do de personagens que contribuiram para a formacdo da profissdo, construindo uma atividade
criadora, efetiva e racional no seu contexto histdrico. Durante sua trajetoria, passou por dificuldades e superacfes que
influenciaram na moldura do perfil da profissdo, algumas de maneira marcante, principalmente advindas do paradigma
religioso-militar (Geovanini et al., 2018).

A enfermagem é contextualizada em dois periodos pré e p6s Florence, desde a origem dos cuidados ligados a
religiosidade até o aniquilamento da hegemonia da igreja, e a chegada de Florence Nightingale como predecessora da
enfermagem moderna (Donoso & Wiggers, 2020). Sua participagdo na histéria da enfermagem, trouxe mudancas significativas
para a profissdo, elencando modificagcdes tanto na teoria como na pratica profissional, destacando a teoria ambientalista.
Percebe-se que a teoria criada por Florence faz parte do atual cenario vivenciado pela populagdo com a chegada do Covid-19,
pois comportamentos sociais, higiene, ventilagdo, alimentacdo e outros itens relacionados ao ambiente e salide emergem na
atualidade.

Portanto, a formacao da profissdo da enfermagem foi marcada por enredo histérico e contribuicdes de personagens
que esculpiram o perfil desses profissionais, contribuindo para o ensino e formagdo das diretrizes curriculares. No Brasil, sua
construcdo foi determinada pelo contexto da sociedade, preconizando os determinantes econémicos, politicos e ideoldgicos,
destacando a diversidade e heterogeneidade da época, com crescimento acelerado e desorganizado, repercutindo nos
profissionais e no ensino (Leonello et al., 2011).

De forma a organizar o ensino da enfermagem, eclode em 2001 as Diretrizes curriculares do curso de Graduacdo em
Enfermagem, com finalidade de estabelecer competéncias e habilidades que o profissional deve desenvolver na sua formacéo,
atendendo as necessidades da populagdo segundo os principios que regem o Sistema Unico de Satde (SUS) (Ministério da
Educacdo, 2001; Neto et al., 2017).

Nesse sentido, o perfil dos académicos de enfermagem pode operar como indicador do processo formativo,
permitindo comparaces, ajustes e mudancas curriculares quando pertinentes. Diante da relevancia de conhecer e tracar o perfil
dos futuros profissionais de enfermagem, construiu-se a seguinte questdo norteadora: qual o perfil do académico de

enfermagem de uma instituicdo privada de ensino superior em Salvador?
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2. Metodologia

Trata-se de uma pesquisa quantitativa, recorte de um projeto de Iniciacdo cientifica intitulado “Percepgdo de
académicas de enfermagem sobre a lideranca no exercicio profissional”, realizada no municipio de Salvador no estado da
Bahia, com os académicos de Enfermagem em um Centro Universitario com fins lucrativos (Glinther, 2006). Como critérios de
incluséo transcorreram graduandos de enfermagem que estavam devidamente matriculados no 5° e 10° periodo da graduagao.
Obteve-se como critérios de exclusdo os graduandos que estavam em regime especial; aqueles que estavam cursando o 10°
periodo, entretanto ndo estavam cursando a disciplina de Administracdo de Enfermagem em servicos de Saude, ou ainda
aqueles que tenham reprovado na mesma. Os que ndo responderam ao questionario completamente ou que ndo tenha sido
possivel encontrar o contato do mesmo. A coleta de dados foi iniciada entre os meses abril e agosto de 2021, sendo realizada
por intermédio de um questionario semiestruturado por formulario virtual da plataforma Google Forms, enviado através de e-
mails e contato telefénico disponibilizado. Neste foi descrito além dos objetivos o termo de consentimento livre e esclarecido
(TCLE), no qual deveria ter o aceito do participante para dar prosseguimento a entrevista. As respostas foram anexadas em
planilha do Google, posteriormente analisadas por meio de varidveis absolutas. O projeto foi avaliado e aceito pelo comité de
ética e pesquisa (CEP) obedecendo a resolucdo 466/12 do conselho nacional de salde que envolve pesquisa com seres
humanos da Secretaria da Salde do Estado da Bahia (SESAB), sob parecer n° 4.532.794, que discorre sobre pesquisa com

seres humanos.

3. Resultados e Discussao

Foram coletados dados de graduandos de enfermagem de uma instituicdo de ensino superior de Salvador-BA, sendo
eles do quinto e décimo semestre. Foram colhidas informacdes de semestre letivo, idade, sexo, género, estado civil, se tem
filhos, raga/cor, renda familiar, forma de ingresso na instituicdo, situagdo semestral e se possuia algum curso técnico ou
graduacdo previa. Apds o encaminhamento do instrumento de coleta digital para os académicos de enfermagem da instituicéo
estudada, (n=22) discentes atenderam para critérios de inclusdo sendo assim, as respostas foram categorizadas e analisadas

seguindo o objetivo proposto da pesquisa. Apresenta-se a seguir a tabela referente ao perfil sociodemogréfico.
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Tabela 1 - Distribuicdo dos discentes por perfil sociodemografico, Salvador, BA, Brasil, 2022.

N %
FAIXA ETARIA
15-20 5 22,7
21-30 11 50
30-40 4 18,2
+40 2 9,1
SEXO
Feminino 21 95,5
Masculino 1 4,5
RACA/COR
Preto 14 63,6
Branco 3 13,6
Pardo 5 22,7
Amarelo 0 0
Indigena 0 0
GENERO
Heterossexual 21 95,5
Homossexual 1 4,5
Bissexual 0 0
Transgénero 0 0
Assexual 0 0
Pansexual 0 0
Graysexual 0 0
Demisexual 0 0
Polisexual 0 0

Fonte: Dados da pesquisa.

A Tabela 2 ¢ possivel analisar os achados referente a forma de ingresso e situagdo académica:
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Tabela 2 - Distribuicdo dos discentes por forma de ingresso e situacdo académica, Salvador, BA, Brasil, 2022.

N %
FORMA DE INGRESSO
ENEM 17 77,3
Vestibular 4 18,2
Transferéncia 1 45
Interna
Transferéncia 0 0
Externa
SITUACAO
Semestralizado 19 86,4
Dessemestralizado 3 13,6

Fonte: Dados da pesquisa.

Ao questionar sobre a possibilidade de o entrevistado ja ter alguma formacg&o anterior a que ja estava fazendo e foi
evidenciado que alguns académicos ja possuiam formagdo técnica na area da salde, especificamente curso técnico em
enfermagem, o que acaba sendo uma coincidéncia pois a pesquisa em questdo é composta de estudantes de nivel superior da

mesma area em questdo. Conforme Gréficos 1 e 2 abaixo:

Gréfico 1 - Distribuicdo da formacéao nivel técnico dos participantes, Salvador, Bahia Brasil, 2022.

CURSO TECNICO NA AREA DA SAUDE

Esm mNao

Fonte: Autores (2022).
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Gréfico 2 - Distribuicdo dos cursos técnicos que os participantes possuem, Salvador, Bahia, Brasil, 2022.

Curso

Técnico em enfermagem  auxiliar em enfer magem 3o posuil curso Técnico em Radiologia

W Curso

Fonte: Autores (2022).

Acerca dos dados relacionados a renda familiar, é possivel analisar através da Tabela 3 a seguir:

Tabela 3 - Distribui¢do dos discentes por renda familiar, Salvador, BA, Brasil, 2022.

N %
FAIXA SALARIAL
-1 2 91
1-3 16 72,7
3-5 4 18,2
+5 0 0

Fonte: Dados da pesquisa.

Acerca dos dados relacionados a estado civil, é possivel analisar através do Gréfico 3 a seguir:

Gréfico 3 - Distribuicdo dos discentes de acordo com o seu estado civil, Salvador, Bahia, Brasil, 2022.

ESTADO CIVIL

22 respostas

@ SOLTEIRO(A)

@ CASADO(A)

© UNIAO ESTAVEL
@ NAMORANDO
@ VIUVO(A)

@ DIVORCIADO(A)

Fonte: Autores (2022).
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Os discentes foram questionados sobre possuirem filhos ou nao, e as respostas podem ser analisadas conforme o
quarto grafico abaixo:

Gréfico 4 - Distribuicdo dos discentes de acordo com a maternidade/paternidade, Salvador, Bahia, Brasil, 2022.

TEM FILHOS?

22 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: Autores (2022).

A partir dos dados colhidos, observou-se que os participantes deste estudo eram predominantemente jovens adultos,
pretos e do sexo feminino. Corroborando este resultado, pesquisas realizadas com académicos de enfermagem tém apontado a
predominancia feminina e a faixa etaria média inferior a 30 anos (Neto et al., 2017; de Almeida Lima et al., 2015).

A enfermagem, desde a formagdo da area profissional, teve/tem seu traco feminino no perfil da sua construcao,
majoritariamente desenvolvido por mulheres, pioneiras e responsaveis na sua criacdo e sistematizacdo. As tessituras e as
bipolaridades das relacfes de sexo, de classe social e de raca/cor que deram forma e dimensdo a este campo profissional,
evidencia a desigualdade sociodemogréfica da profissdo (Lombardi & Campos, 2018).

Identificou um perfil jovem dos discentes, na faixa etéria entre 20 a 25 anos, e a idade média 20, 23 e 25. Gomes et
al. (2020), em seu estudo, justifica que a predominancia da juventude no curso de graduacdo em Enfermagem ¢é estabelecida
por uma opg¢do de formacgdo, considerando o cenario que o individuo estd inserido, influenciando na escolha da profisséo,
dentre elas a facilidade do acesso ao curso, o cuidado como foco profissional, questfes familiares e identificacdo com a
profissdo, foram os motivos explanado no estudo.

Verificou-se predominio de académicos solteiros (54,5%) e sem filhos (68,2%), dados que vdo de encontro com
outras pesquisas. A preponderancia dos participantes solteiros e sem filhos presume-se com outros estudos, que existe
atualmente uma priorizagdo da carreira e estabilidade financeira, levando ao adiantamento da formacdo familiar, caracteristica
presente nas mudancas sociais, evidenciando nos seus indicadores brasileiros uma diminui¢do e o retardante nimero de filhos e
de casamentos (Tavares et al., 2020; Gleriano et al., 2017; Bublitz et al., 2015).

Ao analisar cor/raca dos participantes deste estudo, a maioria se autodenominaram preta (63,6%) mostrando sua
prevaléncia nesta instituicdo de ensino, porém contrapde-se com outras pesquisas, evidenciando que a maioria autodeclara
brancos, pardos e por Gltimo pretos (Machado et al., 2015; Neto et al., 2017; de Almeida Lima et al., 2014). Esse aumento
significativo na inclusdo de negros nas universidades é reflexo das politicas de a¢des afirmativas, com a entrada do sistema de
cotas nas universidades, garantindo o acesso e consequentemente o aumento de ingressos negros nesses espacos (Oliven &
Bello, 2017).

Quanto a renda familiar, 59,1% dos participantes afirmaram que a renda familiar é entre 1 a 3 salarios minimos, dados

revelam que a maioria dos estudantes estdo na classe econémica C e D (FGV SOCIAL, 2014). Ao examinar o processo de
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entrada no mundo académico, cerca de 77,3% afirmaram que foi através do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
programa federal de politica publica que possibilita o ingresso de pessoas com condi¢Ges socioecondmicas desfavoraveis,
propiciando a inclusdo social através de a¢@es afirmativas nas Instituicbes de Ensino Superior, oportunizando a miscigenacéo,
entregando a sociedade profissionais conscientes da heterogeneidade social (da Silva & Dias, 2016). Entretanto, esse processo
perpassa um exaustivo caminho para que a inclusdo efetiva seja uma realidade.

Dos 22 estudantes, 16 estdo cursando o quinto semestre e 6 estdo no décimo, o que mostra que a prevaléncia e
assiduidade a pesquisa é daqueles que se encontram mais no inicio da graduacdo, o que faz refletir que isso possa ser um
reflexo da reta final do curso, visto que é uma fase muito mais corrida, e os académicos se empenham em finalizar a
graduacdo, consequentemente, ficam com o tempo mais limitado.

Ao analisar se os participantes possuiam outra graduacao, 90,9% afirmaram que nao possuia e 9,1% possuiam, 0 que
evidencia uma minoria com outra formacdo de nivel superior. Quanto & possibilidade de possuirem curso técnico, 77,3%
negaram e 22,7% confirmaram, destes 22,7% especificamente cursaram técnico em enfermagem, o que reforca que optaram

em dar continuidade na qualificagdo da profisséo, indo de encontro com outros estudos (Machado et al., 2016).

4. Concluséo

A investigacdo possibilitou delinear o perfil dos académicos de enfermagem de uma instituicdo privada de ensino
Superior em Salvador/Bahia. O estudo aponta que o perfil é composto em sua maioria por mulheres, na faixa etaria de 21 a 30
anos, jovens e solteiros, maioria heterossexual, com renda familiar entre 1 a 3 salarios minimos, autodeclarados pretos, com
entrada na Universidade pelo ENEM, com formagdo técnica em enfermagem na sua maioria, e com predominancia
participativa de alunos do quinto semestre.

Salienta-se que esta pesquisa pode caracterizar-se como uma ferramenta relevante para direcionar os docentes do
curso de Enfermagem durante o processo ensino-aprendizagem, uma vez que permite examinar os perfis dos seus alunos.
Somando a isso, este estudo constitui um elemento que pode subsidiar discussdes sobre as Politicas Educacionais,
possibilitando uma reflexo acerca das possiveis mudancgas nos projetos politicos pedagdgicos do curso, tecendo perspectivas
sobre o perfil dos futuros profissionais, e assim alavancando estratégias efetivas, com base na peculiaridade do publico em
questdo, atendendo as demandas e necessidades no que concerne o acesso a informagdes e a questdes politicas para esse perfil

académico.
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