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Resumo

Durante a pandemia de COVID-19 no Brasil, a Organiza¢do Pan-Americana da Salde (OPAS) constatou um aumento
de 6bitos maternos no pais entre janeiro e abril de 2021. No periodo, a Organiza¢do FioCruz divulgou que a taxa de
letalidade do COVID-19 era maior em gestantes e puérperas em relagdo a populagdo geral do pais. Na tentativa de
retardar a disseminacdo do virus entre gestantes, em maio/2021 foi divulgada a Lei 14.151/2, prevendo o afastamento
compulsorio das gestantes do seu local de trabalho presencial, preservando sua remuneracdo de forma integral. Dessa
forma, diversas empresas brasileiras foram impactadas. Objetivo: compreender o porqué a Lei 14.151/2 se fez
necessaria no pais, bem como quais foram os impactos & empresas da Serra Catarinense. Metodologia: Foi realizado
uma reviséo bibliogréafica, sendo definido critérios de inclusdo e exclusdo dos artigos a serem analisados, tais como
palavras-chave, campos de procura, tipos de documento, idioma e ano de publicagdo. Procedeu-se uma pesquisa de
carater explicativo, descritivo e exploratdrio, visando entender quais foram as consequéncias geradas em empresas da
Serra Catarinense. Resultados e Discussdo: A Lei busca proteger as gestantes, pois possuem maior potencial de
adoecimento devido as intensas modificac@es fisioldgicas ocasionadas no periodo gravidico, contudo, as empresas da
Serra Catarinense sofreram um impacto negativo, principalmente, financeiramente. Conclusdo: A criacdo da lei foi
fundamental como ato preventivo, contudo, gerou diversas consequéncias as empresas da Serra Catarinense, sendo
que se faz necessario a realizagdo de mais estudos, com um ndmero maior de empresas, para poder analisar outros
desfechos gerados pela Lei..
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Abstract

During the COVID-19 pandemic in Brazil, the Pan American Health Organization (PAHO) reported an increase in
maternal deaths in the country, between January and April 2021. In the period, the FioCruz Organization reported that
the fatality rate of COVID-19 19 was higher in pregnant and postpartum women compared to the general population
of the country. In an attempt to delay the spread of the virus among pregnant women, in May/2021, Law 14.151/2 was
published, providing for the compulsory removal of pregnant women from their in-person workplace, preserving their
remuneration in full. In this way, several Brazilian companies were impacted. Objective: to understand why Law
14.151/2 was necessary in the country, as well as what were the impacts on companies in Serra Catarinense.
Methodology: A literature review was carried out, defining inclusion and exclusion criteria for the articles to be
analyzed, such as keywords, search fields, document types, language and year of publication. An explanatory,
descriptive and exploratory research was carried out, aiming to understand what were the consequences generated in
companies in the Serra Catarinense. Results and Discussion: The Law seeks to protect pregnant women, as they have
a greater potential for illness due to the intense physiological changes caused in the pregnancy period, however,
companies in Serra Catarinense suffered a negative impact, mainly financially. Conclusion: The creation of the law
was fundamental, however, it generated several consequences for the companies of Serra Catarinense, and it is
necessary to carry out more studies, with a greater number of companies, in order to analyze other outcomes
generated by the Law.
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Resumen

Durante la pandemia de COVID-19 en Brasil, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) report6é un aumento
de muertes maternas en el pais, entre enero y abril de 2021. En el periodo, la Organizacion FioCruz informé que la
tasa de letalidad de COVID-19 19 fue mayor en mujeres embarazadas y puérperas en comparacion con la poblacion
general del pais. En un intento de retrasar la propagacion del virus entre las mujeres embarazadas, en mayo/2021, se
publicé la Ley 14.151/2, que prevé la separacion obligatoria de las mujeres embarazadas de su lugar de trabajo
presencial, preservando integramente su remuneracion. De esta forma, varias empresas brasilefias fueron impactadas.
Obijetivo: comprender por qué la Ley 14.151/2 fue necesaria en el pais, asi como cudles fueron los impactos en las
empresas de la Serra Catarinense. Metodologia: Se realiz6 una revision bibliogréafica, definiendo criterios de inclusion
y exclusion de los articulos a analizar, como palabras clave, campos de blsqueda, tipos de documentos, idioma y afio
de publicacion. Se realiz6 una investigacion explicativa, descriptiva y exploratoria, con el objetivo de comprender
cuales fueron las consecuencias generadas en las empresas de la Serra Catarinense. Resultados y Discusion: La Ley
busca proteger a las mujeres embarazadas, ya que tienen un mayor potencial de enfermedad debido a los intensos
cambios fisiolégicos causados en el periodo de embarazo, sin embargo, las empresas de la Serra Catarinense sufrieron
un impacto negativo, principalmente econémico. Conclusion: La creacion de la ley fue fundamental, sin embargo,
generd varias consecuencias para las empresas de la Serra Catarinense, y es necesario realizar mas estudios, con un
mayor nimero de empresas, para analizar otros resultados generados por la Ley.

Palabras clave: Embarazada; Obstétrica; COVID-19; Pandemia; Economia.

1. Introducéo

Baseado na Constituicdo Federal, que garante como direito fundamental o legitimo e necessério acolhimento e
protecdo a gestante e seu concepto, no dia 12 de maio de 2021, foi publicado no Diério Oficial da Unido (DUO), a Lei
14.151/21, dispondo de Dois Artigos, que previa o afastamento compulsério das gestantes do seu local de trabalho presencial,
mantendo a integridade salarial, durante o periodo emergencial de salde publica ocasionado pela pandemia do COVID-19. A
Lei dispunha que as empregadas gestantes que pudessem desempenhar suas fungdes de forma remota, assim as fizessem.

No mesmo periodo de publicacdo da Lei, a Organizagdo Pan-Americana da Saude (Opas) 2021, verificou que entre
janeiro e abril de 2021 houve um aumento relevante de casos em gestantes e puérperas, e de 6bitos maternos por Covid-19 em
12 paises das Ameéricas, incluindo o Brasil. Em seguida, o Boletim do Observatdrio da Covid-19, da organizagdo Fiocruz 2021,
expunha a grande preocupacdo com as gestantes e puérperas, devido ao aumento da taxa de letalidade pelo COVID-19, em
torno de 7,2%, mais que o dobro da taxa de letalidade do pais, que era de 2,8%. Assim, justificando e fundamentando de
maneira precisa a necessidade da Lei 14.151/21.

A lei foi alvo de criticas por ndo esclarecer aos empregadores e aos empregados a necessidade desse cuidado na saide
da gestante, devido aos riscos que o trabalho presencial poderia expor a gestante e trouxe lacunas importantes, entre elas, como
as empresas se adaptariam a auséncia da empregada e ao reflexo financeiro para atender a nova exigéncia prevista na Lei
14.151/21.

2. Metodologia

O presente estudo utilizou o método hipotético-dedutivo. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, bibliogréfica e
explicativa. Segundo Wolcott (2001 apud CRESWELL, 2007) a pesquisa qualitativa € interpretativa, ou seja, 0 pesquisador
analisa os dados de um cenério para identificar temas e categorias e tirar suas conclusfes sobre seu significado. Segundo
Greenhalgh e Taylor (1997), a pesquisa qualitativa é: “E o estudo de temas no seu cenario natural, buscando interpreta-los em
termos do seu significado assumido pelos individuos; para isso, usa uma abordagem holistica, que preserva a complexidade do
comportamento humano”.

Para identificar os impactos gerados pela Lei 14.151/21, optou-se por aplicar um questionario com quatro perguntas
abertas pelo Google Forms, junto as empresas da Serra Catarinense, buscando conhecer o segmento de negdcio; as alteragdes
operacionais que foram necessarias realizar na empresa; as alteracfes no setor de Recursos Humanos e os impactos financeiros

para a empresa.
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Na sequéncia, realizou-se uma revisdo integrativa quantitativa e qualitativa da literatura, onde buscou na literatura e
coleta de dados; analise critica dos estudos incluidos e discussao dos resultados; e apresentacdo da sintese da revisao (Pereira et
al., 2018).

O eixo norteador da pesquisa bibliografica foi em esclarecer a vulnerabilidade das gestantes frente a pandemia
causada pelo COVID-19. Os artigos selecionados tratavam do tema COVID-19 e gestacdo, os quais foram buscados nas bases
de dados PUBMED, LILACS, FEBRASGO e SCIELO, publicados no periodo de 2019 a 2022. Limitou-se a artigos

publicados em portugués e inglés, utilizando as palavras COVID-19, gestacdo, puerpério, financeiro e complicacdes;

3. Resultados e Discussao

A pandemia de COVID-19 atingiu o Brasil enquanto o pais ainda enfrentava uma taxa de mortalidade materna
inaceitavelmente alta (Schmid 2020). A supressdo imunolégica do periodo gravidico somada a serie de mudancas fisicas e
emocionais que ocorrem no corpo da mulher durante essa fase contribuiu com a associac¢do da infeccdo pelo virus da COVID-
19 a piores desfechos clinicos para gestantes e puérperas no Brasil, mesmo na auséncia de outros fatores de risco conhecidos
(Takemoto, 2020).

Durante o terceiro trimestre da gravidez, a preocupacéo fica ainda maior. Com o aumento da demanda de oxigénio
pela méde e maior consumo fetal, a tendéncia a hiperventilacdo e dispneia persistente levam ao agravamento dos sintomas
respiratorios (Knobel, 2021). O aumento do consumo de oxigénio, a elevagdo do diafragma, a reducéo dos volumes residuais
funcionais e o0 edema da mucosa do trato respiratorio sédo fatores fisiol6gicos gestacionais que tornam esse grupo de mulheres
mais vulneréveis & hipdxia e a complicacBes frequentemente associadas a patologias respiratdrias (Scheler, 2021). Em
especial, destaca-se a correlacdo entre a infec¢do pelo virus da Covid-19 e o desenvolvimento da Sindrome do Desconforto
Respiratério Agudo, responsavel pela maior parte dos eventos graves nesse periodo: Ruptura prematura de membranas
ovulares, natimortos, restri¢do de crescimento intrauterino, parto prematuro e abortamento (Mirbeyk 2021).

Atualmente, sabe-se que o conhecimento sobre infec¢fes por SARS-CoV-2 na gravidez ainda é limitado (Castro,
2020). Entretanto, pode-se afirmar que a baixa qualidade do pré-natal brasileiro, a exposicéo a riscos sociais e as barreiras no
acesso aos sistemas de salde, sdo importantes contribuintes para as complicagfes gestacionais e neonatais do periodo
pandémico (Salem, 2020).

Dessa forma, a Lei 14.151/21 veio como uma necessidade de proteger as gestantes do periodo de emergéncia da saude
publica brasileira. Contudo, gerou impactos negativos junto as empresas da Serra Catarinense pesquisadas as quais tiveram que
se adaptar a nova exigéncia.

A pesquisa foi enviada para vinte empresas da Serra Catarinense, das quais, doze empresas responderam, sendo: do
segmento de indUstria, comercio e prestacdo de servicos.

Uma das empresas relatou ndo ter sofrido impactos pela implementagéo da lei, atribuindo ao fato de néo ter ocorrido
afastamento por esse motivo e a empresa ser predominantemente masculina, composta por 90% de colaboradores do sexo
masculino.

As demais empresas respondentes informaram as seguintes repercussdes: foi identificado que em todos os casos de
gestacdo durante a vigéncia da pandemia causada pelo virus, foi realizado o afastamento compulsério das colaboradoras
gravidas, mantendo a remuneracdo integral. Os principais reflexos negativos apontados, foram a implicacdo financeira de
forma direta ou indireta, em virtude do afastamento da empregada do trabalho, pagamento do salario integral e seus encargos e
a contratacdo ou realocacdo de outro colaborador para cobrir a atividade da gestante.

Constatou-se outros reflexos com a manutencéo integral do salario da empregada e sem auxilio ou subsidio que

minimizasse esses reflexos pela esfera governamental. Além dos gastos com o salario e os encargos da empregada que
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substituiu a gestante afastada, houve a necessidade de gastos com processo seletivo para contratacdo de novo colaborador e
com procedimentos legais para efetivagdo da contratacdo. Houve gastos com treinamentos especificos para adequagdo com o
cargo e com a saude e seguranca do trabalho.

Houve o relato da queda de produtividade da equipe, em virtude da necessidade de readaptacdo da rotina de trabalho

das empresas, 0 que gerou a recolocacdo de cargos e a reducdo da jornada de trabalho dos demais empregados.

4, Concluséao

Diante do exposto, para atender a Constituicdo Federal Brasileira que garante a protecdo e acolhimento as gestantes e
seus conceptos, a Lei 14.151/21, foi criado para reduzir as complicacdes obstétricas em gestantes infectadas por COVID-19 e a
taxa de letalidade do COVID-19 entre as gestantes e puérperas.

A Lei 14.151/21 se mostrou falha ao ndo proteger o vinculo empregaticio, ofertando possibilidades de acordos entre o
patrdo e a gestante, de forma que pequenas empresas ndo viessem a sofrer mais um impacto econémico gerado pela pandemia
de COVID-19.

Ademais, hd uma escassez literdria em relagdo as estratégias usadas pelos empregadores para cumprirem as exigéncias
propostas pela Lei 14.151/21 e seus impactos nas suas empresas.

Assim, ressalta-se a necessidade de maior aprofundamento e abrangéncia em estudos para identificar os impactos
sofridos pelas empresas afetadas pela Lei 14.151/21. Como trata-se de uma lei recente, e um periodo de emergéncia de salde
publica no Brasil, hd uma escassez de estudos sobre o assunto. Percebe-se a necessidade de estudos que abordem temas
pertinentes nesse periodo para avaliar a situagdo do pequeno empresario, os impactos financeiros que a lei trouxe e como
afetou a contratagdo de empregadas mulheres, questdes emocionais dos empregados e empregadores que viram suas rotinas
mudadas; 0s novos cuidados para realizar novos contratos; e a nova percep¢do do empreendedor em investir nesse novo
momento. Ressalta-se também, a necessidade de abordar estudos com o prejuizo psicoldgico nas relagdes entre 0 empregador
e 0 empregado. Como trata-se de uma das primeiras pesquisas realizadas sobre o tema, espera-se que novas pesquisas

contribuam com mais dados sobre os impactos da lei 14.151/21 nas organizagdes.
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