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Resumo

O objetivo deste estudo é analisar o conceito de trabalho na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT),
especificamente ap6s a criacdo dos Institutos Federais (IFs), relacionando-o com a Teoria Histérico-Cultural
desenvolvida por Vygotsky. Serdo feitas discussdes dos principais conceitos desenvolvidos por Vygotsky, como
mediacdo, Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) e Internalizagdo, objetivando verificar como essa teoria pode
contribuir com a EPT brasileira. Faremos também uma breve abordagem das duas vertentes tedricas do pensamento
vygotskyano: a Teoria da Atividade e as Comunidades de Préaticas. Trata-se de uma pesquisa bibliografica com
abordagem qualitativa. Ao refletir sobre as contribui¢es de Vygotsky para a educacao profissional, é preciso pensar
numa educacdo em que o homem seja um ser histérico cultural e um agente de transformacdo do meio onde
sobrevive. Os seus estudos revelam a importancia do trabalho mediado, no qual prevalece a interacéo e a valorizagao
das experiéncias do educando e do educador. Desse modo, a sua teoria contempla a formagéo profissional com o
objetivo de emancipacao.

Palavras-chave: VVygotsky; Institutos federais; Trabalho.

Abstract

The goal of this study is to analyze the concept of work in Professional and Technological Education (PTE),
specifically after the creation of the Federal Institutes (FIs), relating it with the Historical-Cultural Theory developed
by Vygotsky. Discussions of the main concepts developed by Vygotsky will be made, such as mediation, Zone of
Proximal Development (ZPD) and Internalization, aiming at verifying how this theory can contribute to Brazilian
PTE. We shall also make a brief assessment of the two theoretical approaches to vygotskyan thought: the Theory of
Activity and the Communities of Practices. It is a bibliographic research with qualitative approach. On reflecting over
Vygotsky’s contributions for professional education, it is necessary to think of an education in which man is a
historical and cultural being and an agent for transformation of the environment in which he survives. His studies
show the importance of mediated work, with the prevalence of interaction and the appreciation of the experiences of
both teacher and student. In this way, his theory contemplates the professional formation with the goal of
emancipation.

Keywords: Vygotsky; Federal institutes; Work.

Resumen

El objetivo de este estudio es analizar el concepto de trabajo en la Educacion Profesional y Tecnologica (EPT),
especificamente después de la creacion de los Institutos Federales (IF), relacionandolo con la Teoria Histdrico-
Cultural desarrollada por Vygotsky. Se discutirdn los principales conceptos desarrollados por Vygotsky, como
mediacién, Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) e Internalizacion, con el objetivo de verificar como esta teoria puede
contribuir a la EPT brasilefla. También abordaremos brevemente las dos vertientes tedricas del pensamiento
vygotskyano: la teoria de la actividad y las comunidades de préctica. Se trata de una investigacion bibliogréafica con
enfoque cualitativo. Al reflexionar sobre los aportes de Vygotsky a la formacién profesional, es necesario pensar en
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una educacion en la que el hombre sea un ser cultural histérico y un agente de transformacién del medio en el que
sobrevive. Sus estudios revelan la importancia del trabajo mediado, donde prima la interaccién y la valoracion de las
experiencias del educando y del educador. Asi, su teoria contempla la formacién profesional con el objetivo de la
emancipacion.

Palabras clave: Vygotsky; Institutos federales; Trabajo.

1. Introducgéo

O governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, que se iniciou no ano de 2003, inaugurou um periodo de expansao
e reformas na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) no Brasil. Foram realizadas discussfes com teéricos e pesquisadores
da area a respeito da implementacdo de novas politicas publicas para a EPT, que ficaram marcadas pela defesa de um projeto
estratégico com o objetivo de construir a cidadania e melhor inserir os jovens e trabalhadores na sociedade contemporanea,
plena de grandes transformaces e marcadamente tecnoldgica (Brasil, 2004).

O que foi colocado como defini¢do de nova direcdo para a EPT foi o compromisso alicercado no comprometimento
do trabalho como principio educativo e entendido no contexto cultural, histérico, cientifico e tecnoldgico construido pela
sociedade. Desse modo, a proposta foi concebida como um processo de construcéo social, de modo que qualificasse o cidaddo
em termos cientificos e ético-politicos para entender a tecnologia como producdo do ser social, com base nas relagdes socio-
historicas e culturais de poder (Escott, 2020).

A educacdo ficou definida como mediadora, pois relaciona a estrutura material da sociedade com 0s processos de
construcdo do conhecimento com a intengdo de superar o erro historico de transformar a educa¢do numa mercadoria e
considerar a EPT como um adestramento ou treinamento (Escott, 2020).

De acordo com Marx (2013, p. 255), “o trabalho ¢, antes de tudo, um processo entre 0 homem e a natureza, processo
este em que o homem, por sua propria a¢do, medeia, regula e controla seu metabolismo com a natureza”, quer dizer, 0 homem
se reconhece como parte da natureza e, por meio dela, constitui-se mediante a inter-relacdo entre os seres humanos.

Frigotto (2005) traz o entendimento de que o trabalho humano é uma agdo consciente, ndo teleoldgica, ndo casual,
pois os seres humanos criam e recriam conscientemente. N&o sdo as forcas da natureza que produzem uma estrutura e
superestrutura, esse € um processo que acontece devido as relagdes de poder ou forca dos proprios individuos. Relaciona-se a
estruturas e determinagdes socialmente produzidas, sendo socialmente passiveis de sofrer alteracBes por meio da acdo dos
sujeitos conscientes.

Neste artigo, temos como objetivo analisar o conceito de trabalho na EPT, especificamente ap6s a criacdo dos
Institutos Federais (IFs), relacionando-o com a Teoria Histérico-Cultural desenvolvida por Vygotsky. Serdo feitas discussdes
dos principais conceitos desenvolvidos por Vygotsky, como mediacdo, Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) e
Internalizacdo, objetivando verificar como essa teoria pode contribuir com a EPT brasileira. Faremos também uma breve

abordagem das duas vertentes tedricas do pensamento vygotskyano: a Teoria da Atividade e as Comunidades de Praticas.

2. Metodologia

O presente artigo é uma pesquisa bibliografica realizada por meio da consulta de livros e artigos que discutem o
trabalho no sentido ontolégico e histérico como principio educativo, na perspectiva marxista de emancipagdo do sujeito. Foi
realizada uma busca nas Plataformas Google Académico e Scielo utilizando os descritores “trabalho na educagao profissional
tecnoldgica” e “Teoria Historico-Cultural”.

E feita uma discusséo tedrica sobre a criacdo dos IFs e as principais mudancas que ocorreram com o novo modelo de
educagdo profissional, enfatizando principalmente o Ensino Médio Integrado (EMI). Em seguida, analisa as principais

contribuicOes da teoria Histérico-Cultural para a EPT, discutindo os conceitos fundamentais de Vygotsky.
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Quanto a abordagem, é de cunho qualitativo, pois, de acordo com Prodanov e Freitas (2013), este tipo de abordagem
ndo privilegia a quantificacdo de dados e sim a sua descri¢do, buscando um retrato amplo dos principais elementos presentes
na realidade estudada. Para compreender o conceito de trabalho e as mudancas apds a criacdo dos IFs, recorremos a Frigotto
(2005), Manfredi (2002), Marx (2013), Pacheco (2015), Ramos (2017) e Saviani (2007). Os autores que ajudaram a
compreender a contribuicdo da teoria vygotskyana e os conceitos desenvolvidos por ele foram: Oliveira (2010), Rego (1995) e
Vygotsky (1991). A pesquisa se fundamenta nas reflexdes e discussdes sobre o conceito de trabalho na EPT, contextualizando-

0 com a teoria do Vygotsky.

3. Resultados e Discussdes

3.1 A criag8o dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFs)

Os IFs foram criados pela Lei n°® 11.892/2008 e sdo a materializacdo dessa nova politica com grande capilaridade no
territdrio nacional. Pacheco (2015) conceitua essa nova organizagdo académica como singular e diz que esse novo modelo
rompe com a reproducdo das antigas propostas, introduzindo a inovagdo por meio da relagdo entre o ensino cientifico e técnico,
articulando trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva da emancipagdo humana. Esse novo modelo marca a EPT no Brasil, pois
agrega a formacéo académica com a preparacdo para o trabalho, entendendo-o no sentido histérico, sem deixar de ressaltar o
sentido ontolégico (Saviani, 2007), principalmente na oferta do Ensino Médio Integrado.

Ao entender a escola como responsavel por democratizar os saberes cientificos, os conhecimentos de carater
universal, almeja-se que ela proporcione ao trabalhador a capacidade de interligar as suas préaticas profissionais a teoria,
principalmente nos planos de sua participacdo politica e produtiva (Souza, et al., 1999, p. 73).

Frigotto (1991), ao refletir sobre o trabalho como principio educativo na sociedade capitalista, afirma que ele deve se
articular com o intuito de ndo se moldar aos principios da acumulagdo e expansdo capitalista, buscando, pelo contrério,
incentivar a criatividade do aluno, o seu crescimento integral, de modo que o trabalhador ndo seja alienado, nem objetificado
em sua esséncia.

Ao associar o entendimento do trabalho como principio educativo, Saviani (1994) concorda com a afirmacéao de que a
universalizagdo da escola unitaria promove o desenvolvimento das potencialidades do cidaddo, ou seja, a formacdo
omnilateral, no grau maximo, pois guia o educando ao pleno desenvolvimento de suas faculdades espirituais e intelectuais. A
educacgdo para o trabalho tem a mesma linha de compreensdo, desse modo, o0 objetivo é potencializar o ser humano na sua
integralidade, “[...] no desenvolvimento de sua capacidade de gerar conhecimento a partir de uma pratica interativa com a
realidade, na perspectiva de sua emancipagdo” (Brasil, 2010, p. 33-34).

A educacdo é um direito de todos, garantido no art. 205 da Constituicdo Federal de 1988, sendo condicdo essencial
para o desenvolvimento humano e para a constru¢cdo de uma sociedade mais democrética e justa. Nessa construgdo, 0 ensino
médio possui um lugar relevante ao cumprir os objetivos de consolidar a educacdo bésica e preparar para a cidadania e o
trabalho.

Manfredi (2002) afirma que a EPT é um direito social, devendo ser incorporados projetos de escolarizagdo de nivel
fundamental e médio especificamente para os jovens e adultos pertencentes aos grupos populares. Essa formagdo para a classe
trabalhadora apresenta diferenciacéo na construcdo de expectativas quanto a natureza da EPT, especialmente quando se tem 0s
diferentes interesses em jogo: o dos trabalhadores, dos gestores do Estado e dos empresarios.

Existe uma diferenca conceitual entre emprego e trabalho que depende mais dos mecanismos estruturais do que dos
processos educativos. Fica bem explicito que temos duas concepcOes de trabalho: uma com defini¢do ontoldgica, e outra com
definicdo mercadoldgica. A primeira é defendida por Marx, e esta ligada a interagdo com a natureza, com a modificacdo que
ocorre no ambiente para que o ser humano satisfaca as suas demandas naturais (Pessoa et al., 2021).
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A segunda, na visdo mercadolégica, aproxima-se da mediacdo de segunda ordem, definida por Mészaros (2008) como
focada no capital, no mercado. E o trabalho no sentido de emprego, que divide a sociedade de forma dual de acordo com a
classe social a que o individuo pertence.

A educacdo vista como um processo social ndo gera emprego, nem trabalho. Desse modo, a EPT, como pratica social,
é uma realidade determinada, condicionada e ndo condicionante de qualificagdo social para o trabalho e para o emprego.
Atualmente, a escola é vista com a funcao de preparar os jovens para o trabalho, mas historicamente tinha a fungéo de preparar
grupos seletos de pessoas para o exercicio do comando, da direcéo social, do poder. Os pobres ficavam excluidos, sem direito a
uma formacéo com qualidade (Manfredi, 2002).

O EMI ¢é visto como uma possibilidade de superar a dualidade histérica da educacdo brasileira, marcada por uma
formacdo propedéutica e cientifica para a elite e uma formacéo técnica para os trabalhadores pobres. Significa uma perspectiva
que propde formar o cidaddo, antes de formar o profissional, capaz de entender o seu papel no mundo do trabalho, considerado
como prética social. Essas relagfes acontecem por meio de um determinado processo historico, de modo que o trabalho em
busca das necessidades materiais e subjetivas proporciona ao ser humano a construgdo de novos conhecimentos (Pacheco,
2011).

Saviani (2007), ao se referir & educacéo de nivel médio, diz que ela deve se concentrar nas modalidades essenciais que
ddo base a multiplicidade de processos e técnicas de producdo existentes. Outros dois conceitos se tornam centrais na
organizacao dos curriculos do EMI: a tecnologia, que é compreendida na perspectiva marxiana da unidade entre a teoria € a
préatica que caracteriza 0 homem, e a politecnia, que caracteriza a produ¢do moderna com os fundamentos cientificos das
multiplas técnicas.

Portanto, sdo trés os principios norteadores da organizagdo curricular: a formac¢do humana integral, que ¢ a sintese da
formacdo bésica para o trabalho (Ramos, 2017); o trabalho como principio educativo, visto como um meio de produzir as
necessidades bésicas do ser humano, como ser da natureza, ou seja, as necessidades sociais, culturais e intelectuais (Frigotto,
2009); e a pesquisa, um principio pedagdgico entendido como uma acdo de questionamento diante da realidade que orienta a
pratica pedagdgica (Brasil, 2010).

Desse modo, a perspectiva da integracdo das dimensdes cientifica e técnica transcende a relacéo entre os contetidos. O
sentido pedagdgico e epistemolégico do EMI leva em consideracdo a necessidade da compreensao da realidade como um todo
dialético e estruturado. Os contelidos devem ser aprendidos como um sistema de relacBes que expressam a totalidade social.
Desse modo, eles necessitam ser aprendidos no seu campo de origem e se relacionar com outros campos distintos a fim de
garantir a interdisciplinaridade, ou seja, as disciplinas e os professores precisam dialogar para que 0s conhecimentos
aprendidos tenham realmente significado na vida do aluno (Ramos, 2017).

O curriculo integrado a educacédo profissional tem na sua base o trabalho como principio educativo, associando a
integracdo com a ciéncia e a cultura. Desse modo, a pesquisa acontece para que o homem alcance as suas necessidades de
mudanga por meio da ciéncia, tendo o cuidado social e ético necessarios para tal. Dessa forma, na pesquisa, 0s procedimentos
metodologicos e tedricos sdo conceitos estudados pelos discentes no curriculo integrado. Nesse sentido, tanto a producao do

homem como a sua formag&o sdo um processo educativo (Pessoa et al., 2021).

3.2 As contribui¢des da Teoria Histérico-Cultural para a EPT brasileira
Ao refletir sobre as contribui¢bes de Vygotsky para a educacao profissional, é preciso pensar numa educagdo em que
0 homem seja um ser historico cultural e um agente de transformagdo do meio onde sobrevive. Nessa perspectiva, devemos

vislumbrar os estudos de Vygotsky, que tiveram forte influéncia do materialismo dialético de Karl Marx e Engels (Vieira &
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Camargo, 2021). Seu ponto de partida é que, para compreender uma determinada realidade, € necessario verificar as
contradi¢des dentro de um processo histérico em transformacgéo constante, a fim de organizar um novo sistema psicoldgico.

Ao fundamentar seus estudos no materialismo histérico-dialético, o autor caminha na discussdo entre 0 corpo e a
alma, ressaltando que todo fenbmeno tem uma histdria que se altera. E essas mudancas explicam a evolugdo dos processos
psicoldgicos. As mudangas que acontecem na sociedade produzem mudancas afetivas na vida dos seres humanos, ou seja, a
sociedade afeta diretamente a evolucao dos processos psicologicos do homem (Vieira & Camargo, 2021).

Rego (2012) diz que, nessa teoria, as caracteristicas humanas ndo estdo presentes desde o nascimento, elas séo o
resultado da relacdo dialética do homem no meio sociocultural em que esta inserido. Pois, a0 mesmo tempo que o ser humano
se transforma, interfere na realidade, gera acdes exclusivas humanas, que diferenciam o homem dos outros animais, a sua
consciéncia (Borges, 2017). Desse modo, os fatores culturais e sociais sobressaem ao bioldgico, ficando claro que o
desenvolvimento psicoldgico depende do desenvolvimento histérico com os respectivos instrumentos de mediacdo humana
(Silva & Felicio, 2022).

De acordo com Rego (1995, p. 98), “nesta abordagem, o sujeito produtor de conhecimento ndo é um mero receptaculo
que absorve e contempla o real nem o portador de verdades oriundas de um plano ideal; pelo contrério, & um sujeito ativo”.
Desse modo, as préaticas pedagdgicas que priorizam os educandos como meros receptores dos processos de aprendizagem nao
sdo condizentes com a teoria vygotskiana, que privilegia a interacdo, o dinamismo e a troca de conhecimentos no processo de
ensino-aprendizagem.

Rego (1995) explicita os estudos de Vygotsky afirmando que o desenvolvimento acontece mediante quatro
dimensdes: filogenética, ontogenética, sociogénese e microgénese. A primeira dimensdo procura entender a evolugdo de uma
determinada espécie, bem como suas possibilidades e limites. A segunda explica como ocorre o desenvolvimento do individuo
pertencente a uma determinada espécie. A terceira discute a influéncia do meio social na vida do cidad&o e as transformacgdes
decorrentes desta. A Ultima considera que cada fendmeno psicolégico varia de sujeito para sujeito, faz uma anélise profunda de
cada individuo. E possivel compreender que ele considera o ser humano por meio da sua formagdo genética e, principalmente,
social. Cada ser humano é singular.

Outros dois conceitos que contribuem na EPT para uma pedagogia mais interacionista sdo: a mediacdo e a Zona de
Desenvolvimento Proximal. De acordo com a sua teoria, a mediacao é entendida como a relagdo que o0 homem estabelece com
outros homens e com o0 meio ambiente, por meio de instrumentos e signos. Os instrumentos sdo 0os meios usados para atingir
um determinado fim. Por exemplo: a lousa é usada para explicar um assunto da aula. Desse modo, a lousa é o instrumento de
mediacdo que o professor usou.

E os signos, o que sdo? Segundo Fontana e Cruz (1997), signo € tudo que € usado pelo homem para evocar,
representar ou tornar presente o que esta ausente: a palavra, desenhos, simbolos etc. Para Vygotsky, o signo mais importante é
a linguagem, pois é por meio da interagdo com o grupo, no uso da linguagem, que as praticas educativas transformadoras se
efetivam, que o sujeito participa e a0 mesmo tempo se torna um agente de transformacéo.

Nessa visao, a aprendizagem é uma vivéncia social, pois ocorre mediada pela utilizagdo de instrumentos e signos que
proporcionam a mediagdo dos seres humanos entre si e com o mundo. A combinacdo do seu uso tem como funcéo
regulamentar as a¢Bes entre 0s objetos e processos psicoldgicos (Moreira, 2017).

Vygotsky (1991) define a ZDP como sendo aquelas fung¢des que ainda ndo amadureceram, no entanto, estdo em
processo de maturacdo, ou seja, estdo no estado embrionario. Para compreender na pratica a ZDP, é necessario compreender
como esta o desenvolvimento do aluno, o que ja foi aprendido e também o que ele é capaz de aprender. Com base nesses
conhecimentos, divide-se o desenvolvimento do aluno em dois niveis: 0o Nivel de Desenvolvimento Real e o Nivel de

Desenvolvimento Potencial.
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O Nivel de Desenvolvimento Real é tudo aquilo que o aluno consegue fazer sozinho, sem ajuda, de forma
independente, ja o Nivel de Desenvolvimento Potencial é o que esta por vir, é o que ndo foi aprendido pelo aluno e depende do
auxilio do professor. Cabe ao professor usar estratégias para que o desenvolvimento real aconteca de forma aflorada e
impulsionada (Vygotsky, 1984).

Silva (2007) conceitua a ZDP como sendo aquilo que uma crianca é capaz de fazer hoje com a ajuda de alguém e
amanha ela conseguira fazer sozinha. E um dominio psicolégico em constante transformagdo, um processo dindmico. O
professor precisa estar atento a individualidade de cada aluno, pois é nesse contexto que surge mais um conceito, o da

internalizacéo.

A teoria sociocultural tem como pressuposto que as atividades humanas e o seu desenvolvimento cognitivo seja
produzido pelo processo de internalizacdo da interagdo social em contextos culturais, sendo mediadas pela linguagem
ou outros sistemas simbdlicos, podendo ser mais bem compreendidas quando investigadas no seu desenvolvimento
histérico (Oliveira & Silva, 2018, p. 352).

O aluno se desenvolve numa relacdo interativa por meio das relagfes inter e intrapessoais, pois é com essas relagdes
que se forma o conhecimento. O desenvolvimento e o processo de conhecimento ocorrem de dentro para fora e leva em
consideracdo o meio ambiente, o contexto social em que o educando esta inserido (Oliveira, 2010).

Ao analisar as contribuicbes da teoria vygotskyana para a EPT, existem duas vertentes tedricas que derivam dos
pensamentos desse estudioso: a Teoria da Atividade e as Comunidades de Praticas. Na Teoria da Atividade, as pessoas atuam
com tecnologia, e os saberes sdo valorizados. Elas atuam como sujeitos no mundo, concretizam e constroem seus desejos e
intencBes com o0s objetos (Kaptelinin & Nardi, 2006).

As Comunidades de Préticas valorizam a interagdo social e a busca por melhorias ou aprimoramento de aprendizado.
Nessas praticas, o educador é o mediador do processo de aprendizagem, podendo refletir e debater com os alunos sobre as
formagGes de Comunidades de Praticas no ambiente escolar e na localidade onde reside. Para Wenger (2010) apud Fernandes,
et al., (2016), as Comunidades de Praticas sdo formadas por individuos que compartilham um mesmo interesse ou paixao,
trocam conhecimento e informacdo. Podem ser caracterizadas por apresentar as dimensdes de envolvimento mdtuo,
empreendimento conjunto e repertério compartilhado.

A teoria de Vigotysky nos leva entender multiplas condigdes e processos na perspectiva do ensino-aprendizagem por
meio da mediacdo humanizada e ética do professor na prética educativa. O professor sendo sujeito ético é o mediador, que, por
meio da sua préatica, tem a capacidade de problematizar e estimular a criticidade do aluno por meio do incentivo a pesquisa e
aos questionamentos da realidade em que vive. Essa pratica conduz o desenvolvimento cognitivo do discente, promovendo

uma formagao emancipatoria (Silva & Felicio, 2022).

4. Consideracdes Finais

A criacdo dos IFs trouxe mudancas significativas com relagdo ao modelo de ensino a ser adotado nos cursos de
formagdo profissional. O trabalho, ao ser ensinado como principio educativo, com a visdo ontoldgica e historica, trouxe a
perspectiva de emancipacao, a formacgdo de sujeitos criticos com a visdo do todo. O EMI, ao ser expandido e ter suas vagas
ampliadas, oportunizou a classe trabalhadora cursar uma formagao profissional voltada para a formagdo humana integral, em
que a ciéncia, a tecnologia e a cultura fazem parte da base da formagéo.

A EPT brasileira mudou muito com os IFs, pois novas praticas pedagdgicas foram adotadas. A integragdo exige um

novo ensino e a Teoria Histérico-Cultural contempla esse novo ensino, pois Vygotsky considera que o educando é um sujeito
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ativo que participa do processo de conhecer e aprender. Os seus estudos revelam a importancia do trabalho mediado, no qual
prevalece a interacdo, a valorizacdo das experiéncias do educando e do educador.

A teoria de aprendizagem histérico-cultural e a producdo do conhecimento, desde o inicio, estiveram ligadas ao fato
de 0 homem ser social e histérico e, a0 mesmo tempo, ser o produto e o produtor da sua historia e da sua cultura pela interacéo
social. Vygotsky compreende que o conhecimento é socialmente construido pelas relagfes sociais e humanas. Portanto, a sua
teoria contribui com a EPT, que considera o homem um ser histérico construtor da sua histdria realidade.

Entende-se que futuros estudos e pesquisas que abordem as praticas pedagogicas dos Ifs irdo contribuir com a
construcdo do conhecimento fortalecendo ainda mais a forte relacdo entre a Teoria Histdrico Cultural e a EPT brasileira.

Sugiro que novas pesquisas sejam feitas nesse sentido.
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