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Resumo

Introducdo: O ato de se identificar como uma pessoa LGBTQIAP+ ainda € lido como uma transgressdo da
heteronormatividade, pois a heterossexualidade é concebida socialmente como natural, enquanto as sexualidades
divergentes sdo tidas como anormais. Desse modo, infere-se que o ator de se assumir LGBTQIAP+ gera repercussdes
ocupacionais nos mais diversos ambitos. Objetivo: o estudo objetivou identificar por meio de uma revisdo da literatura
quais sdo as repercussdes ocupacionais advindas apds o ato de assumir-se como pessoa LGBTQIAP+ e quais
impactos sdo provocados em sua vida. Método: O estudo se caracteriza como uma revisao bibliografica. A pesquisa
foi mediada pelos Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS). Foram selecionados estudos publicados nos Gltimos 5
anos que tratavam da populacdo LGBTQIAP+. Resultados: De 206 artigos, 13 foram selecionados. A partir da analise
dos artigos, foi identificado que as repercussdes ocupacionais em individuos LGBTQIAP+ apds assumir-se estdo
relacionadas ao trabalho, saude psicossocial, acessibilidade e asseguramento de direitos civis. Conclusdo: A
populacdo LGBTQIAP+ ainda é alvo de diversos preconceitos e estigmas, que comumente geram injusticas
ocupacionais com esse publico. O ato de se reconhecer e se assumir LGBTQIAP+ atinge um amplo espectro de
ocupac0es, de forma negativa majoritariamente. Contudo, torna-se imprescindivel a elaboracdo de mais estudos sobre
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o cuidado com essa populacéo, para que sejam feitas melhorias em politicas publicas ja existentes, garantindo maior
seguridade e qualidade de vida.
Palavras-chave: Diversidade sexual; Terapia ocupacional; Ocupacéo.

Abstract

Introduction: The act of identifying oneself as an LGBTQIAP+ person is still understood as a transgression of
heteronormativity, because heterosexuality is socially conceived as natural, while divergent sexualities are considered
abnormal. Thus, it is inferred that the actor assuming LGBTQIAP+ generates occupational repercussions in the most
diverse areas. Objective: the study aimed to identify, through a literature review, what are the occupational
repercussions arising after coming out as an LGBTQIAP+ person and what impacts are caused in their lives. Method:
The study is characterized as a literature review. The research was mediated by Health Sciences Descriptors (DeCS).
Studies published in the last 5 years that dealt with the LGBTQIAP+ population were selected. Results: Of 206
articles, 13 were selected. From the analysis of the articles, it was identified that the occupational repercussions on
LGBTQIAP+ individuals after coming out are related to work, psychosocial health, accessibility and assurance of
civil rights. Conclusion: The LGBTQIAP+ population is still the target of various prejudices and stigmas, which
commonly generate occupational injustices. The act of recognizing and assuming LGBTQIAP+ affects a wide
spectrum of occupations, mostly in a negative way. However, it is essential to carry out more studies on the care of
this population, so that improvements can be made in existing public policies, guaranteeing greater safety and quality
of life.

Keywords: Sexual diversity; Occupational therapy; Occupation.

Resumen

Introduccion: El acto de identificarse como persona LGBTQIAP+ aun se entiende como una transgresion de la
heteronormatividad, ya que la heterosexualidad se concibe socialmente como natural, mientras que las sexualidades
divergentes se consideran anormales. Asi, se infiere que alguien que se asume como LGBTQIAP+ genera
repercusiones ocupacionales en los mas diversos ambitos. Metas: El estudio tuvo como objetivo identificar, a través
de una revision de la literatura, cuales son las repercusiones ocupacionales que surgen después de salir del armario
como persona LGBTQIAP+ y qué impactos provoca en sus vidas. Métodos: El estudio se caracteriza por ser una
revision de la literatura. La investigacién fue mediada por Descriptores de Ciencias de la Salud (DeCS). Se
seleccionaron estudios publicados en los Gltimos 5 afios que trataran con poblacion LGBTQIAP+. Resultados: De 206
articulos, 13 fueron seleccionados. Del andlisis de los articulos, se identifico que las repercusiones ocupacionales de
las personas LGBTQIAP+ después de salir del armario estan relacionadas con el trabajo, la salud psicosocial, la
accesibilidad y la garantia de los derechos civiles. Conclusion: La poblacién LGBTQIAP+ sigue siendo objeto de
diversos prejuicios y estigmas, que comUnmente generan injusticias laborales con este publico. El acto de reconocer y
asumir LGBTQIAP+ afecta a un amplio espectro de ocupaciones, en su mayoria negativamente. Sin embargo, es
fundamental realizar mas estudios sobre la atencién de esta poblacién, de modo que se puedan mejorar las politicas
publicas existentes, garantizando mayor seguridad y calidad de vida.

Palabras clave: Diversidade sexual; Terapia ocupacional; Ocupacidn.

1. Introducéo

Podendo ser definida como um amplo espectro, a sexualidade humana é uma combinacdo de fatores bioldgicos,
sociais, histéricos, psicoldgicos e culturais. Contudo, dentro desse espectro, a heterossexualidade é concebida socialmente
como natural, enquanto as sexualidades divergentes sdo tidas como anormais, patoldgicas e sdo muitas vezes estigmatizadas
(Wasmuth et al., 2021). Desse modo, o processo de se identificar e assumir socialmente como individuo cuja sexualidade ndo é
heterossexual gera repercussfes e impactos sociais, psicoldgicos e fisicos na vida dessas pessoas.

O ato de se identificar como uma pessoa LGBTQIAP+ ainda é lido como uma transgressdo da heteronormatividade, e
apesar das vastas mudancas mundiais acerca de questdes LGBTQIAP+ efetivadas nos dltimos 50 anos, pessoas LGBTQIAP+
ainda enfrentam preconceito, excluséo e violéncia diariamente (Markovic et al., 2021).

Pessoas cuja sexualidade e género fogem da heteronormatividade e cisgeneridade geram “barreiras” simbolicas que definem
LGBTQIAP+ como um grupo social, segundo Rosenberg et al. (2018). Tais “barreiras” podem ser lidas como diferentes nas
formas de se expressar e de viver, e isso gera repercussdo na forma que esses individuos sdo vistos e tratados socialmente.

Assim, 0 processo de assumir-se ndo é apenas o ato de afirmar sua sexualidade publicamente, mas também o de se colocar a
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mercé do preconceito, estigma, violacdo de direitos e da violéncia - seja ela fisica, emocional e ou social (Schwend, 2020;
Wasmuth et al., 2021).

Dessa forma, ao assumir-se, individuos LGBTQIAP+ vivenciam preconceito envolvendo agressfes verbais,
emocionais e até fisicas nos diversos contextos sociais que estdo inseridos (Wasmuth et al., 2021). O estudo de Rosenberg,
Rosenberg et al. (2018), por exemplo, relata que individuos LGBTQIAP+ vivenciam situacdes discriminatérias até mesmo em
servicos sociais publicos e de salde, tendo como consequéncia a omissdo de suas sexualidades para poder ter acesso a esses
servicos. Wasmuth et al. (2021) evidencia que individuos cujo género é desviante da cisgeneridade, frequentemente sofrem
violéncias fisicas, abusos sexuais e injusticas ocupacionais. Assim, torna-se evidente que tais experiéncias e vivéncias
caracterizam-se como situacgdes estressoras e adoecedoras, tornando-se um risco a salde e ao equilibrio ocupacional.

Chen et al. (2021), um estudo feito com 1.000 pessoas gays, Iéshicas ou bissexuais, identificou que micro agressoes
relacionadas as suas sexualidades estdo diretamente associadas ao aumento do risco de ansiedade e depressdo. Markovic et al.
(2021) debate sobre como pessoas LGBTQIAP+ possuem dificuldades no ambiente de trabalho por simplesmente ter
sexualidade ou género desviante da norma e enfrentam impactos negativos - como baixa satisfagdo com o trabalho e
empobrecimento de salde -, fazendo com que muitos decidam reprimir, omitir ou modificar seu comportamento, identidade e
modo de ser no ambiente de trabalho, visando reduzir os impactos do preconceito estrutural contra pessoas LGBTQIAP+.

Sob essa andlise, o presente estudo objetivou identificar quais sdo as repercussdes ocupacionais advindas apos o ato

de assumir-se como pessoa LGBTQIAP+ e quais impactos sdo provocados em sua vida.

2. Metodologia

Trata-se de uma revisdo narrativa da literatura, de carater exploratdrio para identificar as repercussdes ocupacionais
em pessoas LGBTQIAP+. O método escolhido proporciona aos pesquisadores maior familiaridade com o problema. Além
disso, é comumente usado quando o estudo de pesquisa é pouco estudado, podendo ajudar no levantamento de novos
problemas de pesquisa (Gil, 2017).

As bases de dados utilizadas para a busca de artigos foram a Biblioteca Virtual em Sadde (BVS), PubMed e Portal
CAPES; foram selecionados apenas artigos publicados no periodo de 2017 a 2022. A pesquisa foi mediada pelos Descritores
em Ciéncias da Saude (DeCS) “Terapia Ocupacional AND Diversidade Sexual”, “Terapia Ocupacional AND Homofobia”,
“Occupational Therapy AND Sexual Diversity”, “Occupational therapy AND Homophobia”. Foram incluidos artigos em
inglés ou portugués, estudos originais completos e disponiveis online, que faziam referéncia a populacdo LGBTQIAP+ no
titulo e/ou palavras-chave.

Como critérios de inclusdo foram selecionados apenas artigos de idioma portugués, inglés e espanhol, publicados nos
Gltimos 5 anos (2017 - 2022), que tratavam da populagdo LGBTQIAP+. Foram considerados critérios de exclusdo os artigos
em demais linguas estrangeiras e 0os que ndo abordavam individuos que assumiram a sua sexualidade, além de estudos
publicados antes do ano de 2017.

Para o presente estudo, foram realizadas quatro etapas: (1) formulacdo da questdo de pesquisa (Repercussdes
ocupacionais advindas ap6s 0 ato de assumir-se como pessoa LGBTQIAP+); (2) busca por estudos relevantes; (3) extragdo dos
dados; (4) analise dos dados e discussao (Mendes et al., 2008).

A revisdo foi realizada no segundo semestre de agosto de 2022, sendo finalizada em dezembro. E importante
evidenciar que os autores encontraram todos os materiais disponiveis em acervos e periédicos da literatura, cujo acesso deu-se
por meio do Portal CAPES e Acesso CAFe.
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Apo6s a selecdo dos artigos, os titulos e resumos foram organizados em uma planilha do software Excel Microsoft
Office 2013, sendo removidos os duplicados. Os estudos selecionados com base nos critérios de elegibilidade foram lidos na

integra e, em seguida, a analise dos resultados ocorreu de maneira independente.

Aspectos Eticos

Trata-se de uma pesquisa de revisdo de literatura. Portanto, torna-se essencial evidenciar que os autores encontraram
todos os materiais disponiveis em acervos e periddicos da literatura, cujo acesso deu-se por meio do Portal CAPES e Acesso
CAFe.

Justificativa

De acordo com Wasmuth et al. (2021), ainda existe uma discrepancia grande em relacdo a saude e bem-estar de
pessoas de sexualidades diferentes da heteronormativa. Desse modo, a presente pesquisa foi realizada a partir do interesse
pessoal dos autores em debater e identificar de que forma a rotina e as relagdes pessoais e interpessoais de individuos
LGBTQIAP+ foram afetadas apds a conduta de assumir sua sexualidade para a sociedade.

O estudo contribuird a nivel académico e social, pois ao analisar os fatores restritos que causam essa interrupgao
ocupacional sera capaz de desenvolver mais estudos a cerca, e assim buscar possiveis solucdes para essas problematicas. Nesse

sentido, o baixo percentual de trabalhos sobre essa temética justifica a necessidade da presente pesquisa.

3. Resultados

A amostra final foi de 206 artigos encontrados nas bases de dados citadas acima, a partir disso foi feita a leitura e
realizado a inclusdo e/ou exclusdo dos mesmos, sendo assim, selecionados 11 estudos que se adequam ao tema da presente
pesquisa e estdo disponiveis na integra de forma gratuita. A Figura 1 apresenta a quantidade de estudos encontrados ao utilizar-
se 0s 4 conjuntos de descritores. Dessa forma, vislumbra-se que a maioria dos estudos puderam ser encontrados ao utilizar-se
termos na lingua inglesa, apesar de terem o mesmo significado que os utilizados em portugués brasileiro. O termo

“Occupational Therapy AND Sexual Diversity” foi o com maior quantitativo de estudos encontrados.
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Figura 1 - Fluxograma PRISMA da pesquisa.
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—3» 1 PUBMED
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Fonte: Elaborada pelos autores (2022).
A Tabela 1 apresenta, de forma sucinta, os artigos selecionados e utilizados no corpus da pesquisa, apds a filtragem

dos mesmos de acordo com os critérios de excluséo e relevancia de assunto para a construcéo do estudo.

Tabela 1 - Estudos selecionados.

ARTIGOS

OBJETIVO

METODO

Levy, et al. (2017)

Analisar o impacto de politicas pablicas sobre direitos
de gays e lésbicas na incidéncia de crimes de 6dio com
base na orientacdo sexual.

Esta pesquisa estima um modelo de regressdéo em painel
ponderado por coeficiente de autocorrelacdo de Prais-Winsten
com efeitos fixos de estado

Wasmuth, et al. (2021)

Testar a viabilidade de uma intervencgao para reduzir o
estigma e melhorar o bem-estar das pessoas TGNC
(transgénero e ndo conformes com o género)

E um estudo piloto de viabilidade, adaptado para fins de
segurancga durante a pandemia, de uma apresentacdo de teatro
ao vivo para uma leitura de pega de webinar on-line ao vivo e
discussdo pos-show.

Blanck, et al. (2020)

Examinar quem solicita acomodacfes e quem tem
maior probabilidade de receber solicitages no local
de trabalho.

Usando dados de uma pesquisa nacional com advogados dos
EUA, estimamos as chances de solicitar acomodagdes e ter os
pedidos aprovados. Também estimamos diferencas nas chances
de acordo com as caracteristicas individuais, ajustadas para

Schvey et al. (2020)

O objetivo do estudo foi elucidar o perfil
sociodemografico, funcionamento psicossocial, sadde
e servico militar de militares da ativa que se auto
identificam como transgéneros. Como poucos estudos
realizaram anéalises de subgrupo por género afirmado
entre amostras de pessoas transgénero, também
objetivamos comparar homens e mulheres afirmados
quanto a fatores psicossociais relevantes.

Os participantes eram membros do servigo ativo (>18 anos) que
se identificaram como transgéneros. O estudo foi divulgado por
meio de panfletos em instalagdes militares na A&rea
metropolitana de Washington e andncios eletronicos divulgados
por meio de paginas relevantes de midia social. Os participantes
preencheram todos o0s questionarios anonimamente por meio de
um site de coleta de dados online. Os participantes também
completaram medidas de sadde, humor, patologia alimentar e
comportamentos de risco. Este estudo é um dos primeiros a
fornecer um perfil sociodemogréafico e psicossocial de
transgéneros ativos pessoal de servigo nas Forgas Armadas dos
EUA.

Costa et al. (2018)

Explorar o potencial de desenvolvimento dessas
diferencas e semelhancas de atitudes entre estudantes
de satde que alcancaram diferentes niveis de educagédo
e treinamento em suas futuras profissdes.

Um estudo quantitativo transversal com um questionario online
distribuido para estudantes de enfermagem, terapia ocupacional
e fisioterapia foi realizado em uma universidade sueca em
2015.

Markovic et al. (2021)

Determinar a prevaléncia de divulgacéo de identidade
sexual ou de género no local de trabalho (ou seja,
‘exterior'; estar 'fora’) e examinar suas associa¢des com
caracteristicas do local de trabalho em trabalhadores
LGBTI em Austria.

Estudo transversal usando um questionario online foi realizado
entre fevereiro e junho de 2017. O estudo link foi distribuido
entre varias organizagdes LGBTI na Austria. Participantes entre
16 e 65 anos que estavam em emprego remunerado e se auto-
identificam como um género.
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Craig et al, (2019)

O objetivo deste estudo é ampliar a implementacgao e
entrega do AFFIRM, uma intervencdo manual de
habilidades de enfrentamento, o objetivo secundario é
diminuir o risco sexual, a saide mental precaria e a
homofobia internalizada e aumentar os niveis de
autoeficécia sexual e enfrentamento proativo entre os
SGMY.

SGMYs séo recrutados por meio de panfletos em agéncias e
organizacdes comunitérias, bem como por meio de publicidade
baseada na web.

Zucchi, et al. (2019)

O objetivo do trabalho foi estimar fatores associados
ao bem-estar psicologico de travestis e mulheres
transexuais.

Estudo transversal proveniente do Projeto  Muriel:
Vulnerabilidades, Demandas de Salde e Acesso a Servigos da
Populagdo de Travestis e Transexuais do Estado de Sédo Paulo.
Neste estudo, utilizamos as identidades travesti e mulher
transexual ou transgénero, 0 que totalizou uma amostra de 602
entrevistas. A variavel dependente foi o bem-estar psicologico
estimado baseando-se nos resultados obtidos para o dominio
psicoldgico do WHOQOL-BREF (World Health Organization
Quality of Life).

Rosenberg et al I. (2018)

O objetivo deste estudo foi gerar uma compreenséo
mais profunda sobre como as fronteiras em relagdo a
comunidade e identidade sdo criadas e negociadas
entre pessoas.

Os participantes que se identificam como LGBT participaram
de grupos focais com 30 participantes: 18 homens e 12
mulheres. Vinte e oito dos participantes se identificaram como
homossexuais, um como bissexual e um como queer.

Pufahl, J., Reina-Munoz,
C., &Bayne, H. (2021).

Os programas de teatro aplicado demonstraram
capacitar os jovens, melhorar a saide mental (SM) e o
bem-estar e criar identidade  positiva e
relacionamentos interpessoais e, como tal, ttm o
potencial de fortalecer os fatores de protegdo pessoal
tdo criticos para estudantes.

O Center for Arts in Medicine da University of Florida oferece
um programa de teatro para jovens apés a escola em parceria
com médicos da Youth Gender Clinic da University of Florida
Health e professores do programa de treinamento em
Aconselhamento em Satde Mental na Faculdade de Educagéo.
Theatre Connect (TC) é um programa para adolescentes (de 13
a 18 anos) que se identificam como LGBTQQ. Cerca de 10
participantes por época, com uma idade média de 15 anos.

Blosnich et al. (2020)

Examinar como os esfor¢os de mudanca de orientacdo
sexual (SOCE) estdo associados a morbidade por
suicidio apds o controle de experiéncias adversas na

Coleta de dados como parte do estudo Generations, que foi
projetado para examinar a sadde e o bem-estar em 3 geragdes
de pessoas de minorias sexuais.

infancia (CEs).

Fonte: Elaborada pelos autores (2022).

4. Discusséo

Desse modo, a partir da andlise dos artigos, foi identificado que as repercussfes ocupacionais em individuos
LGBTQIAP+ ap6s assumir-se estdo relacionadas ao trabalho, saide psicossocial, acessibilidade e asseguramento de direitos
civis.

De acordo com a Associagdo Americana de Terapia Ocupacional (2020), considera a ocupagdo: trabalho, como um
fator de grande importancia para a identidade ocupacional de um individuo, sendo elementar para uma vida saudavel,
produtiva e satisfatéria. Portanto, é essencial que individuos realizem essa ocupagdo com o minimo de agravos e desconforto,
pois ela é um elemento base comum na vida de toda sociedade. Um ambiente laboral ndo acolhedor é capaz de gerar
adoecimento, seja fisico, mental, ocupacional ou social.

Nesse contexto, compreende-se que ser LGBTQIAP+ é estar a margem da sociedade, estar em vulnerabilidade. No
ambiente de trabalho, isso é ainda mais forte. O estudo de Markovic et al. (2021), por exemplo, evidencia que pessoas
LGTBQIAP+ escondem sua sexualidade de gestores e colegas devido ao medo de perderem o emprego ou vivenciar alguma
situacdo constrangedora ou violenta entre eles. Além disso, Blanck, et al. (2020) também sugere que pessoas LGBTQIAP+
mais velhas experimentam maior sofrimento psicoldgico e discriminacdo no local de trabalho, pior salde fisica ou acesso
reduzido a recursos de salde em comparagdo com seus pares heterossexuais.

Os individuos LGBTQIAP+ sdo desqualificados pelos defensores da legitimagdo e sistematizacdo da norma
heterossexual. Os dados revelam que esse grupo € alvo de intolerancia e enfrentam inimeras dificuldades relacionadas ao
mercado de trabalho devido a ndo aceitagdo e o "rotulo” de serem individuos de menor prestigio social.

Estudo de Campos e Melo (2016) sugere que a ocultagdo da orientacdo sexual pode acarretar sérios problemas de
diversas ordens, como, por exemplo, sociais e psiquicos, que limitam 0 acesso a sociedade e ocasionam baixa autoestima. De
Souza et al. (2021) também identificaram, que tal revelacdo pode gerar em um futuro breve, situac@es de desafeto ndo sé para

ele(a), mas também para as possiveis parcerias formadas.
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No &mbito de repercussdo na salide mental, diversos estudos foram identificados. Schvey et al. (2020), por exemplo,
buscou tracar o perfil sociodemogréafico, psicossocial e de salde em geral de pessoas transgéneros em servigo militar. Foi
evidenciado que pessoas trans tém dados de riscos psicossociais maiores, quando comparado com militares cisgéneros. Além
disso, comumente pessoas trans se veem na necessidade de realizar atos que reafirmam seu género, tendo em vista a
preocupacdo e receio de vivenciar situagfes de micro agressbes como ser tratado de forma errbnea, tendo sua identidade
invalidada e desrespeitada, 0 que gera adoecimento psicossocial.

Por ser um grupo ndo conformista com a norma heterossexual e cisgénero, individuos LGBTQIAP+ também esta
suscetivel a terapias de conversdo. O estudo de Blosnich et al. (2020) identificou a correlagdo entre individuos que tiveram
experiéncia com terapias de conversao sexual e agravos na sadde psicolégica, tais como ideagdo, planejamento e tentativa de
suicidio. Tal dado evidencia como essa populagdo enfrenta diversas repercussfes ocupacionais negativas apenas por terem
género ou sexualidade diferente da norma.

E possivel visualizar também um debate na literatura sobre justica ocupacional para pessoas transgéneras ou nio
conformistas com a norma de género. Wasmuth et al. (2021) debate sobre como o estigma social impede justica ocupacional
para esse publico e provoca diversas disparidades de satde. Tal evidéncia dialoga com o estudo de Schwend (2020), o qual
discute sobre como pessoas trans frequentemente tém suas identidades patologizadas pela area da salde, sendo forgadas a
terapias “reparativas”. Além de Schwend (2020), Costa et al. (2018) aborda também como pessoas transgéneros tem
dificuldades em acessar servi¢os de salde por conta de preconceito, falta de informagdes a respeito e despreparo de
profissionais em acolher esse publico.

Pessoas LGBTQIAP+ ap0ds assumir-se também experienciam vulnerabilidade social extrema, seja por serem expulsas
de casa, por barreiras sociais de acessar determinados espacos ou por ndo receberem oportunidades de acesso, como na questdo
de trabalho remunerado ou educacional. Zucchi et al. (2019) buscou estimar fatores associados ao bem-estar psicoldgico de
travestis e mulheres transexuais, os quais dentre os principais pode ser evidenciado: o acesso a moradia, inclusdo no mercado
de trabalho e nivel de escolaridade. Ressalta-se, portanto, como tais aspectos sdo frequentemente trazidos a tona por pessoas
LGBTQIAP+ e como ndo ter boas condi¢bes de moradia, emprego e acesso educacional gera repercussdes ocupacionais
negativas ao bem-estar psicoldgico e social.

Foram encontrados também estudos sobre interven¢des com publico LGBTQIAP+, como o de Craig et al. (2019),
Pufahl et al. (2021), e Rosenberg et al. (2018). Craig et al. (2019) trata sobre a criacdo de um projeto que visa a reducéo de
comportamentos sexuais de risco e sofrimento psicossocial. Pufahl et al. (2021) descreve sobre um programa de teatro em uma
universidade voltado para jovens LGBTQIAP+ como uma medida de intervencdo terapéutica. Rosenberg et al. (2018) estuda
sobre a possibilidade da criagdo de um lar de idosos estruturado para acolher e receber individuos LGBTQIAP+. Contudo,
torna-se importante ressaltar o que motivou o desenvolvimento dos trés estudos foram as evidéncias sobre como LGBTQIAP+
enfrentam rejeicdo pela familia, exclusdo da sociedade, depressdo, uso de substancias elevado, tendéncia suicida, maior
enfrentamento de assédios, se comparados com seus pares heterossexuais cisgéneros.

O estudo de Levy e Levy (2017) discute sobre como politicas de direitos LGBTQIAP+ afetam a incidéncia de crimes
de ddio. Segundo os autores, leis de protecdo contra crimes de odio e discriminacdo no trabalho devido a orientacéo sexual
reduziram a incidéncia de crimes de odio. Contudo, politicas de reconhecimento de casais homoafetivos aumentaram
dendincias de crimes de 6dio. Isso demonstra como o publico LGBTQIAP+, apesar de receber protegdo estatal e legal,
frequentemente vivenciam situagdes de crime de 6dio, sendo fundamental a manutencéao e reafirmacéo de politicas publicas

que protejam direitos civis de pessoas LGBTQIAP+.
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5. Concluséao

A populacdo LGBTQIAP+ ainda é alvo de diversos preconceitos e estigmas, que comumente geram injusticas
ocupacionais com esse publico, o que impede e assusta aqueles que desejam se assumir, pois reconhecem as dificuldades que a
comunidade enfrenta. Visto que, quando o individuo ndo segue a linha hetero-cis-normativa, ainda sdo vistos com
estranhamento, e assim, seus direitos sdo indmeras vezes violados. Nesta revisdo, foi possivel perceber que grande parte da
comunidade LGBTQIAP+ séo colocados a margem da sociedade.

Dentre os principais ambitos ocupacionais afetados desses individuos se encontra o trabalho, onde sofrem
constantemente com o medo de perderem seus empregos ou serem alvos de violéncias e constrangimentos neste ambiente,
sendo possivel perceber, também, que pessoas mais velhas podem sofrer maior sofrimento psiquico e menor qualidade de
salde fisica devido a discriminacdo mais acentuada com estes. Além disso, é possivel, perceber que a populacdo transgénero
tende a ser mais suscetivel a injusticas ocupacionais, visto que a sociedade ainda tem fortes raizes de preconceito e ndo
aceitacdo de individuos que néo se identificam com o género referente ao seu sexo bioldgico, sendo estes, muitas vezes
invalidados, e expostos a terapias de conversdo.

Assim, a salde da comunidade LGBTQIAP+ é afetada de diversas maneiras, causando agravos na salde psicolégica,
podendo levar a ideacgOes suicidas e até mesmo ao suicidio em si. O acesso a cuidados de salde também se encontra
prejudicado, uma vez que segundo os artigos abordados nesta revisdo, muitos profissionais da area da salde ndo estdo
capacitados para atender demandas do publico LGBTQIAP+, principalmente relacionado as pessoas trans, que ndo sao
acolhidas e respeitadas pelos profissionais que atuam no servico de salde. Por fim, os artigos salientam, ainda, que a
comunidade sofre vulnerabilidade social extrema, onde, muitos ndo recebem apoio de seus familiares no momento em que
assumem sua sexualidade, tém acesso limitado a espagos, oportunidades, tanto trabalhistas, quanto educacionais, facilitando,
assim, para que transtornos psiquicos, uso de substancias elevado e maior enfrentamento de assédios.

Portanto, foi possivel perceber que a populacdo LGBTQIAP+ ap6s assumir-se sofre diversos impactos negativos em
suas repercussdes ocupacionais. Apesar de ter sido citado nos artigos intervencdes e projetos, e além de ser possivel encontrar
politicas de direitos para essa comunidade, ainda se observa a fragilidade em se entregar 0 acesso a esses direitos para este
publico, que sofrem diariamente com violagdes e medo de assumir-se, pois, ainda hoje é tirado da comunidade a liberdade de
serem quem realmente desejam ser, e ap0s assumir-se ainda terem direitos a vida plena e digna com respeito. Assim, é
imprescindivel que haja mais estudos abordando a temética, para que sejam feitas melhorias em politicas publicas ja existentes,
assim como, para a sua reafirmacdo, que deve garantir a seguridade dessa populagéo.

Vale ressaltar, também, que mais pesquisas devem ser realizadas com intuito de verificar de que forma a Terapia
Ocupacional pode intervir com esse publico, que enfrenta diversas injusticas ocupacionais, e prejuizos ndo s6 na sua salde

fisica, como na salide mental, que afetam diretamente na qualidade de vida da populagcdo LGBTQIAP+.
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