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Resumo

A pericia contabil é o instrumento de apuracdo que auxilia o juiz na averiguagdo de fatos ao patriménio, com o intuito
de um julgamento correto e legitimo. Ao desempenhar uma pericia contabil, necessita-se considerar os efeitos que a
mesma causa aos envolvidos, de modo a ser justa e honesta, e ainda que, em diversas vezes, a decisdo do juiz é
orientada pelo trabalho do contador. Neste contexto, o objetivo geral do trabalho é compreender como a atuagdo da
pericia contabil auxilia na solu¢do das demandas dos processos judiciais, e 0s objetivos especificos sdo: descrever a
atuacdo dos peritos nos processos; apresentar praticas de atuagdo de um perito em um processo trabalhista; apontar
contribuicdes para o auxilio das demandas judiciais sobre a 6tica de uma pericia contabil trabalhista. Para alcangar os
objetivos propostos no estudo foi utilizada uma revisdo bibliogréfica, sendo suas principais fontes livros e artigos
cientificos de autores que se debrucaram sobre o tema. Além disso, fez-se 0 uso de uma pesquisa descritiva, com
intuito de descrever as caracteristicas de um fendmeno. Diante disso, este estudo consta que, quanto maior a eficacia
nos procedimentos do trabalho pericial, maior sera o valor agregado da pericia a sentenca judicial.

Palavras-chave: Normas Contébeis; Pericia Contabil; Procedimentos Judiciais.

Abstract

The expert accounting is the instrument of verification that helps the judge in ascertaining facts to the equity, with the
purpose of a correct and legitimate judgment. When performing an accounting inspection, it is necessary to consider
the effects that the same causes to those involved, in order to be fair and honest, and even though, in several
occasions, the judge's decision is guided by the accountant's work. In this context, the general objective of the work is
to understand how the performance of the accounting expertise helps in solving the demands of legal proceedings, and
the specific objectives are: to describe the performance of experts in the processes; present practices of an expert's
performance in a labor process; point out contributions to the assistance of lawsuits from the perspective of a labor
accounting expertise. To achieve the objectives proposed in the study, a bibliographic review was used, with its main
sources being books and scientific articles by authors who focused on the topic. In addition, a descriptive research was
used, in order to describe the characteristics of a phenomenon. Therefore, this study shows that the greater the
effectiveness of expert work procedures, the greater the added value of the expertise to the court decision.

Keywords: Accounting Standards; Accounting Expertise; Legal Proceedings.

Resumen

La contabilidad pericial es el instrumento de verificacion que ayuda al juez a constatar hechos a la equidad, con el
proposito de un juicio correcto y legitimo. Al realizar una inspeccion contable, es necesario considerar los efectos que
la misma causa a los involucrados, para ser justos y honestos, y aun cuando, en varias ocasiones, la decision del juez
esta guiada por el trabajo del contador. En este contexto, el objetivo general del trabajo es comprender cémo el
desempefio de la pericia contable ayuda a resolver las demandas de los procesos judiciales, y los objetivos especificos
son: describir el desempefio de los expertos en los procesos; presentar practicas del desempefio de un experto en un
proceso laboral; sefialar las contribuciones a la asistencia de juicios desde la perspectiva de una inspeccién contable
del trabajo. Para lograr los objetivos propuestos en el estudio se utilizd una revisién bibliogréfica, siendo sus
principales fuentes libros y articulos cientificos de autores que se enfocaron en el tema. Ademas, se utilizé la
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investigacion descriptiva para describir las caracteristicas de un fendmeno. Por lo tanto, este estudio muestra que
cuanto mayor es la efectividad de los procedimientos de trabajo pericial, mayor es el valor agregado de la pericia a la
decisién judicial.

Palabras clave: Normas de Contabilidade; Experiencia Contable; Procedimientos Legales.

1. Introducgéo

As ciéncias contabeis possuem varios ramos de especialidades, sendo a pericia contabil uma delas. O profissional,
para trabalhar com pericia, necessita ter completo dominio do conhecimento a ser analisado para poder comtemplar, averiguar,
examinar e concluir sobre ela, sem que haja nenhum tipo de divida. Diante disso, esta pesquisa procura desenvolver um estudo
com a finalidade de analisar como a pericia contabil pode influenciar nos processos judiciais brasileiros.

Ao desempenhar uma pericia contabil, necessita-se considerar os efeitos que a mesma causa aos envolvidos, de modo
a ser justa e honesta, e ainda que, em diversas vezes, a decisdo do juiz é orientada pelo trabalho do contador. Com isso, tem-se
a seguinte problemaética: Qual a contribuicdo da pericia contabil na solu¢do das demandas em processos judiciais trabalhistas?

Para que o problema de pesquisa seja solucionado, tem-se 0 seguinte objetivo geral, para nortear a investigacao:
compreender como a atuacdo da pericia contabil auxilia na solucdo das demandas dos processos judiciais. Esse foi
desmembrado nos seguintes objetivos especificos: a) descrever a atuacdo dos peritos nos processos, juntamente com 0s
norteadores de como deve ser desenvolvido sua funcéo, por meio de uma pesquisa bibliogréfica; b) apresentar praticas de
atuacdo de um perito em um processo trabalhista; c) apontar contribuicdes para o auxilio das demandas judiciais, sobre a 6tica
de uma pericia contabil trabalhista. A pericia contabil é um importante ramo da contabilidade, pois sempre que houver a
necessidade da opinido de um especialista sobre o patriménio de qualquer entidade, que recai como objeto de um processo
judicial, é o perito contador que auxiliard o juiz a esclarecer os fatos. Ao realizar uma pericia contabil, deve-se considerar 0s
resultados dela obtidos, para que esses expressem a veracidade dos fatos e apresentem fundamentos pautados em documentos
iddneos, sempre prezando pela ética, moralidade, imparcialidade e justica. Justifica-se, assim, a importancia da escrita deste
trabalho para as empresas e para a area de atuacao da Pericia, abrangendo a linha de pesquisa, da FADISMA, de “Governanga,
Auditoria, Controladoria e Pericia”. A metodologia do estudo tem seu ponto de vista caracterizado pela natureza descritiva. Em
relagdo a abordagem do problema, serd utilizado a forma qualitativa. Para alcancar os objetivos propostos da pesquisa, foi
considerada uma revisdo da literatura, sendo suas principais fontes livros e artigos cientificos de autores que se debrugaram
sobre o tema. Desta forma, do ponto de vista dos procedimentos técnicos, essa pesquisa é um estudo bibliogréfico, buscando as
fontes em livros e artigos cientificos. O estudo é elaborado através da compreensdo da pericia contabil trabalhista, analisando
que, ao executar-se uma pericia contabil, deve-se levar em consideracdo os resultados dela decorrentes, para que expressem a
realidade dos fatos, sejam esses fundamentados em documentos idéneos, sempre pautados na ética, moralidade, imparcialidade
e justica. Diante dessas caracteristicas, 0 perito contador € cada vez mais necessario e essencial para auxiliar 0s processos
judiciais trabalhistas.

O presente trabalho esta estruturado em 4 capitulos. No primeiro capitulo, esta a Introducgdo, com as orientacdes
iniciais, 0 tema, o problema de pesquisa, 0s objetivos e a justificativa. O segundo capitulo evidencia a Revisdo bibliografica, na
qual ha fundamentagdo tedrica, onde esté relacionada a teoria com o tema. O terceiro capitulo descreve os resultados centrados

na discussdo proposta. Por fim, o quarto capitulo abrange as conclusdes do trabalho.

2. Metodologia

A investigacdo realizada foi com base em um mapeamento do tipo “”” acerca da inovagdo no ensino no superior no

curso de ciéncias contabeis, especificamente nos descritos Curso de Ciéncias Contabeis, Ensino Superior e Inovagdo no ensino.
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Segundo Ens e Romanowski (2006, p. 43), o estado do conhecimento tem como intuito realizar um “[...] levantamento e uma
revisdo do conhecimento produzido sobre um tema”. Os autores, também, apontam que as pesquisas do Estado do

Conhecimento.

[...] favorecem a compreensdo de como se da a producgdo do conhecimento em uma determinada area em teses de
doutorado, dissertacdes de mestrado, artigos de periédicos e publicagdes. [...] Essas analises possibilitam examinar as
énfases e temas abordados nas pesquisas; os referenciais tedricos que subsidiaram as investigagdes; a relagdo entre o
pesquisador e a pratica pedagogica; as sugestoes e proposicdes apresentadas pelos pesquisadores; as contribuicdes da
pesquisa para mudanca e inovagOes da pratica pedagdgica; a contribuigdo dos professores/pesquisadores na definigao
das tendéncias do campo de formacéo de professores. (Romanowsk; 2006, p. 39).

E de suma importancia fazer um levantamento e uma anélise dos trabalhos j& produzidos na area da Ensino no curso
de ciéncias contabeis antes de realizar uma investigacgao, neste caso, tendo em vista que a tematica em estudo tem relevancia na
inovacgdo do referido curso. Nesta direcdo, realizou-se um mapeamento dos trabalhos, a partir de uma abordagem qualitativa e
da andlise de conteildo, com o objetivo de reconhecer e compreender as contribui¢6es das producbes selecionadas.

O corpus do estudo sobre o qual incidiu a pesquisa é composto de uma anélise dos trabalhos completos apresentados
em periddico da CAPES nos referidos anos (2015 a 2019). Na busca pelos trabalhos, foram utilizados critérios como: estar
relacionado ao curso de ciéncias contabeis, apresentar discussdes relacionadas a inter-relagdo a inovagdo no curso, realizou-se
uma classificagdo tematica a fim de mapear, de forma mais objetiva, a producgdo neste periodo. Posteriormente, utilizou-se dos
preceitos da analise de contelido para proceder a analise dos trabalhos encontrados. Bardin (2009) conceitua a analise de

contetidos como:

Um conjunto de técnicas de anélise das comunicac¢@es visando obter, por procedimentos, sistematicos e objetivos de

descri¢do do contetido das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos

relativos as condigdes de producao/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens. (p. 44)

Compreende-se que a anélise de conteldo é uma técnica de anélise de dados produzidos em uma pesquisa, utilizada
para analisar e interpretar as informac@es obtidas e relacionadas com o problema e objetivos da pesquisa. Assim, nesta etapa,

foram analisados os trabalhos com as seguintes palavras-chave Ensino Superior. Inovacgéo no ensino de ciéncias contabeis.

3. Resultados e Discussao

Pericia Contabil

A pericia contabil, como um mecanismo de orientagdo técnico e cientifico, dada sua expressiva importancia na
conjuntura atual, cada vez vem se tornando empregada por instancias decisérias. Essas podem ser judiciais ou extrajudiciais,
como pardmetro para o processo de formacdo de conviccdo e tomada de decisdo a respeito da efetividade de circunstancias,
coisas ou fatos (Yamaguchi, 2001).

Segundo S& (2019) [...] busca-se ajuda da tecnologia da pericia contabil, pois, para diminuir dividas sobres fatos que
se relacionam com a riqueza dos empreendimentos (aziendas) e/ ou das pessoas, ou de “grupos””. O que se busca é uma
opinido valida para atestar sobre a regularidade, irregularidade ou situag&o da riqueza individualizada.

A pericia contabil é elaborada com o intuito de servir de prova quando um assunto questionado se relaciona a matéria
contabil. Muitos sdo 0s casos de acgles para 0s quais se requer a pericia contabil. Portanto, elas podem ser decisivas nos
julgamentos que envolvem fatos patrimoniais de pessoas, empresas e instituicdes, ou seja, quando ha dlvida, aparece a pericia
como auxiliar. Assim, a pericia contdbil é importante para que se propiciem melhores condi¢fes de justica para as partes

envolvidas em um determinado processo (S4, 2009).
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No que se refere o conceito de pericia contabil, evidencia-se o alegado por Alberto (2000, p. 19) como sendo um
recurso especial de certificacdo, prova ou demonstracdo, cientifica ou técnica, da autenticidade de situacdes, coisas ou fatos.
Essa conceituacdo que o autor apresenta, concerne acerca de situacdes, coisas ou fatos pertinentes ao patrimdnio da entidade
contabil, por meio de questdes propostas ao perito. Diante desses quesitos, ele sera capaz, apds do adequado estudo, de
manifestar sua opinido, cuja devera ser envolta de total isencdo e imparcialidade, assim como da fundamentacédo necessaria.

De acordo com a Unifafibe (2022) a pericia contabil é ampla e pode ser dividida da seguinte forma: Judicial -
solicitada pelo Poder Judicial; Semijudicial — solicitada por autoridades policiais, parlamentares ou administrativas que tém
poder jurisdicional; Extrajudicial - solicitada por pessoa juridica e fisica para uma analise ndo judicial envolvendo as partes; e
Arbitral — solicitada para solucionar conflitos entre as partes, fora do &mbito da justica, agilizando acordos entre elas.

A pericia tem por finalidade demonstrar a verdade dos fatos, com intuito de resolver as controvérsias. O perito,
quando opinar sobre determinado fato, deve considerar um conjunto de procedimentos para a verificacdo da veracidade do
fato, através de vistoria, exame, indagagdes e investigagdes, levando em consideracdo as normas juridicas e profissional, bem
como a legislagdo (S4a, 2009).

Em relacdo ao aspecto ético, o perito carece té-lo como modelo orientador de seu oficio, pois um trabalho ético (ou
n&do) corre o risco de modificar bastante o resultado da pericia. O trabalho ético possibilita vantagens ndo apenas as partes
envolvidas no processo, mas também para a sociedade como todo, visto que a justica € um bem comum e compete ao Estado-
Juiz a sua prestacdo e ao perito a cooperacao, a entrega jurisdicional (Alberto, 2000, p. 72).

O objeto da pericia, na forma do item 13.1.1 da Resolugdo/CFC n° 858/1999, é qualificado como um conjunto de
procedimentos técnicos e cientificos, atribuidos a transladar a instancia decisoria. Sdo componentes capazes de auxiliar o
julgado para a tomada de decisdo, a qual é feita por intermédio do laudo ou parecer pericial contabil, que sdo recursos
empregados pelo perito para se comunicar com a instancia decisoria.

A pericia deve ser planejada com cuidado, obedecendo aos prazos e também as normas pertinentes, tanto para o laudo
quanto para o parecer. Segundo a NBC TP 01 da Resolugdo 1243/09, planejamento é a etapa em que o perito contador e 0

perito contador assistente definem os planos de trabalho e o detalhamento dos procedimentos a serem aplicados.

O planejamento da pericia é a etapa do trabalho pericial, que antecede as diligéncias, pesquisas, calculos e respostas
ao0s quesitos, na qual o perito estabelece 0s procedimentos gerais dos exames a serem executados no ambito judicial,
extrajudicial para o qual foi nomeado, indicado ou contratado, elaborando-o a partir do exame do objeto da pericia.
Enquanto o planejamento da pericia € um procedimento prévio abrangente que se propde a estabelecer todas as etapas
da pericia, o programa de trabalho é a especificacdo de cada etapa a ser realizada que deve ser elaborada com base nos
quesitos e/ou no objeto da pericia (NBC-TP-01,2009, p. 31-32).

Planejamento é a preparacdo de um roteiro a ser seguido, o qual traca dificuldades que poderdo ser encontradas e o
tempo estimado para a realizacdo da pericia. E no planejamento que o perito pode ter uma prévia da execucdo da pericia,
assim, podendo realizar um honorario que condiz com seu trabalho efetuado.

Segundo Magalhées et al. (2001 apud Carvalho, 2004) o planejamento deve considerar os seguintes fatores relevantes:

O conhecimento detalhado dos fatores concernentes a demanda;

» Asdiligéncias a serem realizadas;

» Os livros e documentos a serem compulsados;

« A natureza, a oportunidade e a extensdo dos procedimentos de pericias a serem aplicados;

* A equipe técnica necessaria para a execucao do trabalho;

»  Os servicos especializados, necessarios para a execucao do trabalho;
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»  Os quesitos, quando formulados;

« O tempo necessario para elaboracéo do trabalho.

Esses fatores sdo de extrema importancia e devem ser levados em conta pelo perito contador ou perito contador
assistente na hora da elaboracéo do planejamento, uma vez que é através do planejamento que serd realizada a pericia.

O regulador principal da pericia contabil é o Cédigo de Processo Civil (1973). Ele exple a base necessaria para que 0s
profissionais alcancem subsidios para direcionar suas investigagGes, desde o inicio dos atos preparatdrios até o término dos
atos de execucéo.

Os procedimentos de pericia contabil visam fundamentar as conclusdes que serdo levadas ao laudo pericial contabil
ou parecer pericial contabil. Tais procedimentos abrangem, total ou parcialmente, segundo a natureza e a complexidade da

matéria: exame, vistoria, indagacdo, investigacdo, arbitramento, mensuracdo, avaliacdo e certificacdo (Quadro 1).

Quadro 1 — Procedimentos Periciais.

Procedimento Definicao

Consiste na anlise de livros, dos registros das transagdes e confrontagdo com todos os documentos

EXAME disponiveis sobre o fato tacito.
VISTORIA E uma ou mais diligéncias que objetivam a verificacio e a constatagio da situacéo, coisa ou fato, de forma
circunstancial, podendo ser utilizada como comprovacéo do fato.
INDAGACAO E a busca de informag@es, mediante entrevista com conhecedores do objeto da pericia, de preferéncia

efetuadas com as pessoas mais proximas do objeto possivel.

Consiste na pesquisa que busca trazer, ao laudo pericial contabil ou parecer pericial contabil, o que esta

INVESTIGACAC oculto por quaisquer circunstancias.

E a determinaco de valores ou a solucdo de controvérsia por critério técnico e objetivo, sem deixar
ARBITRAMENTO nenhuma dudvida que aquele € o melhor para a lide.

E o ato de quantificacéo fisica de coisas, bens, direitos e obrigacdes, fazendo com que os mesmos sejam

MENSURAGCAO sempre a expressdo da realidade.
. E o ato de estabelecer o valor de coisas, bens, direitos, obrigacdes, despesas e receitas, sempre levando em
AVALIAGAO considerac3o as diversas variaveis que fazem parte do processo.
~ E o ato de atestar a informag#o trazida ao laudo pericial contabil pelo perito contador, conferindo-Ihe caréter
CERTIFICACAO de autenticidade pela fé publica atribuida a este profissional

Fonte: NBC TP 01 Res.1243/09 (2009).

Em uma pericia contabil, o perito pode utilizar-se de um ou mais dos procedimentos citados acima. Com isso, busca
fundamentar as conclusfes a que chegard, fazendo com que o seu trabalho tenha sempre condi¢cBes de ser provado e
demonstrado em qualquer situacéo.

De modo geral, a funcdo da pericia contabil é a busca da verdade a respeito do objeto investigado. No entanto, é
possivel mencionar também que o objeto da mesma constatagdo, demonstragdo e prova quanto ao objeto para a decisdo judicial
ou dos interessados. Ela ndo corrige e nem recria trabalhos contabeis que nao foram executados de maneira correta, somente
inspeciona as contas para a corroboracdo da veracidade das mesmas.

A pericia contébil, por sua importancia, teve a necessidade da constituicdo de normas especificas sobre a matéria.
Essas determinam os procedimentos a serem seguidos em relacdo a mesma. O Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
6rgdo méximo da fiscalizagdo do exercicio profissional do contador no Brasil, em 22 de outubro de 1992, aprovou as
Resolugdes n® 731/92 e n® 733/92, as quais tratavam da matéria relativa a pericia contabil, ficando acordados as Normas
Técnicas de Pericia Contabil (NBC T 13) e as Normas Profissionais de Perito Contabil (NBC P 2). Essas normas foram

reformuladas pelas Resolugbes n® 857/99 e n° 858/99, a partir de 21 de outubro de 1999, aprimorando-as e proporcionando
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beneficios aos usuarios na questdo de esclarecimentos relativos elas.

Com o objetivo de modernizar e aperfeicoar as normas de contabilidade, em 10 de dezembro de 2009, foi determinado
novas normas através das Resolugdes CFC n° 1.243 e CFC n° 1.244/2009. Essas passaram a vigorar sobre as Normas Técnicas
de Pericia Contabil (NBC TP 01) e as Normas Profissionais de Perito Contabil (NBC PP 01), tornando-se revogadas as
seguintes Resolugbes CFC 857/99, 858/99, 938/02, 940/02, 985/03, 1.021/05, 1.041/05, 1.050/05, 1.051/05, 1.056/05 e
1.057/05 NBC TP01 E NBC PPOL1.

A Resolugdo 1.243/2009, NBC TP 01 dispde as normas técnicas a serem consideradas na realizagdo da pericia,
expondo o objetivo, o conceito, a execugdo da pericia, os procedimentos a serem adotados, o planejamento e também a
elaboracdo do laudo pericial contéabil. Ja a Resolucdo 1.244/2009, NBC PP 01, pressup®e as caracteristicas fundamentais ao
profissional perito contador, evidenciando a competéncia profissional, a habilitacdo, a educacdo continuada, a independéncia, o
impedimento e a suspei¢do, a responsabilidade ética, o zelo profissional, a forma de calculo de honorarios entre outros. Dado
ao que pode se observar, a pericia contdbil estd em conformidade com a legislagdo especifica e as normas juridicas e

profissionais.

Plano de Trabalho em Pericia

Plano de trabalho em pericia contébil é a orientagdo a ser seguida pelo perito de forma organizada. Sa (2009, p. 30)
define como “[...] a previsdo, racionalmente organizada, para a execu¢do das tarefas, no sentido de garantir a qualidade dos
servicos, pela reducdo dos riscos sobre a opinido ou resposta”. Sa afirma ainda que, para seguir um plano de trabalho, deve-se

seguir as etapas apresentadas no Quadro 2.

Quadro 2 — Plano de Trabalho.

PLANO DE TRABALHO
- Pleno conhecimento da quest&o (se for judicial, pleno conhecimento do processo);
- Pleno conhecimento de todos os fatos que motivam a tarefa;

- Levantamento prévio dos recursos disponiveis para exame;

- Prazo ou tempo para a execucdo das tarefas e entrega do laudo ou parecer;

- Acessibilidade aos dados (se depende de muitos locais, com deslocamentos, burocracias, etc.);
- Pleno conhecimento dos sistemas contébeis adotados e confiabilidade de documentagéo;

- Natureza de apoios, se necessario.

Fonte: S& (2009, p. 30).

O plano de trabalho tem por finalidade conhecer as diversas alternativas que levam a concretizacdo dos objetivos.
Ademais, consiste na quantificacdo de tempo necessario para sua realizacdo, na qual sdo definidos os honorarios e os custos
para a realizacdo da pericia.

A NBC PP 01, a qual estabelece diretrizes inerentes a atuacdo do contador na condicdo de perito, refere-se ao Plano
de Trabalho e Honorérios. Nela é mencionado que, na elaboracéo do plano de trabalho e respectiva proposta de honorarios, o
perito deve considerar, entre outros fatores: a relevancia, vulto, o risco a responsabilidade, a complexidade operacional, o
pessoal técnico, o prazo estabelecido e a forma de recebimento. Na NBC PP 01 também evidencia que, referente a elaboragdo
de proposta, o perito deve preparar a proposta de honorarios, quando possivel, descrevendo o plano de trabalho de modo a
atender ao objeto da pericia, levando em consideragdo as varias etapas do trabalho pericial até o término da instrucdo ou
homologac¢do do laudo. Depois de ter conhecimento do trabalho e da opinido a ser enunciada, o perito tem o dever de planejar

o trabalho a ser efetuado, considerando as tarefas a serem executadas, 0 tempo e como este se daré.
6
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Os honorarios sdo a forma de remuneracgdo do perito contador e também dos assistentes. O pagamento dos honorarios
dos peritos é feito por meio de depoésito judicial, j& o pagamento dos honorarios dos assistentes poderd ser da maneira
acordadas com as partes envolvidas. O perito podera receber a metade do valor antes da conclusédo do processo e o restante

apos a conclusdo do mesmo.

Os honorarios séo a remuneragdo do perito e do assistente pelos servigos prestados. No entanto, consideramos ser uma
parte muito delicada no relacionamento com o cliente, pois é neste momento que o perito posta, porém, é possivel que
a parte responsavel pelo depdsito venha questiona-lo, alegando que estdo caros, que o cliente ndo pode arcar com o
onus, e assim por diante. E o perito diante da impugnacéo dos valores encontra-se em uma situacio desconfortavel,
pois tem que justificar minuciosamente o que compde o valor sugerido (Hoog, 2007, p.159).

O perito tem que mostrar 0 quanto é complexo o seu trabalho para convencer que o valor cobrado pelo seu servico
esta correto. Evidenciando o tempo dedicado para o agrupamento de todos os fatos e dos documentos comprobatérios para

chegar a uma opinido fidedigna.

A fixacdo da remuneracgdo pericial cabe ao magistrado, que geralmente leva em consideracdo alguns fatores como:
qualidade do trabalho, complexidade técnica da pericia, 0 orcamento apresentado pelo perito, as possibilidades
econdmicas e financeiras e as eventuais reacdes das partes (Ornelas apud Hoepers, 2005, p. 5)

Quando o perito € nomeado pelo juiz, ap6s o aceite, sdo retirados 0s autos para que O perito possa fazer um
levantamento da complexidade, da extensdo e o tempo necessario para realizar a pericia, para assim estabelecer o valor dos
seus honorérios. Por meio de peticdo, apresentara sua proposta de honorarios ao juiz, dentro do prazo estabelecido, geralmente
cinco dias apos a retirada dos autos. O ideal é que o perito apresente ao juiz um cronograma de trabalho, no qual estejam
discriminadas as etapas do trabalho.

No momento em que é solicitado a reducdo ou parcelamento dos honorarios, o juiz apresentara ao perito que, por
meio de peticdo, dird se aceita ou ndo a contraproposta. Caso este discordar, o juiz podera estabelecer o valor ou mesmo
nomear outro perito, se assim considerar necessario. No momento em que ha acordo, ap6s o depdsito total ou da parcela inicial
dos honorarios, o perito sera intimado a comparecer em juizo para as retiradas dos autos e dar inicio aos trabalhos. Assim que
retirados 0s autos, o perito contador deverd entrar em contato com os peritos contadores assistentes, para que eles possam

também acompanhar os trabalhos.

Responsabilidades do Perito e dos Assistentes

Segundo a NBC P 2.6 os peritos e assistentes devem conhecer as responsabilidades sociais, éticas, profissionais e
legais, a que estdo sujeitos a partir do momento que aceitam o encargo, seja judicial, extrajudicial ou arbitral. Na mesma
norma, ha o termo de responsabilidade, que se refere a obrigagdo dos peritos em respeitar os principios da moral, da ética e do
direito, atuando com lealdade, idoneidade e honestidade no desempenho de sua funcéo.

Conforme a NBC P 2.6 (2005), que estabelece procedimentos inerentes a responsabilidade e zelo do perito contador e
do perito contador assistente, a responsabilidade decorre da influéncia relevante que o resultado da atuacdo pode produzir para
a solucdo de lide. Ja& a responsabilidade ética decorre da necessidade do cumprimento dos principios éticos, em especial, os
estabelecidos no Cadigo de Etica Profissional do Contabilista (2012) e nesta Norma. Ainda de acordo com a NBC P 2.6, em
seus procedimentos de responsabilidade e zelo, hd a Responsabilidade Civil e a Penal. Para a primeira, a legislacdo civil
determina responsabilidades e penalidades para o profissional que exerce a funcdo de perito contador, as quais consistem em

multa, indenizacdo e inabilitacdo. Para a segunda, a legislagdo penal estabelece penas de multa, detencéo e reclusdo para os
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profissionais que exercem a atividade pericial e vierem a descumprir as normas legais.

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade, NBC PP 01, de 19 de marco de 2020, a responsabilidade
profissional do perito contador e do perito contador assistente, na realizacdo dos trabalhos pericias, compreende: a) cumprir 0s
prazos fixados pelo juiz em pericia judicial e nos termos contratados em pericia extrajudicial e arbitral; b) assumir a
responsabilidade pessoal por todas as informacgdes fornecidas, quesitos respondidos, procedimentos adotados, diligéncias
realizadas, valores apurados e conclusdes apresentadas no Laudo Pericial Contabil e no Parecer Pericial Contabil; c) prestar os
esclarecimentos determinados pelo juiz, respeitados os prazos legais; d) prestar os esclarecimentos necessarios de forma
oportuna, respeitando o contrato e o objeto da pericia quando se tratar de pericia extrajudicial, bem como as normas do juizo
arbitral.

A NBC P2 2.7.1 e 2.7.2 se referem a responsabilidade e zelo do perito contador e do perito contador assistente,
retratando, respectivamente, que eles devem cumprir 0s prazos estabelecidos no processo ou contrato e zelar por suas
prerrogativas profissionais, nos limites de suas funges, respeitar e agir sempre com seriedade e discricdo e, no exercicio de
suas atribuices, respeitar-se mutualmente, vedados elogios e criticas de cunho pessoal ou profissional, atendendo-se somente
aos aspectos técnicos do trabalho executado. Desta forma, o perito deve conhecer suas responsabilidades sociais, éticas e
profissionais, atuando com lealdade, idoneidade e honestidade no desempenho de suas atividades, sob pena de responder civil,

criminal, ética e profissionalmente por seus atos.

Recusa, Escusa, Substituicio e Penalidades do Perito

O perito nomeado pelo juiz pode ser incompativel para a realizacdo da func&o, por isso existem mecanismos juridicos
COMO recusa, escusa e substituicdo. Recusa, no sentido juridico, é a ndo aceitacdo, o ndo querer fazer. Escusa é ndo aceitar por
um a série de motivos justificados, tirando-lhe a obrigatoriedade. A substituicdo ocorre quando o juiz resolve mudar de
profissional para realizacéo da pericia, por motivo de recusa ou escusa do profissional j& nomeado. Ao ocorrer & escusa ou
recusa, 0 magistrado substitui o perito, nomeando outro profissional habilitado. A substitui¢do do perito também pode ocorrer
por carecer de conhecimento técnico ou cientifico, ou sem motivo legitimo ele deixar de cumprir o0 encargo no prazo que lhe
foi deferido.

O perito pode ser penalizado se faltar com a verdade, ou usar de meios escusos para com a Justica. Além da justica, o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) possui punicdes severas para o profissional que for denunciado pelo juizo, tendo
realizado uma pericia com faltas graves e que venha a prejudicar qualquer uma das partes envolvidas no processo. As
penalidades podem ser de multas, adverténcias e cassacdo do exercicio profissional, caso for provado a contrariedade desse
decreto.

Os artigos 134, 135, 138, 146, 423 e 424, do Cadigo de Etica Profissional do Contador (CPC) (2012), definem os
motivos legitimos para a escusa do perito em ndo aceitar o encargo, ou a recusa oferecida pelas partes, bem como os motivos

para a substituicdo de perito (Quadro 3) quando na excussdo do seu trabalho. Em suma, expde:
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Quadro 3 — Motivos legitimos para a escusa do perito.

Motivos do perito escusar-se do cargo Ocorréncia da substitui¢do do perito
- Inabilidade na matéria pericial para a qual foi designado; - Por carecer de conhecimento técnico ou cientifico;
- Ser amigo interno ou inimigo capital de qualquer das partes; - Se, sem motivo legitimo, ele deixar de cumprir o encargo no prazo

- Ser parente consanguineo, ou afim de alguma das partes, ou de que lhe foi deferido.
seus advogados até terceiro grau;

- Ser, particularmente, interessado na decisdo da causa;

- Ter ele ou qualquer de seus parentes, afins ou consanguineos até
terceiro grau, interesse direto em transagdo em que tenha
intervindo ou que esteja para intervir alguma das partes;

- Ter vinculo de natureza econdmica ou financeira (passado ou
presente) com as partes ou mesmo com seus patronos;

- Ter motivo de forga maior que impossibilite dedicagdo a pericia
ou a sua conclusdo no prazo indicado;

- Ser diretor ou administrador da pessoa juridica que faca parte da
causa.

Fonte: Cadigo de Etica Profissional Contabil (2012). Adaptado pela autora (2021).

No cumprimento de suas atribui¢cdes, aconselha-se o perito a observancia das penalidades (Quadro 4) a ele imputadas
por forca dos artigos 342 e 347 do Cbdigo Penal (1940) e dos artigos 147 e 424 do CPC, cujo teor, o qual tem por objetivo

assegurar a disciplina na conducdo do trabalho, que é apresentado sinteticamente:

Quadro 4 — Penalidades.

PENALIDADES AO PERITO CONTADOR
- Multa pelo prejuizo causado na agdo, se deixar de cumprir 0 encargo no prazo que lhe foi assinalado; - Indenizacéo pelos prejuizos que
causar a parte, se, por dolo ou culpa, prestar informagdes inveridicas; - Inabilitagdo por dois anos para participar de outras pericias,
considerados 0s mesmos motivos do item anterior; - Sujeicdo as sangdes penais estabelecidas pelo Codigo Penal; - Reclusdo de um a trés anos
e multa, se fizer afirmacéo falsa, ou negar, ou calar a verdade, processo judicial ou administrativo ou em juizo arbitral, por falsa pericia; -
Detencéo de dois a trés anos e multa, se inovar, artificiosamente, na pendéncia de processo civil ou administrativo, o estado de lugar, de coisa
ou pessoa, com o fim de induzir a erro o juiz, por fraude processual.

Fonte: Codigo Penal (1940). Adaptado de pela autora (2021).

Por fim, solicita-se do perito absoluta lealdade no desempenho de sua funcéo, tendo em vista que do perito reclama-se
colaboracdo de capital importancia na obra de instrugdo de causa. Tal cooperacdo dele, e ndo de outrem, se requer pela

confianga que inspira as partes e ao juiz.

Estrutura do Laudo

O laudo pericia é um relatério contabil arquitetado e designado a atender as necessidades informativas de um tomador
de decisoes especial e especializado no ambito do poder judiciario: o Juiz de Direito (MENDONCGCA et al., 2012). Ao elaborar
um laudo, o perito deve proferir, de forma clara e objetiva, o resultado de seu trabalho, acrescentando as provas coletadas,
atribuindo respostas esclarecedoras e fundamentadas. De acordo com Hoog e Petrenco (2001, p. 129), “o laudo deve
apresentar, de maneira direta, a sintese do objeto de pericia, os critérios empregados e as conclusdes do perito contabil”. Como
importante peca de auxilio a justica, o conteiudo do laudo pericial deve ser tecnicamente organizado, permitindo o
entendimento por parte daqueles que vdo utilizar as informages para esclarecimento de determinado fato.

O CFC (2009) sugere que o laudo pericial contdbil e o parecer pericial contabil devem conter, no minimo, os

seguintes itens:
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a) Identificacdo do processo e das partes; b) Sintese do objeto da pericia; ¢) Metodologia adotada para os trabalhos
periciais; d) Identificacdo das diligéncias realizadas; €) Transcricdo e resposta aos quesitos: para o laudo pericial
contébil; f) Transcricdo e resposta aos quesitos: para o parecer pericial contabil, onde houver divergéncia, transcricéo
dos quesitos, respostas formuladas pelo perito contador e as respostas e comentarios do perito contador assistente; g)
Conclusdo; h) Anexos; i) Apéndices; j) Assinatura do perito: fara constar sua categoria profissional de contador e o
seu nimero de registro em Conselho Regional de Contabilidade, comprovada mediante Declaracdo de Habilitacdo
Profissional - DHP (NBC TP 01, 2009, p. 28)

E permitida a utilizagdo da certificagfo digital, em consonancia com a legislagio vigente e as normas estabelecidas
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil) .

A maior parte desta estrutura é preparada pelo perito, com ressalva dos quesitos, que integra o questionario basico
contabil do processo. Esse tem questionamentos que podem ser realizados pelo Ministério Publico, pelo Juiz e sobretudo pelas
partes, com o propdsito de esclarecer eventuais ddvidas e detalhes sobre o objeto da causa. Esses itens sdo importantes para
uma identificacéo, tanto do perito que a realizou como também do processo a qual este laudo faz parte.

Os quesitos sdo as perguntas e 0s questionamentos técnicos apresentados pelas partes e pelo préprio juiz, os quais
serdo respondidos e esclarecidos pelo perito, cujas respostas tém que apresentar clareza e a veracidade dos fatos. Os quesitos
devem seguir uma sequéncia logica e estes devem estar em relagcdo com a a¢do da matéria, a fim de chegar a uma concluséo.

Segundo Cestare et al. (2007), a elaboracéo de suas respostas deve atender alguns requisitos: serem circunstanciadas,
objetivas, concisas e claras. Os quesitos devem ser transcritos no laudo, da forma que foram redigidos (inclusive com eventuais
erros de lingua portuguesa), e serem respondidos na ordem em que foram formulados. A regra é: primeiro transcrever e
responder aos quesitos do juiz e, quando houver, aqueles apresentados pelas partes, na ordem em que foram juntados aos autos.

E de competéncia de o juiz formular os quesitos que julgar necessario para o esclarecimento da causa, 0s quais serdo
elaborados em formas de perguntas, que deverdo ser respondidas pelo perito contador. Compete, ainda, ao juizo indeferir
quesitos que achar impertinentes. Ap6s a entrega do laudo, o juiz permite as partes a possibilidade de analisarem os mesmos e,
se houver a necessidade de complementar com novo exame, surgem novos quesitos. Quando o perito trabalhar com quesitos
suplementares, este deve indicar no laudo a natureza dos mesmos. Entéo, se elabora novo laudo embora este seja anexado ao
primeiro.

Os quesitos impertinentes ou irrelevantes sdo aqueles cuja esséncia ultrapassa ou foge ao campo delimitado da matéria
em questdo. De acordo com o Cdédigo de Processo Civil (1973), em seu artigo 426, é funcdo do Juiz indeferir quesitos que
julgue impertinentes e formular aqueles necessarios ao esclarecimento da causa. Segundo Sa (2009, p. 81), “quesito
impertinente é a pergunta dirigida ao contador e que foge do ambito do exercicio de sua profissdo, ou seja, ndo se refere a
matéria contabil”.

E de responsabilidade do perito contador responder os quesitos que sejam relativos a matéria contabil. Se 0os mesmos
fugirem, extrapolarem a especialidade do contador, 0 mesmo ndo precisa respondé-los. Os anexos servem para ilustrar as
respostas, bem como para reforgar a opinido do perito. Nesta parte do laudo, apresentam-se as planilhas explicativas dos

valores indicados pelo perito no corpo do laudo.

Pericia Contabil na Area Trabalhista

Dentro do contexto investigativo deste estudo, foi selecionado o tema pericia contabil na area trabalhista como fonte
do tema abordado. Na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) (Brasil, 2011. p. 307), o artigo 643 apresenta que 0s
desacordos provenientes das relagdes entre empregados e empregadores, assim como de trabalhadores avulsos e seus
tomadores de servigos, em atividades reguladas na legislacdo social, serdo acordados pela Justica do Trabalho, conforme o

presente Titulo e na forma definida pelo processo judiciario do trabalho.
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Em conformidade com Pereira (2013), a Justica do Trabalho é uma jurisdicdo, isto é, tem o poder, o dever, a funcéo e
a atividade do Estado de, imparcialmente, substituir a vontade das partes, emitindo o direito e empregando o direito ao caso
concreto para resolver a lide. Dispde das caracteristicas de definitividade, substitutividade, inércia, imparcialidade e juiz
natural. Sdo 6rgdos da Justica do Trabalho: o Tribunal Superior do trabalho; os Tribunais Regionais do Trabalho; as Varas do
Trabalho (Malta, 2000).

Segundo Sa (2009), a Justica Trabalhista é tida como um dos campos de maior atuacdo do perito contador, por
mostrar maior concentracdo de processos judicias e, por consequéncia, uma oferta maior de nomeacao ao perito contador. A
pericia trabalhista prossegue em torno dos registros do empregado, dos salarios e dos direitos relativos as relagdes trabalhistas.

Surgem reclamac6es trabalhistas quando uma das partes se sente prejudicada e sugere litigio a outra. A inicio disso, 0
juiz podera requerer auxilio técnico de um perito, para que, assim, seja executado o calculo dos direitos do empregado para
liquidagdo da sentenca.

De acordo com Pereira (2013), a pericia trabalhista sucede-se mediante uma reclamatdria trabalhista e peticdo inicial.
Conceitualiza-se como o ato processual praticado pelo autor do processo, que pleiteia a tutela jurisdicional do seu direito e lista
0s motivos faticos e juridicos, que fundamentam seu pedido na reclamatoria. O processo trabalhista € um &mbito de atos
incertos, que s6 podem ser compreendidos e verdadeiros em conformidade com o trabalho pericial na fase inicial. Para atuacéo
do perito, no processo, sdo apontados os documentos juntados pela reclamada.

O perito contador deve estar capacitado em exercer a funcdo junto & Justica do Trabalho, visto que é necessario
conhecer e dominar as leis trabalhistas, leis complementares, entre outras ligadas ao processo judicial.

Conforme Zanna (2007, p. 413),

[...] o que se espera do perito séo calculos claros, simples e faceis de serem entendidos por leigos e corretos com o
propdsito de revelarem: a) O crédito trabalhista do reclamante; b) O crédito previdenciario do INSS; c) O crédito
relativo ao FGTS, que sera repassado ao proprio reclamante, pois, a ele pertence, e; d) A quantia de IRRF cabe ao
Tesouro Nacional.

Sdo varios procedimentos empregados, na tramitacdo de um processo trabalhista, entre a peti¢éo inicial do processo e
a determinacdo da sentenga. Ao contar da sentenca, dar-se-4 a liquidacdo de um processo, isto €, a execu¢do dos calculos de
liquidacdo. A aplicacdo de célculos, para apuracdo dos haveres, € a parte primordial para dar sustentacdo e clareza na sentenca.

E fundamental que o perito esteja sempre atualizado, com objetivo de executar o seu trabalho com lealdade,
constando, através de calculos que quantificam, o valor justo do processo. O perito contador deve estra apto para exercer sua
fungdo no ambito trabalhista e, para tal, precisa conhecer e dominar as leis trabalhistas. Adiante, serdo apresentadas as
principais obrigaces e direitos do empregado e do empregador, entre outras atribuicdes garantidas por lei.

Em relacdo a jornada normal de trabalho, de acordo com o artigo 58 da CLT (2011), a duracdo ndo pode ser superior a
oito horas didrias e quarenta e quatro horas semanais, concedida a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho. O limite mensal é de 220 horas, sendo o limite maximo de horas normais a serem
trabalhadas pelo empregado.

Nos artigos 66,67 e 71 da CLT (Brasil, 2011, p. 223, 224), é apontado que, entre duas jornadas de trabalho, deve
existir onze horas consecutivas de descanso e um descanso semanal de vinte quatro horas seguidas. Em qualquer trabalho
continuo, excedente as seis horas, é obrigatdrio o consentimento de um intervalo de no minimo uma hora, se ndo exceder as
seis horas, esse intervalo serd de quinze minutos, quando o trabalho ultrapassa quatro horas

O salério ¢ o referido valor pago ao trabalhador, é fixado por lei pela prestagdo de servico, consoante e registrado no

contrato de trabalho. Ele pode ser pago de forma mensal, quinzenal, semanal ou diariamente. Segundo a Lei n°® 7.855 de
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24/10/1989, art. 459 § 1°, “quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o
quinto dia 1util do més subsequente ao vencido”. Pode se dizer que o saldrio é o valor pago pelo empregador ao empregado
pelos servicos prestados, ndo podendo ser inferior a um salario minimo e ele contemplam as comissoes, diarias, gorjetas, entre
outros, além do valor fixo.

Oliveira (2012, p. 9) diz que, na durabilidade normal do trabalho, podera ser inserida duas horas, por meio de contrato
entre empregado e empregador, ou através de contrato coletivo, devendo, obrigatoriamente, o empregador pagar, no minimo,

mais 50% sobre a hora normal. Tem-se um exemplo a seguir:

Salério — hora normal = R$ 8,00 x 50% = 4,00
R$ 8,00 + R$ 4,00 (hora extra) = 12,00

Desta forma, as horas extras sdo as que excedem a jornada de trabalho e serdo pagas 50% (cinquenta por cento) a hora
normal, segundo art. 7 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF), de 05 de outubro de 1988, ou conforme
previsto em convencdo coletiva do sindicato da categoria do profissional, ao qual o empregado estiver vinculado.

Referindo-se ao adicional de insalubridade, tem-se que € um direito. Deve ser pago ao funcionario que se expde a
fatores toxicos a salde, com nivel superior aos limites aceitaveis fixados, em razdo do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos, da
natureza e da intensidade do agente. Em conformidade com o Art. 189 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (2011), s&o tidas
como atividades insalubres aquelas que fazem os empregados ficarem em exposi¢do a agentes nocivos a saide, que sejam
acima dos limites de tolerancia, fixados conforme a intensidade e tempo de exposicéo. E esta pode ser paga em trés diferentes
graus: maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento), médio, que corresponde a 20% (vinte por cento), e minimo
correspondendo a 10% (dez por cento) do salario minimo da regido, ou conforme descrito em dissidio e/ou acordo coletivo.

O décimo terceiro € uma remuneracao adicional obrigatéria. Para que se tenha esse direito, 0 empregado deve ter
trabalhado 15 dias ou mais no més. Este beneficio tem que ser pago em duas parcelas, sendo que a Gltima deve ser paga até, no
méaximo, o dia 20 de dezembro do ano corrente. As faltas legais e justificadas ao servi¢o ndo sdo deduzidas para fins de célculo
do décimo terceiro salério.

Conforme a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), no art. 7°, inciso XVII, o0 gozo de férias anuais
remuneradas é pago com o acréscimo de um terco a mais do que o salario normal. O intuito das férias é permitir a recuperagao
das forgas fisicas e mentais do trabalhador, desgastadas, no decurso de cada ano, nos servicos prestados ao empregador.

O artigo 130 da CLT dispGe, em relacdo as férias, o seguinte:

Art. 130 — Ap6s cada periodo de 12 (doze meses) de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd direito a

férias, na seguinte proporgao:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes; Il — 24 (vinte e quatro)
dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; 11 — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido
de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas. Paragrafo 1 — E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico;
Paragrafo 2 — O periodo das férias sera, computado, para todos os efeitos, como tempo de servico (Brasil, 2011, p.
229).

Quanto ao pagamento das férias, sera efetuado dois dias antes do gozo das férias pelo empregador, bem como havera
a necessidade de quitacdo por meio de recibo, o qual constara o dia do inicio e do fim das referidas férias. Dessa forma, as

férias sdo o tempo em que o empregado nédo presta servico ao empregador, sem deixar de receber sua remuneragdo, no periodo
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em que seja melhor para o empregador.

Considerando o aviso prévio, pode ser solicitado pelo empregado ou concedido pelo empregador com a propdsito de
revogarem o contrato de trabalho. O aviso prévio tem por objetivo, se solicitado pelo empregado, assegurar ao empregador que
tenha tempo suficiente para contratar outro empregado para sua ocupacgdo, se permitido pelo empregador, asseverar ao
empregado salario durante o periodo que estiver a procura do novo emprego.

O adicional noturno é calculado quando o empregado trabalha a noite. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

(1988), no art. 7°, inciso IX, indica que a remuneragdo do trabalho noturno seja superior a do diurno.

Art. 73 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneracdo superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora
diurna. 8 1° - A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos. § 2° - Considera-se
noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte
(Decreto Lei n°5.452/1943).

Com isso, o adicional noturno é aquele referente ao trabalho efetuado das 22 horas de um dia até 5 horas do dia
seguinte, sendo pago 20% do valor sobre a hora diurna. O INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) surgiu com o intuito de
promover a arrecadacdo, a fiscalizagdo e a cobranga das contribui¢Bes sociais incidentes sobre as folhas de pagamento de
salarios. Esse é determinado pela previdéncia social em 7,5% (sete, cinco por cento), 9% (nove por cento), 12% (doze por
cento) e 14% (quatorze por cento). Abaixo tem-se a Tabela 1, com informacGes sobre a contribui¢do dos segurados empregado,

empregado domeéstico e trabalhador avulso, para pagamento de remuneragdo a partir de 1° de janeiro de 2021 para pagamentos.

Tabela 1 — Base salarial de aliquotas bésicas para fins de calculo de retencdo do INSS.

Saldrio de Contribuicdo (R$) Aliquota para Fins de Recolhimento ao INSS
Até 1.100,00 7,5%
de 1.100,01 até 2.203,48 9%
de 2.203,49 até 3.305,22 12%
de 3.305,23 até 6.433,57 14%

Fonte: Guia Trabalhista (2021).

O seguro social € um modo de poupanca financiada pelo beneficiario, pelo o empregador e pelo prdprio estado, visto
que, 0 mesmo recai sobre as necessidades pessoais (Nascimento, 2004).

Conforme escrito no site da Receita Federal do Brasil, o imposto de renda “apresenta aliquotas varidveis conforme a
renda dos contribuintes, de forma que os de menor renda ndo sejam alcancados pela tributagao” (Brasil, 2021, [n.p]. O imposto

de renda (2015) é calculado por meio do quadro progressivo mensal, especificado abaixo na Tabela 2.

Tabela 2 — Base de calculo e aliquotas.

Base de Calculo (R$) Aliguota (%) Parcela a deduzir do IR (R$)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,8
De 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,8
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima de 4.664,68 27,5% R$ 869,36

Fonte: Medida Proviséria 670/2015.

Essa tabela ainda esta vigente no ano de 2021. Nela é previsto que, na base de calculo, esta sujeita a incidéncia de
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deducéo dos dependentes, contribuicdo previdenciaria e pensdo alimenticia. O valor a ser deduzido por dependente, no ano de
2015 até os dias atuais, é de R$ 189,59 (cento e oitenta e nove reais e cinquenta e nove centavos).

Ainda referente aos direitos dos trabalhadores previstos na CLT, tem-se que vale transporte € um beneficio garantido
por lei, em que o empregador o antecipa ao empregado, para 0 uso no deslocamento até o trabalho e vice-versa. A empresa que
oferecer o vale transporte podera descontar, mensalmente, 6% do salario base do empregado ou do valor de acordo com o que
foi utilizado do vale. Entre os dois valores, 0 menor sera descontado. O FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) é um
fundo de reservas. Ele tem o intuito de amparar o trabalhador se, porventura, ocorrer uma demissédo, sendo feito o depdsito
pelo empregador de 8% do salério na conta do empregado vinculado ao FGTS. A Licenca paternidade ocorre quando ha o
nascimento de filho. O empregado tera direito a cinco dias de licenca, sem prejuizo da remuneracdo. A Licenca maternidade

refere-se a empregada gestante, que tem direito a 120 dias de licenca, sem prejuizo do salario.

Liquidagéo de Sentenca no Processo Trabalhista

De acordo com o Cdédigo de Processo Civil (Brasil, 1973), o processo trabalhista inicia-se com o ajuizamento da
peticdo inicial, no qual constituem todos os pedidos que o reclamante estd postulando na reclamatéria trabalhista. Em seguida,
é marcada a audiéncia inicial, onde é necessario a presenca das partes, visto que é também uma audiéncia de concilia¢do, para
que as partes entrem em um acordo. Se isto ocorrer, 0 processo acaba aqui; caso ndo ocorra, 0 juiz intima a outra parte para a
contestacdo da acdo. Depois, 0 juiz intima as partes para a apresentacdo de provas, testemunhas e documentos. Logo que as
provas sdo apresentadas, existe mais uma intimacéo das partes, para se manifestarem a respeito das provas. Posteriormente, 0
juiz defere a sentenca do processo, cabendo os recursos legais. Quando ndo h& mais recursos legais cabiveis a decisdo, as
partes tém o direito de se manifestarem, iniciando o processo de liquidacdo de sentenca, para estabelecer o valor dos direitos
reconhecidos pelo juiz ao reclamante. Apds a liquidagdo do processo, inicia-se 0 processo de execu¢do, para pér fim ao
processo.

S4&o requisitos essenciais, em relacdo a sentenca, de acordo com artigo 458 do CPC:

| — o relatdrio, que contera os nomes das partes, a suma do pedido e da resposta do réu, bem como o registro das

principais ocorréncias havidas no andamento do processo; 11 — os fundamentos, em que o juiz analisara as questdes de
fato e de direito; 11 — o dispositivo, em que o juiz resolvera as questdes, que as partes lhe submeterem (Brasil, 2011,
p. 462).

Consoante com o Art. 879 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), “[...] sendo iliquida a sentenga exequenda,
ordenar-se-a, previamente, a sua liquida¢do, que podera ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos” (Brasil, 2011).
As partes tém de mostrar o calculo de liquidacdo que entenderem ser adequado. Logo apos ser apresentada as contas ao juiz, o
mesmo dara um prazo de oito dias para as partes exibirem a impugnacdo fundamentada sobre os itens que estiverem em
discordancia. Quando se referir a calculos de liquidagdo mais complexos, o juiz pode nomear perito para a elaboragdo dos
mesmaos.

No CPC, o artigo 475-B elucida que, quando a liquidag&o da sentenca precisar apenas do calculo, o credor ird solicitar
0 cumprimento da sentenga, formando seu pedido com a memdria discriminada e atualizada do calculo (Brasil, 2011, p. 465).
No tocante ao que se refere a liquidacdo por arbitramento, o artigo 475-C diz que isso ocorrera quando for definido pela
sentenga ou combinado pelas partes, ou pelo estabelecer da natureza do objeto de liquidacdo (BRASIL, 2011, p. 466). O artigo
475-E, por fim, explica que a liquidagdo por artigos é executada quando, para estabelecer o valor da condenacdo, houver a
necessidade de declarar e provar fato novo (Brasil, 2011, p. 466). Em suma, pode-se dizer que, quando a sentenca néo trouxer

o valor a ser pago, é realizado a sua liquidacéo, a qual pode ser feita de trés formas: por célculo, arbitramento ou por artigos.
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4. Concluséo

A pericia contabil auxilia o juiz a determinar a decisdo mais apropriada no que diz respeito a situagdo que esta sendo
estudada. Quando trabalhada de forma adequada, com a idoneidade e ética exigida pelas Normas de Contabilidade, pode ser
considerada prova e, em muitas vezes, ajuda a decidir uma questao.

A exceléncia maxima na pericia, como em qualquer servico, apenas é alcangada através dos conhecimentos plenos na
area em que se estd atuando. A vista disso, é necessario que o perito esteja, continuadamente, se atualizando e buscando
treinamento profissional. A capacidade técnica do perito, atrelada a demais fatores, como a observancia e as normas
profissionais, sdo os principais responsaveis por determinar a qualidade do laudo pericial contabil e, assim, auxiliar nas
demandas dos processos judiciais.

Dada a importancia da pericia como prova técnica, a presente pesquisa procurou compreender como a atuacdo da
pericia contabil auxilia na solugdo das demandas dos processos judiciais. Através de uma abordagem descritiva, por meio de
pesquisa bibliogréfica, foi possivel atingir os objetivos da pesquisa, que eram o de descrever a atuacdo dos peritos nos
processos, juntamente com os norteadores de como deve ser desenvolvido sua funcéo; apresentar as presungdes de atuacdo de
um perito em um processo civel; e apontar contribuices para o auxilio das demandas judiciais, sobre a Otica pratica de uma
pericia contabil em um processo civil.

Deste modo, através do que se desenvolveu nesta pesquisa, pode-se notar que a realizacdo de um trabalho com
qualidade executado pelo perito contador, além de auxiliar em questfes patrimoniais, em que existe divergéncias, também ¢ de
extrema importancia para contribuir a promocédo da justica, servindo como prova em julgamentos importantes. Logo, tem-se
que, quanto maior a eficacia nos procedimentos do trabalho pericial, tanto maior sera o valor agregado da pericia a sentenca.

Dessa forma percebe-se que o questionamento da pesquisa, definido por ‘qual a contribui¢ao da pericia contabil na
solucdo das demandas em processos judiciais trabalhistas?’, bem como o objetivo geral de ‘compreender como a atuacdo da
pericia contabil auxilia na solu¢do das demandas dos processos judiciais’, dentro deste contexto, evidenciam que a pericia
contabil é de fundamental relevancia. Por meio dela € possivel sanar questionamentos de demandas judiciais, assim, apontando

de forma clara & apuracéo de valores a serem pagos nos referidos processos.
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