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Resumo

Este artigo tem como objetivo refletir sobre o papel da teoria humanista do professor facilitador estruturado pelo
psicélogo norte-americano Carl Rogers. Nas tratativas, buscou-se compreender o professor como ser singular e, a0 mesmo
tempo plural, no &mbito de um novo profissionalismo docente que vive e desenvolve na contemporaneidade
compreendida entre os Gltimos anos do século XX e os anos iniciais do século XXI. Para analise e discussdo foi realizada
uma pesquisa bibliografica qualitativa a partir de autores que debatem a teoria humanista e trazem concepg¢des da
abordagem rogeriana ao conceito de professor facilitador: Mizukami, Rossi e Moreira. A concep¢do humanista para a
educacdo foi embasada em Puente, Zimring. Goulart, Castaman e Tommasini. Em todo o texto os apontamentos
conceituais de Carl Rogers permearam as analises. Como instrumentos de reflexdo teérica levou-se a discussdo alguns
aspectos da perspectiva rogeriana para a educacdo. Nos resultados foram destacados a partir da triade rogeriana os trés
elementos bésicos para a construcdo de uma eficiente, empética e auténtica relagao entre professor e aluno para o alcance
da aprendizagem significativa.

Palavras-chave: Teoria humanista; Carl Rogers; Professor facilitador; Novo profissionalismo; Ensino.

Abstract

This article aims to reflect on the role of the humanist theory of the facilitator teacher structured by the North American
psychologist Carl Rogers. In the discussions, we sought to understand the teacher as a singular being and, at the same
time, a plural being, within the scope of a new professionalism that he lives and develops in contemporary times between
the last years of the 20th century and the beginning of the 21st century. For analysis and discussion, qualitative
bibliographic research was carried out by authors that debate the humanist theory and bring concepts to the Rogerian
approach to the teacher facilitator concept: Mizukami, Rossi, and Moreira. The humanist conception of education was
based on Puente, Zimring, Goulart, Castaman, and Tommasini. Throughout the text, the conceptual understanding of Carl
Rogers permeated the analyses. In the reflection, some aspects of Rogers’ perspective on education were discussed. The
results highlighted the three basic elements for building an efficient, empathetic, and authentic relationship between
teacher and student to achieve meaningful learning based on the Rogerian triad.

Keywords: Humanist theory; Carl Rogers; Facilitator teacher; New professionalism; Teaching.

Resumen

Este articulo tiene como objetivo reflexionar sobre el papel de la teoria humanista del docente facilitador estructurada por
el psicélogo norteamericano Carl Rogers. En los debates se buscé comprender al docente como un ser singular vy, al
mismo tiempo, plural, en el &mbito de una nueva profesionalidad que vive y desarrolla en la época contemporanea entre
los Gltimos afios del siglo XX y los principios del siglo XXI. Para el andlisis y discusion, se realizé una investigacion
bibliogréafica cualitativa utilizando autores que discuten la teoria humanista y acercan del enfoque rogeriano al concepto
de docente facilitador: Mizukami, Rossi e Moreira. La concepcidn humanista de la educacion se basé en: Puente, Zimring,
Goulart e Castaman e Tommasini. A lo largo del texto, las notas conceptuales de Carl Rogers permearon los anéalisis.
Como instrumentos de reflexion teorica, se discutieron algunos aspectos de la perspectiva rogeriana para la educacion.
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Los resultados resaltaron los tres elementos basicos para construir una relacién eficiente, empatica y auténtica entre
docente y alumno para lograr un aprendizaje significativo en la triada rogeriana.
Palabras clave: Teoria humanista; Carl Rogers; Docente facilitador; Nueva profesionalidad; Ensefianza.

1. Introducéo

Neste artigo abordar-se a importancia da concepcdo humanista do professor facilitador de Carl Rogers (1972-1987),
fazendo um balanco com as mdltiplas atribuigdes — algumas emergentes e outras expandidas do professor facilitador
contemporaneo. Por sua prépria natureza, a educacdo ¢ um fendmeno que ndo se concebe de forma Unica e sequer em um Unico
aspecto. Portanto, cabe a analise de tempos e espacos diversos no percurso docente inerente ao ato de ensinar, de acompanhar e de
desenvolver a educacéo.

O professor, especialmente no periodo que compreende os Gltimos anos do século XX e os anos iniciais do século XXI
vive e desenvolve um novo profissionalismo docente. Esse conceito pode ser esclarecido a partir das maltiplas demandas que o
sistema de ensino atribui ao professor contemporaneo, que ultrapassam aquelas do cotidiano escolar, dado que para continuar como
docente e para permanecer atualizado, ele precisa desenvolver pesquisas, participar de projetos de extensdo e manter-se em
continuo processo de formagao continuada e desenvolvimento profissional.

Esse docente é demandado de mais e mais, a dominar a tecnologia, a exercer fungdes sociais quando trata na escola de
questdes de inclusdo social, de abandono de escolarizagdo, de envolvimento com as necessidades e emoc¢Bes humanas de seus
alunos, a fim de resolver as mazelas do sistema com a educacdo que nédo disponibiliza profissionais especializados para lidar na
escola com as situacBes elencadas. Esses excessos de atribuicfes impostos ao professor tém trazido a vida docente vérias
consequéncias adversas, entre elas, a perda de motivagdo e “a exposigéo aos riscos de adoecimento [...]” (Oliveira, 2020 p. 35).
Infelizmente, problemas de salde no trabalho docente estdo em crescimento, ficando evidente que quando ela € negligenciada,
pode ocorrer o adoecimento, a perda de produtividade, a alta rotatividade e o absenteismo (Ferreira 2014; Oliveira 2020).

Em um primeiro aspecto, trata-se de difundir as novas atribui¢des, os novos padrdes de trabalho, bem como de aprofundar
as novas exigéncias profissionais impostas aos professores. Assim, importa refletir, acerca dos desafios do professor na atualidade,
sobre a sua acdo profissional de facilitador do processo de ensino-aprendizado que ndo Se resume apenas em transmitir os
conteidos para os alunos, mas é esperado que esse docente realize atividades ampliadas para além da sala de aula que se misturam
a sua vida e consequentemente, a motivacdo que leva para o trabalho.

A teoria rogeriana baseia-se no processo de ensino-aprendizagem centrado no aluno, e nesse contexto, o professor é o
facilitador. Em outro aspecto, o professor no entendimento rogeriano “[...] tem a habilidade de compreender as reac¢des intimas do
aluno, quando tem a percepgdo sensivel do modo como o aluno vé o processo de educagdo e de aprendizagem, entdo, cresce a
probabilidade de aprendizagem significativa” Rogers (1978, p. 111-112). Todavia, é valido destacar que esse professor é também o
responsavel pela conducdo sensivel do processo de ensino-aprendizagem, de forma significativa para o aluno e, que precisa ser
capaz de mediar a aprendizagem. Entretanto, esse processo de mediacdo, depende de um professor motivado para o trabalho.
Importa 0s sentimentos, as vivéncias e nesse pressuposto, a motivacdo, que esse professor leva para a sala de aula — que o
impulsionam para o seu desempenho profissional.

Diante desse quadro, Carl Rogers defende como essencial no processo educacional, considerar os sentimentos, as atitudes,
a afetividade e a criatividade dos alunos na escola. O professor, como explica Moreira (2016, p. 55) embasado em Rogers é o
facilitador do processo de ensino-aprendizagem, o qual precisa estabelecer uma relacdo com os alunos diferente do ensino

tradicional. Ante essa premissa, o professor deixa a posi¢do central daquele que transmite o conhecimento e passa a uma posicéo
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dialética, que viabiliza através de uma conexdo afetiva, o desenvolvimento da autoconfianca nos alunos para o aprendizado. Em
linhas gerais, perpassa o estabelecido para as suas atribuicbes e envolve-se em uma conexao intrinseca com os educandos na
direcdo de contribuir com uma aprendizagem significativa no processo educacional.

Este artigo tem como objetivo refletir sobre o papel da teoria humanista do professor facilitador estruturado pelo
psicologo norte-americano Carl Rogers. No texto, primeiramente analisa-se a educagéo na perspectiva humanista de Rogers. Em
seguida, faz-se a andlise dos principios basicos da teoria de Carl Rogers para o ensino-aprendizado e, no mesmo contexto, trata-se
alguns delineamentos do novo profissionalismo que executa o professor. Posteriormente, faz-se um balango com a teoria
humanista, dedicando-se a reflexdo acerca do conceito de professor facilitador contemporaneo e, nessa perspectiva, investe-se na

formacéo de justificativas acerca do constructo.

2. Caminhos Metodologicos

Para realizacdo deste artigo, optou-se, metodologicamente pela construcdo bibliografica, ancorada em uma abordagem
qualitativa (Pereira et al., 2018), baseando-se em autores que dialogam com a teoria humanista de Carl Rogers e com as discussGes
acerca da profissdo e do trabalho docente do professor contemporéneo. A preocupa¢do com a docéncia e com trabalho que
desenvolve o professor em sala de aula tem sido ao longo dos anos, questdo relevante para a sociedade como um todo, que anseia
uma educacao de qualidade para a melhoria do pais.

O ponto de partida para a compreensdo dessa realidade é a mensagem transmitida em pesquisas, rodas de conversas,
entrevistas que apresentam as condi¢Bes contextuais que envolvem a evolugdo historica da profissdo docente. Nesse sentido,
optou-se pela pesquisa qualitativa para o desenvolvimento deste artigo, pois, por meio dela é possivel compreender a lgica interna
de grupos, instituigdes e atores quanto a: “valores culturais e representacdes sobre sua histdria e temas especificos; relagdes entre
individuos, instituicbes e movimentos sociais; processos histéricos, sociais e de implementagdo de politicas publicas e sociais”
(Minayo, 2014, p. 23). A escolha por esse procedimento metodoldgico se apoia na autora quando sustenta que a pesquisa
qualitativa ¢ entendida como “[...] aquelas capazes de incorporar a questdo do significado e da intencionalidade como inerentes aos
atos, as relagdes, e as estruturas sociais, sendo essas Ultimas tomadas tanto no seu advento quanto na sua transformagdo, como
constru¢des humanas significativas” (2014, p. 22-23).

Para analise e discussédo, os textos selecionados pautam-se em materiais fisicos e eletronicos ja elaborados, como livros e
artigos cientificos de autores que discutem a teoria humanista e trazem concepgdes da abordagem rogeriana, principalmente para a
educacdo em: Mizukami (1992), Rossi (2019) e, Moreira (2011). A concepgdo humanista para a educagdo foi também exposta
com embasamento em: Puente (1978); Zimring (2010), Goulart (1999-2015) e Castaman & Tommasini (2020). Para tanto,
estabelece-se um didlogo com o psicdlogo humanista tratado como eixo central das reflexdes — Carl Rogers (1972- 1987).

As discusses tedricas acerca da profissao e do trabalho docente estdo embasadas nos teéricos: Oliveira (2018-2020) e
Araljo, Pinho & Masson (2019) que trouxeram fundamentagdo, detalhamentos e operacionalizacdo para desenvolvimento do
artigo. Ja as contribuicGes acerca do processo e das abordagens do ensino-aprendizado em Mizukami (1992) e Rezende (2020).
Nessa investidura, promovem-se discussdes e esclarecimentos conceituais acerca da tematica do novo profissionalismo que exerce

o professor da segunda década do século XXI.
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3. A Educacéo na Perspectiva Humanista de Carl Rogers

Carl Ransom Rogers (1902-1987) nasceu em 8 de janeiro de 1902, em Oak Park, cidade situada nas proximidades
circunvizinhas de Chicago, Illinois, nos Estados Unidos. Faleceu no dia 4 de fevereiro de 1987, no mesmo pais de nascenca. Antes
de despertar o interesse pela Psicologia e pela Psiquiatria, vivenciou o0 movimento docente, ao graduar-se em Histdria e Teologia.
Assim, suas contribuicBes para a educacdo, poderdo ser elencadas a partir das experiéncias do autor, também nas licenciaturas.
Rogers é considerado um representante da psicologia e da corrente humanista em educacao.

A teoria rogeriana é uma abordagem centrada na pessoa (ACP) que compreende o ato de aprender como individual,
peculiar e singular, diferente para cada sujeito. A ACP enfatiza uma perspectiva do ensino centrado no aluno, em suas perspectivas
de composicdo e coordenacdo como ser integrante e atuante do processo educativo.

Para Rezende (2020, p. 30) ndo se trata apenas de uma teoria, mas diz respeito a aspectos ligados a interioridade humana e
as inter-relagdes. Ja Puente (1978, p. 91-92) define o ensino centrado no estudante como “aquele conjunto de atividades escolares
que insistem ndo no ensino do professor, mas na aprendizagem do aluno, para a qual converge toda a acéo do professor, através de
determinadas atitudes facilitadoras da aprendizagem”. Assim sendo, no contexto da avaliagdo da aprendizagem, o professor deve
valorizar, sobretudo, as atitudes nos processos de experiéncias do cotidiano da sala de aula.

Decorrente das proposicOes rogerianas sobre o homem e sobre a educacdo, destacam-se as palavras do autor sobre o
assunto: “o Gnico homem que se educa é aquele que aprendeu como aprender; que aprendeu como se adaptar e mudar; que se
capacitou de que nenhum conhecimento é seguro, que nenhum processo de buscar conhecimento oferece uma base segura”
(Rogers, 1972, p.104-105). Em Rogers (1972), cada ser possui papel central no seu processo de aprendizagem, em um contexto de
conhecimento que € dinamico e inacabado. O fato é que a educa¢do mudou ao longo dos tempos e o professor facilitador foi
demandado a acompanhar as evolucdes da ciéncia e das tecnologias para ndo ficar aquém do tempo. Novas demandas passaram a
compor a vida docente. Hoje a estrutura das familias j& ndo é mais a mesma, as mées ja ndo se ocupam somente da casa, trabalham
para auxiliar com o sustento do lar.

Condicbes contextuais que envolvem a evolucdo da humanidade recaem sobre o professor analises que, por vezes a
familia ja ndo consegue fazer sem auxilio. Na sala de aula, a crianca adoece e precisa de cuidados, denuncia situagdes vividas de
maus tratos e descuidos que precisam ser encaminhados aos érgdos competentes. E, em todo esse contexto, situa-se o professor,
que atende aos alunos e os ampara, que elabora relatdrios descritivos e providéncia os devidos encaminhamentos. Esse professor
passa a exercer funcdes de cuidado, de assisténcia social, de seguranga publica, de salde, de gestdo — tempo, recursos e
delineamentos.

Como um fendmeno processual e humano, a atuacdo docente é o resultado das interferéncias sociais, politicas, culturais
que comp8em o professor, a0 mesmo tempo em que unem a dimensao pessoal com a profissional, no chdo da sala de aula. Com
esse entendimento, cabe refletir acerca da subjetividade do professor, para os aspectos que o movem diariamente o ser o facilitador
destacado na teoria humanista para educacédo e, em um cunho de abordagem mais especifica deste texto, ao rogerianismo.

Para Rogers, que foi o fundador do modelo de terapia ndo diretiva, a tarefa do professor é facilitar o caminho para que o
aluno aprenda o que quiser. Entretanto, para que esse relacionamento facilitador ocorra, é preciso que seja estabelecido um
comportamento de escuta ativa e de compreensdo empatica entre professor e aluno. Segundo o autor, €, nessa mesma linha de
interpretacdo, a aprendizagem precisa ser auténtica e verdadeira, voltada para o intrinseco do aluno e ndo somente o cognitivo.
Segundo Rogers (1959, p. 232-233): “[...] ndo pode ocorrer a verdadeira aprendizagem a nido ser a medida que o aluno trabalhe
sobre problemas que sdo reais para ele; tal aprendizagem ndo pode ser facilitada se quem ensina ndo for auténtico e sincero”.
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Assim, na teoria rogeriana, a aprendizagem ocorre, por meio de atitudes positivas na relacdo pessoal que se estabelece entre o
facilitador (professor) e aquele que aprende (aluno). Diante do exposto, o professor constitui-se como aquele que encoraja o aluno
no protagonismo da sua propria aprendizagem. Por sua vez, o aluno aquele que se autodirige e autoapropria da aprendizagem de
acordo com as apropria¢fes que absorve das experiéncias escolares em sua liberdade de escolhas.

Veja esse alinhamento nos principios basicos do ensino-aprendizado.

4. A Atuacgéo do Professor Facilitador na Teoria de Carl Rogers

Na abordagem rogeriana, o ensino-aprendizado é centrado no aluno e, portanto, os objetivos do processo de ensino devem
ser selecionados a partir dos interesses evidenciados por ele em uma aprendizagem significativa. Nessa conjuntura, o professor
facilitador precisa valorizar os conhecimentos prévios e as vivéncias do aluno, bem como suas habilidades de operar como ser
integrado ao espago escolar.

Rogers (1972-1987) compreendeu trés principios basicos para que a relacdo professor e aluno ocorra de forma
significativa: a congruéncia, a condicdo positiva incondicional e a escuta empética. Esses trés elementos por questfes didaticas,
costumam ser apresentados separadamente, entretanto, se unem e sdo sociaveis na sua aplicabilidade no contexto educacional.

llustra-se a exposicéao da triade rogeriana na Figura 1.

Figura 1 - Trés elementos da Triade Rogeriana na relagéo professor e aluno.

. CONDICAO ESCUTA
CONGRUENCIA POSITIVA e
INCONDICIONAL
AUTENTICIDADE CORDIALIDADE ACOLHIMENTO
SER REAL ACEITACAO AS SEM PRECONCEITO
ESCOLHAS E E SEM PROJECAO
CERUING ESPECIFICIDADES AVALIATIVA

Fonte: Elaborado pela Autora (2024).

A Figura 1 ilustra os trés elementos da triade que Carl Rogers destacou como basicos para a construcdo de uma eficiente
relagdo interpessoal, tanto na terapia, quanto na educacdo: a congruéncia que trata da autenticidade, do ser real, genuino; a
condicdo positiva incondicional, que aborda a aceitacdo as escolhas e especificidades da relagdo professor e aluno e a escuta
empatica, o acolhimento sem preconceitos ou proje¢do avaliativa.

Em outros termos, mas em consonancia com a Figura 1, elaborou-se a Figura 2, que expde a versao da triade rogeriana por
Mizukami (1992). Para a autora ha trés qualidades do professor enquanto facilitador da aprendizagem na teoria rogeriana: a
autenticidade (ser genuino), a compreensdo empatica (compreensdo da conduta do outro a partir do referencial da pessoa) e o
apreco (aceitacdo e confianga em relacéo ao aluno).

Passa-se a ilustra-las:
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Figura 2 - Triade rogeriana do professor facilitador em Mizukami (1992).

AUTENTICIDADE

COMPREENSAO APRECO
EMPATICA

Fonte: Elaborado pela Autora (2024).

Ao analisar os trés aspectos dessa triade exposta na Figura 2, a autenticidade é o primeiro elemento, expresso por meio do
carater verdadeiro do professor: o ndo fingir e ndo levar alguém a fazé-lo. A compreensdo empaética é o exercicio de colocar-se no
lugar do outro, com respeito ao tempo, espago, concepcdes e saberes. J& 0 aprego, é o exercicio da confianga, passa por acreditar na
capacidade do aluno, a partir das entregas que é capaz de realizar.

Para trazer a intepretacdo de Rogers ao primeiro elemento — autenticidade, ele expressou, como o ser real, genuino pelo

principio da congruéncia de sua abordagem. De acordo com Rogers (1985, p. 9):

Em minhas relagdes com as pessoas, descobri que, a longo prazo, ndo ajuda agir como se eu fosse alguma coisa que ndo
sou. Ndo ajuda agir com calma e simpatia quando, na verdade, estou irritado e critico. Ndo ajuda agir como se eu fosse
permissivo quando estou sentido que gostaria de impor limites. Ndo ajuda agir como se fosse receptivo a outra pessoa
quando, por baixo dessa aparéncia exterior, sinto rejei¢éo.

Em linhas gerais, a relacdo professor e aluno ndo acontece ou se situa apenas com 0S processos instrucionais
estabelecidos, mas ocorre, em um contexto humanista na relacdo interpessoal, quando caminham juntos para o aprendizado
significativo. Segundo Rogers “ha professores que inspiram em seus alunos um amor pela aprendizagem que dura a vida inteira”
(Rogers, 1985, p.27). Nesse conceito, o professor facilitador ao mostrar-se como ele é, sem receios, estimula o aluno a ser também
auténtico, a revelar-se, contribuindo para que se posicione de forma mais livre e, consequentemente mais eficaz para a
aprendizagem.

No segundo elemento — compreensdo empatica, a concepgdo rogeriana esclarece que “significa que o terapeuta sente
precisamente os sentimentos e os significados pessoais que estdo sendo vivenciados pela cliente e Ilhe comunica esta compreensao”
(Rogers, 1978, p.21). O terapeuta pode ser substituido pelo professor que segundo Rogers (1985) no contexto escolar. Acontece
quando o professor se coloca em uma posicdo que propde a compreensdo das reagcBes manifestas pelo aluno. Trata-se de “uma
compreensdo em relagio a pessoa e ndo em relagio ao assunto” Zimring (2010, p.14). E o exercicio de colocar-se no lugar do aluno
com respeito e aceitacdo ao que o aluno leva para a sala de aula: suas experiéncias, seus valores e sua histdria.

Ante ao exposto, no exercicio da compreensao empatica, o professor facilitador da aprendizagem, é aquele que se importa
com os alunos, com as suas vivéncias, com as suas concepcfes e acima de tudo, é aquele que acredita no potencial de

aprendizagem do aluno, que muito tem a contribuir em prol do seu processo de ensino-aprendizado. Incorporando Rogers (1985,
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p.36) a discussdo, o professor deixa ser “um mestre ¢ um avaliador” e passa a ocupar o lugar de “um facilitador de aprendizagem —
ocupagdo muito diferente”.

Para somar a essa ideia de professor facilitador, traz-se a compreenséo de Puente (1978, p. 10-11) para a discursiva,
quando esclarece que a atitude facilitadora do professor, deve ser também uma atitude empatica, de ajuda, de forma que: “[...] ndo
seja fria nem super envolvente, mas como para uma pessoa independente, possibilitando-se o estabelecimento de uma atmosfera de
seguranga para o aluno, onde ndo existem limites ou condicfes de aceitacdo por parte do professor”.

Essa concepcdo de professor facilitador e aluno potencial na teoria rogeriana e no entendimento de Puente (1978) e
Zimring (2010), ora expostas, abordam a teoria humanista para a educacdo, que visa 0 desenvolvimento integral dos alunos.
Marques (1980, p. 92) comunga com essa ideia ao compreender que Rogers pontua “o relacionamento interpessoal como um todo.
A qualidade do encontro do professor com o aluno”.

Agora, esclarece-se o terceiro e Ultimo elemento da imagem — o apreco — que expde o modelo do professor facilitador na
teoria rogeriana, a partir das premissas elencadas por Mizukami (1992). Inicia-se a discussdo sobre o apreco, trazendo as palavras
do proprio Rogers sobre o assunto.

Para Rogers (1985, p. 130): “[...] apreciar o estudante, apreciar 0s seus sentimentos, as suas opinides, a sua pessoa. [...]
que tem valor por si mesma. E uma confianca béasica — a crenca de que essa outra pessoa €, de algum modo, fundamentalmente
digna de confianga”. Na abordagem rogeriana h4 uma tendéncia liberal renovada ndo diretiva pautada nas relagbes humanas, na
qual o professor cria um ambiente facilitador para o aluno se desenvolver. Diante do exposto, o aspecto que se faz destaque no
elemento apreco, tange a confianca bésica na relagdo professor e aluno, sendo antes de qualquer coisa o “valor” como sinaliza
Rogers (1985) da pessoa no aluno. Para Goulart (2015, p. 96), “¢ a convic¢do de que a outra pessoa (o aluno) é fundamentalmente
merecedora de crédito; é designada também como aprego ou aceitagdo”. Trata-se do estabelecimento de uma relacdo de confianca,
na qual importa a visdo positiva do homem, em sua liberdade de escolhas com potencialidade e criatividade.

Conforme enfatiza Rezende (2020, p.40), estamos vivenciando atualmente como os jovens estdo carentes de seguranca,
principalmente, sobre o valor que possuem de si mesmos. Antes ao exposto a autora nos sinaliza que “conforme relata Rogers, o
facilitador, a partir de uma postura de aceitacdo, de confianca, estabelece um clima de seguranca para que a aprendizagem
significativa se concretize”. Comunga-se com a autora, pois, a educacdo é um processo interno, ndo externo. Parte das necessidades
e interesses dos alunos, assim, todo esforco da relacdo professor e aluno deve estar no rogerianismo em estabelecer um clima
favoravel para que ocorra uma mudanca dentro do aluno, de confianga, de seguranca, de liberdade de fala e expresséo.

Ante 0 exposto, trazem-se na Figura 3 alguns pontos destacados na anélise da visdo humanista no contexto da relagéo

professor e aluno.
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Figura 3 - Visdo humanista da relacdo professor e aluno.
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Fonte: Elaborado pela Autora (2024).

Analisando a Figura 3, o professor é afirmado como o facilitador, posi¢do firmemente defendida na concepgdo humanista
para a aprendizagem significativa. Aquele que é lider nas situacBes da sala de aula em um contexto auténtico, empatico e de
confianga. E também o ser que motiva e acredita nas potencialidades dos alunos. Ja o aluno, é aquele que pensa, sente, interessa e
escolhe. O pensar com um sentido reflexivo no processo de aprendizagem e nas propostas escolares; o sentir como aquele que leva
para escola emogdes para além daquelas que j& ocorrem no cotidiano da escola; o que interessa e se engaja nas atividades; o que se
envolve no ensino-aprendizado e, finalmente o escolhe, sendo a sele¢do do aluno — centro das praticas educativas.

Na relacdo professor e aluno na teoria humanista para Mizukami (1992, p. 53): “o aluno deve responsabilizar-se pelos
objetivos referentes a aprendizagem, que tem significado para ele, e que, portanto, sdo os mais importantes”. Para a autora, 0 aluno
é um ser que autodesenvolve, assumindo o professor a funcdo de facilitador. Assim, cabe ao professor a mediagdo do processo de
ensino-aprendizagem a partir dos interesses do aluno e do significado que atribui a aprendizagem.

Conforme Rezende (2020, p.42), a relacdo professor e aluno precisa acontecer “um ambiente isento de ameaca
proporciona ao aluno uma liberdade, assim como uma maior abertura para a aprendizagem” (Rezende, 2020, p.42). Um espago
antes de tudo, humano, acolhedor que favorega a construcdo de um clima propicio para que a aprendizagem ocorra, E, permeando
esse processo, a atuacdo do professor facilitador expressa por meio do carater verdadeiro do ensinar — através de préticas
educativas que consideram as contribui¢des do aluno no processo de ensinar.

Nesta esteira, chama-se atencdo para a capacidade de atuacéo e inter e multidisciplinar que cabe ao professor facilitador
para que essa intencdo de aprendizagem ocorra. Cabe ao professor contemporaneo desenvolver um novo profissionalismo docente

que demanda uma atuacdo ampliada para muito além da sala de aula. Encaminha-se essa discussao na proxima sessao.

5. O Professor Facilitador Ante as Demandas do Novo Profissionalismo

O professor possui uma identidade e uma formacdo, que se traduz como resultado de seu comportamento nas interagdes
com o meio, permeada por opcOes, saberes, conflitos, desejos, possibilidades e das concordancias sociais na pratica cultural,
econdmica e social da vida. Com esse entendimento, cabe refletir acerca da subjetividade do professor, para 0s aspectos que o
movem diariamente o ser o facilitador destacado na teoria humanista para educacdo no ambito de um novo profissionalismo

docente — que faz parte da vida docente contemporanea.
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No contexto da modernizagéo das profissdes por meio do novo profissionalismo ha influencia “nas condi¢des objetivas do
exercicio profissional em educagdo” (Oliveira, 2018, p. 51). Cabe destacar que nesse contexto do novo profissionalismo, o
professor alinha a sua atuacdo profissional na sala de aula com os valores que os alunos trazem para escola, pois precisa
compreender as especificidades e o sentido de comunidade dos diversos sujeitos presentes na sala de aula em um contexto intra e
extraescolar no respeito a subjetividade de cada um.

Para o alcance da formag&o de alunos com esse olhar contemplativo, capaz de alcangar uma aprendizagem significativa,
ndo é suficiente que o profissional docente saiba meramente, o contetido da disciplina que fundamenta a sua formacdo pedagdgica.
Para que os sujeitos de aprendizagem sejam capazes de ler o mundo sob uma 6tica critica e reflexiva para o exercicio da vida em
sociedade, para além de lecionar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem, ndo é suficiente uma formacéo conteudista, pois, o
professor precisa de uma atuacdo que interaja com outras areas do conhecimento, incorporando um conjunto de atitudes positivas e
favoraveis a aprendizagem significativa.

Aqui se representa o novo profissionalismo que exige do professor planejar e praticar atribuicbes que se ddo muito além
da sala de aula. Por esse motivo, “o trabalho docente é reconhecido como ocupagdo altamente estressante, com repercussdes na
salde fisica e mental e no desempenho profissional” (Aratjo, Pinho & Masson, 2019, p.6). Todavia, para o alcance do ensino-
aprendizado no aluno, o professor conforme esclarecem Castaman & Tommasini (2020, p.13) tem um papel essencial, sendo o
facilitador da aprendizagem significativa. Nesse caminho, os resultados positivos alcangados pelos alunos traduzem o esforgo, o
empenho, o grau de responsabilidade que esse professor tem em relagdo aos alunos, a escola e sociedade como um todo.

Segundo Rogers (1987, p.5), o professor facilitador foi definido como:

[...] uma pessoa, ou grupo de pessoas que, por sua forma de ser ou agir, favorece a outros a possibilidade de entrar em
maior contato com suas proprias vivéncias ou de expressa-las. Por assim se caracterizar sua fungdo, o termo é preferido
aos de terapeuta, coordenador, monitor ou lider, mesmo quando se aplica a profissionais especializados.

Entretanto, o tempo histérico mudou, e com ele as demandas do professor. Na atualidade, o grau de comprometimento, de
competéncia para ensinar esta mais carregado de componentes afetivos, valorativos, subjetivos e histéricos que mudaram ao longo
dos anos. No periodo em que se situa este artigo — o professor conduz um novo tempo na educacédo — um novo profissionalismo
docente que cresce em significado e exige maior envolvimento e entrega ao trabalho do professor com as suas atribuices
profissionais.

Para ilustrar esse conceito, expde-se em um contexto de imagem o professor facilitador contemporéaneo (Figura 4).
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Figura 4 — O professor facilitador ante as demandas do novo profissionalismo.
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Fonte: Elaborado pela Autora (2024).

A Figura 4 demonstra o professor facilitador no contexto do novo profissionalismo que executa na contemporaneidade.
Para o desenvolvimento desse novo contexto de sua atuagdo integra junto a sua pratica profissional: opcGes, saberes, conflitos e
desejos dos diferentes grupos que integram o processo de ensino-aprendizado na sala de aula (familia, escola e comunidade).
Assim, todas as vivencias ao longo da vida, possuem relagcdo com o desenvolvimento do seu trabalho. Por esses motivos, importa
compreender que a profissdo docente ultrapassa a fungdo de lecionar, pois passa a realizar atividades para além da incumbéncia das
atribuicdes de sua funcdo. Isso porque “[...] a facilitacdo da aprendizagem ocorre, de acordo com Rogers (1973), por meio de

atitudes positivas na relagdo pessoal que se estabelece entre aquele que facilita a aprendizagem e aquele que aprende” (Castaman &

Tommasini, 2020, p.5).

No contexto do professor facilitador elencado na Figura 2 deste artigo, vale destacar também a compreensdo empaética

daquele que ¢ o fio condutor do processo de ensino-aprendizado — que facilita diariamente a realizacdo dessa proposta educativa.

Exemplifica-se esse argumento na Figura 5, seguinte.

Figura 5 - Professor facilitador — fio condutor do processo de ensino-aprendizagem.

Fonte: Elaborado pela Autora (2024).
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A Figura 4 ilustra a funcdo do professor no contexto da escola, como o condutor da porta que se abre para o aprendizado
dos alunos. Para favorecer aos alunos a possibilidade de entrar em contato com suas experiéncias e assumirem a posicao de centro
do contexto educativo, conforme sinaliza Rogers (1987, p.5). Para que essa proposta aconteca, o professor assume a conducéo do
processo: liderando, motivando e incentivando os alunos.

Por um lado, importa compreender o impacto direto que essa responsabilizacdo desmedida do novo profissionalismo pode
ter na salde mental e no bem-estar, no equilibrio entre o trabalho e vida pessoal, no desempenho profissional do professor
contemporaneo. Por outro lado, considerando as multiplas demandas que desenvolve esse professor, € preciso pensar que ele nem
sempre é devidamente cuidado, o que pode ocasionar o seu adoecimento e a perda de melhores chances de aprendizado para 0s

alunos, o que pode ocasionar perdas nos resultados da educacdo de qualidade que se espera alcancar.

6. Considerac0Oes

Para este artigo, tratou-se das contribuicbes de Rogers para a educacdo, fazendo uma interrelagdo com o novo
profissionalismo que vive e desenvolve o professor nas duas primeiras décadas do século XXI. Assim sendo, na tentativa de
relacionar as caracteristicas do professor facilitador da abordagem humanista de Carl Rogers, buscaram-se fundamentos que tecem
0 conceito e discutem o processo de ensino-aprendizado no chéo da sala de aula.

A partir das contribuigdes da concepcdo humanista para a educagdo, especialmente do rogerianismo, houve a
compreensdo que Carl Rogers com seus pensamentos humanisticos da personalidade contribuiu de forma significativa para uma
visdo mais voltada para a autonomia do aluno, as suas vivéncias e 0s conhecimentos prévios que leva para a escola. Do mesmo
modo, da capacidade do aluno de operar como ser integrado ao espaco escolar. Também foi valorizada a maneira que o ensino
aprendizado se desenvolve — centrado nas relacdes e nas interacdes entre professor e aluno.

Em Mizukami (1992), pontuaram-se as trés qualidades do modelo de professor facilitador na teoria rogeriana:
autenticidade, compreensdo empatica e o apreco. Na relagdo professor e aluno foram destacados a partir da triade rogeriana os trés
elementos bésicos para a constru¢do de uma eficiente, empética e auténtica aprendizagem. Nessa direcdo, a escola € o espaco de
acolhimento — sem preconceitos das experiéncias que o aluno leva para a sala de aula.

Cabe ressaltar que, este estudo corrobora com aspectos da teoria humanista de Carl Rogers, em especial, ao considerar que
os alunos aprendem melhor quando motivados por professores facilitadores. Entretanto, deixa indagacdes sobre os fatores que
sustentam a permanéncia dos professores na profissdo docente frente as exigéncias do novo profissionalismo que demanda dos
professores a¢des muito além do previsto para o exercicio de suas atividades profissionais.

Para ndo concluir, refor¢a-se a necessidade de se intensificar o debate critico sobre os rumos do trabalho docente
contemporaneo, a fim de combater as incoeréncias do proprio sistema de ensino. Encontrar solucdo para esses problemas é
importante desafio e, seu enfrentamento exige a aplicacdo urgente de politicas publicas e discussGes que permeiem o cenario da

construgdo de uma profissdo no lugar social de destaque que ela merece ocupar.
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