Research, Society and Development, v. 9, n. 9, e868997994, 2020
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v9i9.7994

Empreendedorismo: um caminho inovador na Enfermagem
Entrepreneurship: an innovative path in Nursing

Emprendimiento: un camino innovador en Enfermeria

Recebido: 29/08/2020 | Revisado: 05/09/2020 | Aceito: 09/09/2020 | Publicado: 11/09/2020

Ana Luiza Carneiro

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1847-3028
Centro Universitario Santo Agostinho, Brasil
E-mail: Icarneiro2025@gmail.com

Izamara Pereira

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0998-0255
Centro Universitario Santo Agostinho, Brasil
E-mail: izamarapereiraS@gmail.com

Magda Rogéria Pereira Viana
ORCID:https://orcid.org/0000-0003-3293-7095
Centro Universitario Santo Agostinho, Brasil
E-mail: magdarogeria@hotmail.com

Resumo

A enfermagem possui de grandes motivos e oportunidades para ter o seu préprio
empreendimento. De inicio, por ser um servi¢o associado a uma visdo nitida e abrangente da
realidade, ou seja, uma identificacdo das caréncias do género humano como um todo. Ainda,
pois a enfermagem é qualificada e possui chances para analisar novas areas no que diz
respeito ao social, sem obrigatoriamente submeter-se as lacunas ja afiguradas como
merecedoras de cuidados em que, em grandes casos, domina a no¢do de enfermidade. O
estudo objetiva analisar a tendéncia das publicagcfes cientificas sobre o empreendedorismo
como um caminho inovador na Enfermagem. Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura,
a pesquisa foi feita mediante busca online nas bases: Sistema Online de Busca e Analise de
Literatura Médica (MEDLINE) PubMed, Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude (LILACS) e Base de Dados de Enfermagem (BDENF), Scidentific
Eletrdnic Library Online (SCIELO), com o0s descritores: empreendedorismo AND

empresarios AND empreendedor, empreendedorismo AND iniciativa empresarial AND
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contrato de risco AND enfermagemAND enfermeiro. Os estudos foram agrupados em duas
categorias, de acordo com a similaridade dos mesmos: Motivagdo do enfermeiro para o
empreendedorismo e perfil do enfermeiro empreendedor. Concluindo que, o enfermeiro
empreendedor é o individuo que identifica oportunidades e de forma inovadora, criativa,
consegue criar algo novo, seja de valor social ou ndo, calculando riscos e gerando 0s recursos
necessarios. A enfermagem possui muitas formas de utilizar seus conhecimentos e elaborar
novas modalidades de servigos, construindo o seu préprio empreendimento. O enfermeiro é
um profissional que tem como habilidades e competéncias compreendidas e desenvolvidas em
sua formacdo. Existe ainda a necessidade do enfermeiro agir de modo diferenciado frente a
possibilidade de ingresso no mercado de trabalho, ou nas situacGes ja vivenciadas.

Palavras-chave: Enfermagem; Empreendedorismo; Satde; Empresario; Inovacéo.

Abstract

Nursing has great reasons and opportunities to start your own business. At first, because it is a
service associated with a clear and comprehensive view of reality, that is, an identification of
the needs of the human race as a whole. Still, because nursing is qualified and has chances to
analyze new areas with regard to the social, without necessarily submitting to the gaps already
seen as deserving of care in which, in large cases, the notion of illness dominates. The study
aims to analyze the trend of scientific publications on entrepreneurship as an innovative path
in Nursing. It is an integrative literature review, the research was done through online search
in the bases: Online System of Search and Analysis of Medical Literature (MEDLINE)
PubMed, Latin American and Caribbean Literature in Health Sciences (LILACS) and Base of
Nursing Data (BDENF), Scidentific Electronic Library Online (SCIELO), with the
descriptors: entrepreneurship AND entrepreneurs AND entrepreneur, entrepreneurship AND
entrepreneurial initiative AND risk contract AND nursingAND nurse. The studies were
grouped in two categories, according to their similarity: Motivation of the nurse for
entrepreneurship and profile of the entrepreneur nurse. In conclusion, the entrepreneur nurse
is the individual who identifies opportunities and in an innovative, creative way, manages to
create something new, whether of social value or not, calculating risks and generating the
necessary resources. Nursing has many ways of using its knowledge and developing new
types of services, building its own enterprise. The nurse is a professional whose skills and
competences are understood and developed in their training. There is also a need for nurses to
act differently in view of the possibility of entering the job market, or in situations already

experienced.
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Resumen

La enfermeria tiene grandes razones y oportunidades para iniciar su propio negocio. En un
primer momento, porque es un servicio asociado a una vision clara y comprensiva de la
realidad, es decir, una identificacion de las necesidades del género humano en su conjunto.
Aln asi, pois pues la enfermeria esta calificada y tiene posibilidades de analizar nuevos
ambitos en lo social, sin someterse necesariamente a los vacios ya considerados merecedores
de cuidados en los que, en grandes casos, domina la nocién de enfermedad. El estudio tiene
como objetivo analizar la tendencia de las publicaciones cientificas sobre el emprendimiento
como camino innovador en Enfermeria. Es una revision integradora de la literatura, la
investigacion se realizdé mediante busqueda en linea en las bases: Sistema en linea de
Busqueda y Andlisis de Literatura Médica (MEDLINE) PubMed, Literatura Latinoamericana
y Caribefia en Ciencias de la Salud (LILACS) y Base de Datos de Enfermeria (BDENF),
Biblioteca Electronica Cientifica en Linea (SCIELO), con los descriptores: emprendimiento Y
emprendedores Y emprendedor, emprendimiento E iniciativa emprendedora Y contrato de
riesgo Y enfermeria Y enfermero. Los estudios se agruparon en dos categorias, segin su
similitud: Motivacion del enfermero para el emprendimiento y perfil del enfermero
emprendedor. En conclusion, el enfermero emprendedor es el individuo que identifica
oportunidades y de forma innovadora y creativa logra crear algo nuevo, sea de valor social o
no, calculando riesgos y generando los recursos necesarios. Enfermeria tiene muchas formas
de utilizar sus conocimientos y desarrollar nuevos tipos de servicios, construyendo su propia
empresa. La enfermera es un profesional cuyas habilidades y competencias se comprenden y
desarrollan en su formacion. También es necesario que las enfermeras actien de manera
diferente ante la posibilidad de ingresar al mercado laboral, o en situaciones ya vividas.

Palabras clave: Enfermeria; Emprendimiento; Salud; Empresario; Innovacion.

1. Introducéo

A palavra empreendedorismo tem origem antiga, trata-se do verbo francés
entreprendre, que significa fazer algo ou empreender. O empreendedorismo estimula que 0s
individuos guiem desejos de criacdo, iniciando inovagdes na maneira de administrar. O

profissional na area da enfermagem ainda hoje tem invisibilidade neste contexto, pois muitos
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relacionam os profissionais como sendo preparados somente para exercer as praticas de
cuidados, e assistentes de médicos (Moura & Brum, 2019)

O empreendedorismo destaca-se, tanto na area da salde quanto no mundo dos
negocios, como uma opcao inovadora de carreira, recriando a profissdo, adicionando olhar
novo & producdo de servigos, possibilitando ao enfermeiro a ascenséo no mercado de trabalho,
tornando capaz de exercer seu oficio em qualquer cenario de atuacdo. Fungdes que ndo estdo
relacionadas com a pratica do cuidado, mas com acdo empreendedora, como realizacdes de
atividades que promovem servicos e produtos de qualidade para a assisténcia nas praticas do
cuidado (Polakiewicz, Daher & Silva, 2013).

Criagdo ou aperfeicoamento de algo é a definicdo de empreendedorismo, que tem
como resultado final beneficiar os individuos e a sociedade. O empreendedor é o profissional
trabalhador, que produz, organiza e aprimora 0s recursos, englobando a independéncia e
autonomia para alcangar os objetivos (Patriota & Santos, 2018).

Em 1990, no Brasil, o empreendedorismo ganhou destaque, devido a estimulagéo de
abertura de pequenas e micro empresas e vislumbrou na capitalizacdo a chance de criar e
crescer o proprio negécio do enfermeiro com a possibilidade de conquistar novas areas de
atuacdo que volta seu cuidado ao paciente/cliente, agregando valor a profissdo, elevando o
crescimento social e econdémico do pais, pois quando surge uma empresa ela gera empregos
(Patriota & Santos, 2018).

As Organizagdes Sociais de Saude servem como modelo de contratos de gestdo para a
contratacdo indireta, que tem sido associada a contratagdo de servidores publicos, que sdo
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. O Ministério da Satde com a possibilidade de
terceirizar o servico de saude, da participacdo a iniciativa privada na execucdo de servicos de
salde por agentes publicos a conhecerem o empreendedorismo governamental e as
possibilidades de atuacfes no ambiente publico (Moura & Brum, 2019).

Expandindo de maneira progressiva com a globalizacdo, a Enfermagem vem se
estruturando. Hoje a diferentes espacos onde o profissional pode ocupar, devido o advento da
reforma sanitéria, ndo é somente a arte de cuidar, a reformulacdo abriu novos horizontes,
como a area de estéticas, de gestdo, dentre outras (Santos, Freitas & Cutipa, 2019).

Conforme Santos, Freitas & Cutipa, (2019), o enfermeiro com autonomia e base legal
para ser um profissional liberal, vem crescendo ao longo dos anos fazendo com que os
profissionais mudem o seu pensamento sobre o mercado de trabalho. N&o esquecendo de
ressaltar a importancia de que na formagdo académica o empreendedorismo deve ser

empregado, proporcionando a inovagdo que foge do padrdo. Dessa forma, o presente estudo
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tem como objetivo, analisar a tendéncia das publicagbes cientificas sobre o

empreendedorismo como um caminho inovador na Enfermagem.

2. Metodologia

Trata-se de um estudo de revisdo integrativa da literatura, que consiste em incluir a
analise de pesquisas importantes, que ddo sustentacdo para a tomada de definicdo e o
desenvolvimento da atividade clinica, permitindo a concentracdo do modo da educacdo de
uma definida questdo, além de determinar auséncias do conhecimento que necessitam ser
preenchidas com a producdo de novas pesquisas (Souza, 2017).

O estudo foi desenvolvido a partir da questdo norteadora, onde para sua construcdo da
foi usada a estratégia PICo (P: Populacao; I: Interesse; Co: Contexto), resultando na seguinte
questdo: Como o empreendedorismo pode ser um caminho inovador para a Enfermagem?

A coleta de dados foi realizada entre o julho e agosto de 2020, foi realizada um
levantamento das producgdes cientificas sobre o tema proposto através descritores instituidos
pelos Descritores em Saude (DeCS): empreendedorismo AND empresarios AND
empreendedor, empreendedorismo AND iniciativa empresarial AND contrato de risco AND
enfermagemAND enfermeiro, suas correspondentes em inglés por meio da Medical
SubjectHeadings (MeSH): entrepreneurship AND entrepreneurs AND entrepreneurs,
entrepreneurship AND entrepreneurship AND risk contract AND nursing AND nurses.

O levantamento bibliogréfico foi realizado por meio de publicacdes selecionadas nas
bases de dados online, na Biblioteca Virtual em Salude (BVS), sendo importante ressaltar
ainda artigos indexados nas bases de dados: Sistema Online de Busca e Analise de Literatura
Médica (MEDLINE) PubMed, Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da
Saude (LILACS) e Base de Dados de Enfermagem (BDENF), Scidentific Eletronic Library
Online (SCIELO).

Foram incluidos os artigos originais, nos idiomas portugués e inglés, publicados no
periodo entre 2012 a 2019, que estivessem disponiveis em texto completo e que sejam
relacionados ao tema e objetivos propostos. Os critérios de exclusdo foram artigos de revisao,
producgdes em outros idiomas, incompletas, indisponiveis gratuitamente, teses, dissertacdes e
0s que fugiram do tema proposto.

A andlise dos dados foi realizada a partir da adocéo de seis etapas: selecdo da pergunta
da pesquisa; pesquisa bibliografica, definigdo dos critérios de incluséo e exclusdo dos estudos

e selecdo da amostra; analise critica dos achados. Primeiramente foi realizada a leitura
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analitica com o objetivo de organizar e resumir as informacfes contidas nas fontes
pesquisadas, sendo usadas para obtencdo da resposta da questdo norteadora.

Os dados contidos nos artigos selecionados foram levantados pelos pesquisadores em
um formuléario proprio organizado em dois eixos, sendo o primeiro que trata das
caracteristicas das publicacGes, e 0 segundo, que trata dos resultados e das evidéncias neles
contidos, no qual deu forma aos resultados da pesquisa, sendo estes artigos categorizados por
similaridade semantica, através do formulario. Como ultima etapa desta pesquisa bibliografica
foi realizada a construcdo dos resultados dos dados obtidos e realizado a discussdo do mesmo
por meio de tabelas, gréficos, quadros e posteriormente uma redacdo descritiva para
apresentacao dos resultados.

3. Resultados e Discussao

Atendendo ao objetivo e a questdo norteadora foi encontrado um total de 123
publicacdes, sendo 30 na LILACS, 40 na SCIELO e 29 na MEDLINE. Foi aplicado os
critérios de exclusdo. Apos essa selecdo foi realizada a leitura exploratoria dos titulos e
resumos, 0 que possibilitou a exclusdo daqueles estudos que ndo estavam dentro do tema
proposto.

Dessa forma, este procedimento permitiu delimitar uma amostra de 10 estudos, nos
ultimos 8 anos (2012-2019), disponiveis online, com contetddos completos, no idioma
portugués e inglés relacionados ao tema e, posteriormente, houve a elaboragdo do banco de
dados para analise dos resultados.

A partir da analise dos artigos estabeleceram-se variaveis relevantes para observacao

das producdes cientificas relacionadas a pesquisa, conforme descrito na Tabela 1.

Tabela 1. Distribuicdo das produgdes cientificas segundo a Base de Dados, Ano de
Publicacdo, Abordagem Metodoldgica e Regido Geografica e os Periddicos (N = 10).
Teresina, 2020.

VARIAVEIS N %
Base de Dados

LILACS 2 20
SCIELO 5 50
BDENF 3 30




Research, Society and Development, v. 9, n. 9, 868997994, 2020
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v9i9.7994

Ano de Publicacao

2013 3 30
2015 2 20
2016 1 10
2017 1 10
2018 1 10
2019 2 20
Abordagem Metodoldgica

Qualitativa 5 50
Quantitativa 5 50
Regido Geografica

Sudeste 5 50
Sul 2 20
Nordeste 3 30
Periodico

Revista Brasileira de Enfermagem 2 20
Revista de Enfermagem UFPE 2 20
Revista Cogitare enfermagem 2 20
Revista Baiana de Enfermagem 1 10
Revista Gaucha Enfermagem 1 10
Revista de Enfermagem UERJ 1 10
Revista Fundamental Care Online. 1 10

Fonte: Carneiro, Pereira & Viana, (2020).

Observou-se na Tabela 1, que os artigos foram encontrados em trés bases de dados:
SCIELO com 5 estudos, percentual de 50%, MEDLINE com 3 publicagfes, percentual de
30% e LILACS com 2 estudos, percentual de 20%.

Os anos com o maior numero de publicacfes foram os anos 2013 (N=3) percentual de
30%, seguido do ano de 2015 (N=2) percentual de 20% e 2019 (N=2) também com percentual
de 20%. Os anos de 2016, 2017 e 2018 tiveram 1 publicacéo cada com percentual de 10%.
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Com relacdo a abordagem metodoldgica, dos 10 artigos 5 sdo pesquisa de cunho
qualitativo 50% e 5 de abordagem quantitativa 50%. Relacionado ao idioma, 9 sdo em
portugués e 1 em inglés. Em se tratando da regido geogréafica, a maioria dos trabalhos foi
realizada na regido Sudeste (50%), seguido da regido Nordeste com 30%, e regido sul (20%).

As caracteristicas dos estudos apresentadas, faz entender que o tema ainda é pouco
estudo, assim estudos como esse € importante uma vez que chama atengdo de estudantes e
pesquisadores sobre uma tematica pouco estuda.

Sabendo que a enfermagem é um tema que vem ganhando espaco no cenario do
empreendedorismo o Quadro 1 apresenta os resultados e contribuicbes dos 10 estudos
incluidos nesta revisdao que discorre sobre o empreendedorismo como um caminho inovador

nessa area.

Quadro 1. ContribuicGes e agrupamento das categorias dos artigos, conforme autores e anos.

ORDEM AUTOR TITULO CONTRIBUICAO DO ESTUDO CATEG.
DOS
ARTIGO
1 Morais, Haddad, | Préaticas de | Enfermagem tem caminhado e 2
Rossaneus, & | enfermagem explorado um novo  mercado,
Silva. empreendedoras e | promovendo a profissdo como capaz
autbnomas de conduzir sua pratica de forma

autdbnoma e inovadora.

2 Costa, Vaghetti & | Tendéncias S80 necessarias agdes que estimulem 1
Martinello empreendedoras dos | enfermeiros na faixa etaria em declinio
enfermeiros de um | da tendéncia empreendedora e aqueles
hospital universitario | com maior tempo de formacdo e

trabalho.
3 Ferreira et al. Caracteristicas As caracteristicas empreendedoras 1
empreendedoras do | exprimem o desejo de futuros
futuro enfermeiro enfermeiros em contribuir com o

desenvolvimento social a partir de suas
praticas, investindo em atitudes
proativas e detectando oportunidades
diferenciadas de cuidar, a partir de
modos de agir que 0s permitam inovar
ao vislumbrarem o exercicio da

profissdo
4 Backe et al. Incubadora de | A Incubadora de Aprendizagem 1
Aprendizagem: constitui uma importante ferramenta

ferramenta indutora | indutora do empreendedorismo na
do empreendedorismo | enfermagem e na salde, pela
na Enfermagem capacidade de repensar as praticas
mecanizadas, pela contingéncia de
instigar novos modos de ser e agir e
pela possibilidade de criar e
desenvolver novas idéias, alicercadas
nas  necessidades individuais e
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institucionais.

5 Andrade, Bem & | Empreendedorismo Trata-se de uma profissdo em ascenséo
Sanna. na Enfermagem: | na pratica do empreendedorismo, com
panorama das | potencial e oportunidades para
empresas no Estado | explorar  novos  campos, nédo
de S&o Paulo necessitando se submeter somente aos
espacos tradicionais do cuidado, em
gue, na maioria dos casos, prevalece o

foco na doenga

6 Carvalho, Caracteristicas Os altos escores demonstram a

Vaghetti, Dias & | empreendedoras  de | capacidade das enfermeiras em liderar,
Rocha. enfermeiras: um | gerenciar e atingir metas, e 0s escores
estudo no sul do | abaixo da média evidenciaram a baixa
Brasil autonomia, pouca criatividade e
dificuldade em enfrentar situacdes de

risco.

7 Silva, Valente & | O empreendedorismo | O enfermeiro empreséario precisa

Cavalcanti. como uma ferramenta | desenvolver suas qualidades
para  atuacdo  do | empreendedoras.
enfermeiro

8 Chagas et al. O empreendedorismo | O empreendedorismo de neg6cios
de negécios entre | entre  o0os enfermeiros  estudados
enfermeiros conformou-se como uma oportunidade

profissional vislumbrada a partir da
necessidade de lucratividade e
satisfacdo pessoal, 0 que os obrigou a
deslocarem-se dos nichos tradicionais
de trabalho.

9 Silva, Junior, | Arte e Ciéncia do | Os profissionais em enfermagem ainda

Neto & Costa Cuidar:  Alteridade, | dependem, de uma forma realista, de
Estabelecidos e | uma maior organizacdo da categoria e
Outsiders na | de incentivos na fase académica por
Autonomia do | meio de disciplinas de
Enfermeiro como | empreendedorismo para, assim,
Profissional Liberal buscarem a efetivacdo de politicas
publicas que desburocratizem o
exercicio liberal da profissdo.

10 Lima et al. Perfil empreendedor | O enfermeiro pode possuir um perfil
do enfermeiro: | empreendedor e abrir o seu proprio
contribuicéo da | negocio, e que, investindo nesse
formacdo académica | aspecto durante a sua formagdo, o

desenvolvimento dessas atitudes tende
a ser mais satisfatorio.

Fonte: Carneiro, Pereira & Viana, (2020).

ApoOs a leitura detalhada dos artigos selecionados observou-se a necessidade de
categorizé-los conforme a similaridade de conteudo. Para isso, foram criadas duas categorias:

Motivacao do enfermeiro para o empreendedorismo e perfil do enfermeiro empreendedor.
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3.1 Categoria I- Motivacédo do enfermeiro para o empreendedorismo

Dos 10 artigos analisados, 05 se enquadraram nesta categoria (estudos 2 a 4 e 0s
estudos 6 e 7 conforme a numeracdo do quadro). Essa categoria mostra a participacdo as
motivacgdes dos enfermeiros em ser tornar empreendedores na area de atuagao.

No estudo Costa, Vaghetti & Martinello, (2013) foi possivel verificar que todos
empreendedores foram motivados pela oportunidade nos negdcios. A génesis do interesse em
abrir seu proprio negdcio dos enfermeiros surgiu a partir da busca pela satisfacao profissional,
desenvolvendo uma pratica diferenciada com o paciente e a familia; em seguida a verificacdo
da necessidade no campo da atividade que exerce; a independéncia financeira foi relatada,
ressaltando nas informacdes os baixos salarios oferecidos a categoria nos servicos privados.

A combinacdo de longo tempo de formacédo e baixa propensdo empreendedora pode
estar relacionada ao legado de perfis de formacdo do enfermeiro ocorridos antes da década de
1980, que se concentrava mais nos aspectos profissionais da enfermagem e no cumprimento
das normas organizacionais, em detrimento de acGes mais empreendedoras. (Ferreira et al.,
2013).

Para Backes et al. (2015), o enfermeiro que estd prestes a ingressar no mercado de
trabalho precisa provar que tem consciéncia das oportunidades, entender a situacdo que o
cerca e buscar novas oportunidades, ser capaz de aproveitar situacdes anormais na prépria
préatica e permitir-lhe a realizacdo de diversas atividades.

Ainda nos achados de Backes et al. (2015), os enfermeiros expressaram 0 desejo de
buscar oportunidades novas e inexploradas, o que expressou sua atitude empreendedora ao
enfrentar a situacdo de forma proativa e ativa. Além disso, relataram a persisténcia em atingir
seus objetivos, buscando informacdes relevantes para eles no contexto de suas experiéncias, 0
que Ihes permite prever fatos e propor solucdes inovadoras.

A enfermagem possui diversas competéncias e uma area de trabalho grande e
socialmente reconhecido, porém ainda necessita ousar no que diz respeito a explorar as
oportunidades e observar novos campos, compreendendo que ser empreendedor € ser capaz de
procurar e desvendar as oportunidades e ser ator de novos campos e praticas de atuacdo
profissional.

Dessa forma, Carvalho et al. (2016), complementam que a enfermagem possui
diversos motivos e possibilidades para o exercicio do empreendedorismo. Em primeiro lugar,
porque é uma profissdo com uma compreensdo mais ampla da realidade, ou seja, das

necessidades humanas em diferentes dimensGes. Em segundo lugar, a possibilidade de

10
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explorar novos espacos, independentemente do meio ou das condigbes sociais. Terceiro,
porque esta € uma carreira de cuidar e por essa razao ¢ uma carreira de futuro.

Como profissional liberal, o enfermeiro pode exercer suas atividades realizando
consultas de enfermagem em clinicas ou consultérios de enfermagem, administracdo de
medicamentos e tratamentos prescritos, orientacdo sobre autogestdo de medicamentos,
orientacdo e controle de pacientes crbnicos, gestantes, curativos e outras atividades. Os
enfermeiros empreendedores também devem garantir que a assisténcia prestada aos clientes
seja de forma qualificada, responsavel, tecnicamente correta e ética (Silva, Valente &
Cavalcanti, 2017).

Silva, Valente & Cavalcanti, (2017) ainda aduzem que, a enfermagem possui de
grandes motivos e oportunidades para ter o seu proprio empreendimento. De inicio, por ser
um servico associado a uma visao nitida e abrangente da realidade, ou seja, uma identificacéo
das caréncias do género humano como um todo. Ainda, porque a enfermagem é qualificado e
possui chances para analisar novas areas no que diz respeito ao social, sem obrigatoriamente
submeter-se as lacunas ja afiguradas como merecedoras de cuidados em que, em grandes
casos, domina a nocao de enfermidade.

O Enfermeiro pode seguir e empreender com base nos seus conhecimentos adquiridos
durante sua vida académica, aplicar na préatica os devidos cuidados que esse futuro
profissional deve ter com os pacientes, trabalhar valorizando o espirito de lideranca,
destacando o olhar empreendedor de acordo com as necessidades relacionadas a atua¢do no

campo de trabalho.

3.2 Categoria I1- Perfil do enfermeiro empreendedor

Foram inseridos nessa categoria 5 estudos, sendo eles: 1 e 5 e os estudos do 8 ao 10 de
acordo com o quadro 1. Essa categoria mostra o perfil do enfermeiro que se torna
empreendedor na area.

No estudo de Andrade, Ben, & Sanna, (2015) a idade média dos enfermeiros
empreendedores foi de 36 anos, com valores minimo e mé&ximo de 23 e 59 anos,
respectivamente. O tempo médio de conclusdo de curso foi de 10 anos e o tempo médio de
trabalho foi de 8 anos, ambos com tempo minimo de 1 més e maximo de 31 anos.

A maioria dos enfermeiros no estudo de Silva et al. (2013), é do sexo feminino com
idade variando de 20 a 50 anos, com experiéncia em area hospitalar, ensino, atengédo basica e
com tempo médio de experiéncia de 1 a 20 anos. Relacionado ao sexo, 0 mesmo resultado foi
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encontrado no estudo de Lima et al. (2019), onde percebe-se que a maioria dos
empreendedores sdo do sexo feminino com formacg&o em universidades privadas do Brasil.

Mesmo resultado encontrado por Chagas et al. (2018) que em relacdo ao perfil dos
enfermeiros entrevistados, a maioria eram do sexo feminino, predominando a faixa etaria
entre 30 a 40 anos. Todos realizaram graduagdo em instituicdo privada. Notou-se que grande
parte dos enfermeiros possuem mais de uma especializagdo, entretanto estas nem sempre
estdo ligadas a sua area de atuacdo no empreendimento.

Verifica-se a expansdo e crescimento do numero de mulheres na gestdo e no
empreendedorismo sendo ele autbnomo ou ndo, isso é importante, a mulher cada dia que
passe ocupa mais espagos e sendo reconhecida por seu trabalho.

Ja no estudo de Silva et al. (2019) dos entrevistados, a maioria possuia consultérios ou
empresa em Centro de Especialidades (Centro Médico) e outra parte trabalhavam atendendo
em domicilio. Dos empreendimentos, a maioria ainda esta funcionando. Todos atuavam na
area de Enfermagem dermatoldgica. Dos dados encontrados, percebe-se que grande parte

comecaram a atuar de forma autdbnoma.

4. Considerac0es Finais

Com base nas informacgfes obtidas no estudo, pode-se afirmar que o enfermeiro
empreendedor é o individuo que identifica oportunidades e de forma inovadora, criativa,
consegue criar algo novo, seja de valor social ou ndo, calculando riscos e gerando 0s recursos
necessarios. A enfermagem possui muitas formas de utilizar seus conhecimentos e elaborar
novas modalidades de servicos, construindo o seu proprio empreendimento. O enfermeiro é
um profissional que tem como habilidades e competéncias compreendidas e desenvolvidas em
sua formacédo. Existe ainda a necessidade do enfermeiro agir de modo diferenciado frente a
possibilidade de ingresso no mercado de trabalho, ou nas situag@es ja vivenciadas.

Perceber-se como um profissional empreendedor, elaborando condic¢des de trabalho
criativas, autbnomas e voltadas a resolubilidade de problemas sociais, € almejado pelo
enfermeiro que quer se tornar empreendedor. Pode-se afirmar ainda, através deste estudo, que
as mulheres empreendedoras sdo maiorias ho campo da enfermagem. Com isso, 0s achados
deste estudo permitem pensar que o ensino do empreendedorismo dever ser intensificado na
graduacdo em enfermagem.

Por fim, pesquisa como esta sdo importantes, uma vez que traz em pauta um tema
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atual em uma &rea pouco estudada, assim o estudo aqui apresentado, contribui para futuras
pesquisa, pois chama atencdo para uma realidade nova. A limitacdo deste estudo refere-se as
poucas publicacBes encontradas. No decorrer deste estudo, encontraram-se questdes que
permitiriam a construcdo de outras pesquisas com objetivo de ampliar a compreensao do

fendmeno aqui estudo, ou para buscar confirmacao empirica dos resultados obtidos.
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