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Resumo

O trabalho docente na atualidade, teve mudancas ao longo dos anos, socioecondmicos e politicos que influenciaram
essa atividade no magistério. Assim, uma breve retomada histérica torna-se necessaria, a fim de esclarecer fatos
determinantes para o entendimento da educagdo e do papel dos profissionais docentes, avangos e retrocessos da
profissdo o magistério ao longo do tempo. Desta maneira, o objetivo desta pesquisa ¢ analisar a construgdo historica da
profissdo do magistério no Brasil, bem como os avangos e retrocessos, € tem como objetivos especificos: mostrar o
historico de precarizag@o do ensino publico no Brasil; destacar as transformagdes econdmicas e culturais da globalizac¢do
e suas implicagdes para a valorizagdo do trabalho docente; descrever a trajetoria e as transformagdes do magistério,
dentro do contexto de seus avangos e retrocessos. Metodologia, trata-se de uma pesquisa bibliografica de cunho
qualitativo. Percebeu-se que, as transformacdes econdmicas e culturais da globalizacdo, reconhece-se a urgéncia de
politicas que promovam condi¢des de trabalho dignas para os professores e invistam na sua formagao integral, assim os
avancos serdo bem positivos para o magistério no Brasil. Contudo, sera possivel enfrentar os desafios desse cenario
globalizado e, ao mesmo tempo, valorizar o papel essencial do docente como agente de transformacao social.
Palavras-chaves: Avancos e retrocessos; Brasil; Ensino; Profissdo do magistério.

Abstract

Teaching today has undergone socioeconomic and political changes over the years, influencing this profession.
Therefore, a brief historical overview is necessary to clarify key facts for understanding education and the role of
teaching professionals, as well as the advancements and setbacks of the teaching profession over time. Thus, the
objective of this research is to analyze the historical construction of the teaching profession in Brazil, as well as its
advances and setbacks. Its specific objectives are: to demonstrate the historical precariousness of public education in
Brazil; to highlight the economic and cultural transformations of globalization and their implications for the appreciation
of teaching; and to describe the trajectory and transformations of teaching within the context of its advances and
setbacks. Methodology: This is a qualitative bibliographical study. It was realized that, given the economic and cultural
transformations of globalization, the urgency of policies that promote decent working conditions for teachers and invest
in their comprehensive training is recognized, thus the advances will be very positive for teaching in Brazil. However,
it will be possible to face the challenges of this globalized scenario and, at the same time, value the essential role of the
teacher as an agent of social transformation.

Keywords: Advances and setbacks; Brazil; Teaching; Teaching profession.

Resumen

La docencia actual ha experimentado cambios socioeconémicos y politicos a lo largo de los afios, influyendo en esta
profesion. Por lo tanto, es necesario un breve recorrido historico para esclarecer hechos clave para comprender la
educacion y el rol de los profesionales docentes, asi como los avances y retrocesos de la profesion docente a lo largo
del tiempo. Asi, el objetivo de esta investigacion es analizar la construccion histdrica de la profesion docente en Brasil,
asi como sus avances y retrocesos. Sus objetivos especificos son: demostrar la precariedad historica de la educacion
publica en Brasil; destacar las transformaciones econdémicas y culturales de la globalizacion y sus implicaciones para la
valoracion de la docencia; y describir la trayectoria y las transformaciones de la docencia en el contexto de sus avances
y retrocesos. Metodologia: Se trata de un estudio bibliografico cualitativo. Se observo que, dadas las transformaciones
econdmicas y culturales de la globalizacion, se reconoce la urgencia de politicas que promuevan condiciones laborales
dignas para los docentes e inviertan en su formacién integral, por lo que los avances serdn muy positivos para la docencia
en Brasil. Sin embargo, serd posible afrontar los retos de este escenario globalizado y, al mismo tiempo, valorar el papel
esencial del docente como agente de transformacion social.

Palabras clave: Avances y retrocesos; Brasil; Teaching; Profesion docente.
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1. Introducao

O trabalho docente na atualidade, teve mudancas ao longo dos anos, socioecondmicos e politicos que influenciaram
essa atividade no magistério. Assim, uma breve retomada histdrica torna-se necessaria, a fim de esclarecer fatos determinantes
para o entendimento da educagdo e do papel dos profissionais docentes, avangos e retrocessos da profissdo o magistério ao longo
do tempo.

Compreender o desenvolvimento histérico da educac@o é fundamental para entender o papel das instituigdes escolares
na sociedade contemporanea. A escola, em seu formato atual, ¢ fruto de demandas da sociedade industrial capitalista, que buscava
formar cidadaos e trabalhadores alinhados a logica do trabalho assalariado. No livro 4 Face Oculta da Escola, Enguita (1989)
explora as origens da escola moderna, abordando como essa institui¢ao surgiu para atender as necessidades do sistema capitalista
e como ela tem sido um espacgo de disseminagdo da ideologia meritocratica, que refor¢a a manutencao das estruturas sociais ao
promover a ideia de igualdade de oportunidades e a responsabilizacdo do individuo pelo proprio sucesso ou fracasso.

Enguita (1989), descreve como a escola foi criada, multiplicada e adaptada para incluir todos os jovens, moldando-se
para que a sala de aula se tornasse o ambiente onde se cultivariam as relagdes sociais caracteristicas do trabalho em uma sociedade
capitalista. Esse espaco institucional teve o objetivo de preparar criangas e jovens para o trabalho, criando habitos de disciplina
e ocupacdo continua, que eliminassem o dcio e refor¢assem a ordem — elementos que ndo surgiram espontancamente na
sociedade, mas que foram estruturados para servir ao processo de produgdo industrial.

Assim, o papel da escola, tal como se conhece hoje, estd vinculado a consolidacdo do capitalismo, surgindo na época
da Revolugdo Industrial como uma escola publica e estatal, criada para apoiar as necessidades de uma economia em expansio.
Com esse entendimento, ¢ possivel perceber que a escola reflete os valores da sociedade em que esta inserida, pois nasceu da
estrutura econdmica ¢ politica dominante. Desde entdo, a escola publica, sob a diregdo de governos alinhados a interesses
burgueses, tem sido planejada para consolidar essa ordem.

Desta maneira, o objetivo desta pesquisa é analisar a construgdo historica da profissdo do magistério no Brasil, bem
como 0s avangos € retrocessos, € tem como objetivos especificos: mostrar o historico de precarizagdo do ensino publico no
Brasil; destacar as Transformagdes Econdmicas e Culturais da Globalizagdo e suas implicagdes para a valorizagdo do trabalho

docente; descrever a Trajetoria e as Transformagdes do Magistério, dentro do contexto de seus avangos e retrocessos.

2. Metodologia

O método escolhido foi pesquisa bibliografica, que conforme Gil (2017), a pesquisa bibliografica ¢ construida e
desenvolvida com base em material ja publicado, constituida principalmente de livros e artigos cientificos, sendo uma etapa
importante para fundamentar teoricamente o estudo em evidéncia. As obras e artigos consultados embasaram teoricamente a
pesquisa qualitativa que teve como objetivo principal analisar a construgao histdrica da profissao do magistério no Brasil, bem
COMO 08 avangos € retrocessos.

Para este estudo de revisao narrativa da literatura, utilizou-se a base de dados do Google Académico e com os termos
de busca: Avangos e retrocessos; Brasil; Profissdo do magistério; Ensino.

E um estudo de natureza qualitativa que segundo Pereira et al. (2018), o foco da pesquisa qualitativa recai na
neutralidade, confiabilidade, validade e generalizagdo. Desta maneira, o desenho de pesquisa deve ser estruturado de forma a

responder os objetivos propostos, bem como os seus questionamentos (Silva, 2023, p.8).
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3. Resultados e Discussao

A ascensdo do neoliberalismo e suas bases politicas, econdmicas e ideoldgicas, bem como as transformacdes ocorridas
a partir da crise do capitalismo na década de 1970. Trouxe mudancas significativas para o universo do trabalho. Assim, as
alteragdes que ocorreram no ambiente laboral a partir dos anos 1970, influenciaram as condi¢des de trabalho dos professores no
espago escolar.

A década de 1970 ¢ um marco na sociologia do trabalho, especialmente devido as profundas transformagdes nas
condigdes laborais do proletariado. Durante essa época, o capitalismo enfrentou uma crise estrutural que afetou diversos aspectos
econdmicos, sociais e politicos. Segundo Ricardo Antunes, essa crise resultou em mudancas que afetaram diretamente a classe
trabalhadora, incluindo a flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho, fendmenos que se aprofundaram nas décadas seguintes, com
o aumento do trabalho temporario, terceirizado e informal. A partir dos anos 1990, essas transformacdes levaram a uma maior
fragmentagdo da classe trabalhadora, com a expansdo de empregos precarios e o avango de processos de subordinagdo no setor
publico, como nos casos de saude, educacdo ¢ energia, que sofreram reestruturagdes mercantilistas (Antunes, 2009)

No Brasil, essa reconfiguragdo do mercado de trabalho seguiu as diretrizes do desmonte do Estado de bem-estar social
(Welfare State), o que implicou em mudangas nas legislagdes que protegiam os trabalhadores. O resultado foi o enfraquecimento
dos direitos trabalhistas e o aumento das formas de precarizagdo no mercado de trabalho. Antunes (2009) argumenta que a
flexibilizagdo da legislacdo social do trabalho foi uma estratégia para intensificar a explorag@o do trabalho, ampliando as formas
de extragdo sobre trabalho e destruindo os direitos conquistados pela classe trabalhadora. A transformag@o no mundo do trabalho,
portanto, reflete a transicdo para uma logica neoliberal que altera ndo apenas as condigdes objetivas de trabalho, mas também as
subjetivas, moldando o individuo de forma empresarial ¢ precaria.

As condigdes de trabalho dos professores e a qualidade da educag@o publica tém sido um problema persistente em
muitos paises, incluindo o Brasil (Apple, 2003; Beech, 2009; Cantor, 2012; Oliveira & Vieira, 2010; Paparelli, 2010). Esses
desafios, como a desvalorizagdo profissional, jornadas longas e salarios baixos, tém gerado protestos em diversos setores
educacionais. Em muitos estados brasileiros, e também em outros paises, greves tém sido recorrentes, com pautas focadas no
aumento salarial, melhoria das condi¢des de trabalho e na busca por uma educagdo de qualidade. Esse cenario revela um
movimento de resisténcia por parte dos educadores, como ja previsto por alguns estudiosos (Silver, 2005; Vieitez & Dal Ri,
2011), que alertam para uma fase de intensos conflitos no setor educacional, sobretudo no que tange a luta pela manutengo de
uma escola publica, gratuita e de qualidade.

As reformas educacionais dos anos 1990, em especial no Brasil, refletem a consolidagdo de politicas neoliberais,
resultando em mudangas estruturais na educagdo que impactaram diretamente as condi¢des de trabalho docente. Essa era foi
marcada por uma intensifica¢do da globalizagdo economica, que também se refletiu nas politicas educacionais adotadas no pais,
sendo uma parte essencial da reforma do aparelho de Estado.

Nas tltimas duas décadas, o tema do trabalho docente voltou a ganhar destaque nas pesquisas académicas. Embora ja
tenha sido abordado anteriormente por autores como Enguita (1989), Apple (1995) e Novoa (1995), a década de 1990 priorizou
estudos focados na organizacdo do trabalho docente e na gestdo democratica das escolas, especialmente em decorréncia das
reformas educacionais (Oliveira, et al., 2016). Durante esse periodo, os aspectos relacionados as condi¢des de trabalho do
professor foram muitas vezes relegados a segundo plano. Contudo, recentemente, observou-se um aumento consideravel nas
pesquisas sobre a realidade do trabalho docente, especialmente aquelas que analisam as representagdes dos proprios professores
sobre suas condi¢des de trabalho. Contudo, ainda ha uma lacuna no estudo das condigdes objetivas do trabalho docente,

especialmente em relagdo a implementagdo de politicas educacionais (Oliveira & Pires, 2014).
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As condi¢des de trabalho dos professores tém se agravado ainda mais nos Gltimos anos, com a intensificag@o de politicas
de austeridade fiscal e a crise econdmica que o Brasil atravessa desde 2015. A falta de investimentos em educacg@o, a reducdo de
verbas para as universidades publicas e a ampliacdo das privatizagdes tém sido constantes. Segundo Pereira Filho (2024), as
greves e mobilizagdes dos professores, que se intensificaram nesse periodo, sdo um reflexo direto do descontentamento com as
condicdes de trabalho e da falta de valorizagdo da carreira docente. A crise do financiamento da educagdo no Brasil, aliada a
fragmentacdo das politicas educacionais e a gestdo centralizadora e burocratica das escolas, criou um cenario de total desamparo
para os profissionais da educacdo. Essa situacdo ¢ ainda mais grave quando se observa que as escolas publicas enfrentam
problemas estruturais, como a falta de salas de aula adequadas, a auséncia de materiais pedagdgicos e a escassez de tecnologias
educacionais.

A precarizagdo do ensino publico, portanto, ¢ um reflexo de uma série de escolhas politicas feitas ao longo dos anos,
que priorizaram o corte de gastos e a diminui¢@o do papel do Estado na educagio, em detrimento de um investimento de longo
prazo em infraestrutura e na formagéo dos profissionais da educacdo. Isso se reflete diretamente na qualidade do ensino e na
desigualdade educacional que caracteriza o Brasil, onde alunos das classes populares e de regides periféricas continuam a ter
acesso a um ensino inferior, com condigdes de aprendizado aquém do que seria necessario para sua formacao plena. A falta de
politicas publicas eficientes, que priorizem a educagdo como um direito social fundamental, e a continua precarizac¢ao do trabalho
docente sdo desafios centrais para a superagdo das desigualdades educacionais no Brasil.

As pesquisas realizadas nos ultimos anos, como as de Lima (2021) e Bertonceli (2014), destacam que a luta pela
valorizag@o do trabalho docente ¢ a defesa do ensino publico de qualidade sdo questdes essenciais para a construgdo de um
sistema educacional mais justo ¢ equitativo. As greves dos professores ¢ os movimentos em defesa da educagdo sdo expressdes
de resisténcia que mostram que, apesar da precarizacgao, os profissionais da educag@o continuam a lutar por melhores condigdes
de trabalho e por uma educacdo publica que seja, de fato, acessivel e de qualidade para todos.

No entanto, para que esses avangos ocorram de maneira efetiva, é necessario que o Estado assuma de fato o seu papel
como promotor de politicas publicas que valorizem o magistério, invistam na infraestrutura das escolas publicas e,
principalmente, tratem a educagdo como um direito fundamental e ndo como uma mercadoria sujeita as flutuagdes do mercado
(De Oliveira, 2024).

Ao refletir sobre as transformagdes econdmicas e culturais da globalizac¢do e suas implicagdes para a valorizagdo do
trabalho docente, percebe-se como esse fenomeno impacta as dindmicas educacionais e redefine o papel dos professores. A
globalizagdo, como aponta Santos (2000), ndo ¢ um processo homogéneo, mas sim um conjunto de relacdes marcadas pela
desigualdade entre os paises e dentro deles. Essa perspectiva critica me ajuda a entender como as mudangas econdmicas globais
moldam as politicas educacionais e as condi¢des de trabalho dos docentes, especialmente em contextos periféricos, como o
Brasil.

Em Santos (2003) ha um referencial teérico essencial para compreender as complexidades desse processo e suas
repercussoes na valorizagdo do trabalho docente. Em sua obra Por uma outra globalizacdo: do pensamento unico a consciéncia
universal, Santos apresenta uma visao critica e dialética sobre a globalizagdo, reconhecendo suas perversidades, mas também
suas possibilidades de transformacgao.

Santos inicia sua analise com uma constatagdo pungente: a globaliza¢do, em sua forma atual, ¢ um fendmeno marcado
por desigualdades estruturais e pela imposi¢do de uma ordem econdémica hegemonica, sustentada por fabulas e ideologias que
mascaram suas contradigdes. Ele argumenta que a globalizagdo ¢ sustentada pela "unicidade das técnicas", em que o computador,
enquanto simbolo do avango tecnologico, viabiliza uma "finanga universal" capaz de impor ao mundo uma nova logica de

exploragao e concentracao de riqueza (Santos, 2003, p. 27). Essa reflexdo, transmite a maneira de como essas dindmicas moldam
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as politicas educacionais, muitas vezes submetendo a educagdo a ldgica do mercado, com impactos diretos sobre a profissdo
docente.

Entre as fabulas perpetuadas pela globalizagéo, Santos destaca a ideia de "aldeia global", que sugere a compressdo do
espago ¢ do tempo em uma comunidade homogénea ¢ interligada. Contudo, como ele esclarece, essa narrativa ignora as
desigualdades subjacentes, que confinam grande parte da populagdo a exclusao dos fluxos globais de poder e informagao. Para
Santos, "fala-se de uma humanidade desterritorializada, e essa ideia deve-se a outra, de uma cidadania universal" (Santos, 2003,
pp- 41-42). Ao analisar essa passagem, percebe-se que a promessa de uma cidadania universal, embora atraente, muitas vezes
exclui as vozes daqueles que ndo tém acesso aos recursos tecnoldgicos e econdmicos necessarios para participar plenamente
desse cenario global.

Na segunda parte de sua obra, Santos aprofunda sua critica ao expor as perversidades da globalizagdo. Ele aponta que
a "tirania do dinheiro e da informacdo" polariza a economia em favor de atores hegemonicos, agravando as desigualdades e
impondo um "totalitarismo" disfar¢ado pela competitividade desenfreada. Segundo o autor, "a competitividade, sugerida pela
producdo e pelo consumo, é a fonte de novos totalitarismos, mais facilmente aceitos gragas a confusido dos espiritos que se
instala" (Santos, 2003, p. 37). Essa logica de competicao, tdo presente nas politicas educacionais contemporaneas, muitas vezes
submete o trabalho docente a critérios de produtividade e eficiéncia que ignoram a complexidade do ato de educar.

Além disso, Santos destaca que as técnicas de informacdo sdo apropriadas por uma minoria de Estados e empresas,
aprofundando as desigualdades globais. Ele observa que "a periferia do sistema capitalista acaba se tornando ainda mais
periférica, seja porque ndo dispde totalmente dos novos meios de produgdo, seja porque escapa a possibilidade de controle"
(Santos, 2003, p. 39). No campo da educac@o, isso se reflete na disparidade de acesso as tecnologias e na falta de infraestrutura
adequada, fatores que sobrecarregam ainda mais os professores, especialmente em contextos periféricos.

A analise de Santos também evidencia como a midia desempenha um papel central na disseminagao de ideologias que
legitimam a globaliza¢do como algo inevitavel. Ele argumenta que "ha uma relagdo carnal entre o mundo da produgéo da noticia
e o mundo da producdo das coisas e das normas" (Santos, 2003, p. 40). Essa conexdo entre midia e mercado influencia
diretamente a percepcdo publica sobre a educagdo, muitas vezes reduzindo-a a um produto a ser consumido e desvalorizando o
trabalho docente como um bem publico essencial.

Na perspectiva de Santos, a valorizagdo do ser humano, por meio da cidadania e do fortalecimento de politicas ptblicas,
¢ o caminho para superar as perversidades da globalizagdo. Ele argumenta que "essa valorizagdo radical do individuo contribuira
para a renovagdo quantitativa da espécie humana, servindo de alicerce a uma nova civilizagdo" (Santos, 2003, p. 169). Como
educadora, a autora vé€ nesse pensamento um chamado para repensar o papel da escola e do professor na construgdo de uma
sociedade mais equitativa e democratica.

No ambito econdmico, a globalizagdo promoveu a reestruturagdo produtiva, flexibilizando as relagdes de trabalho e
intensificando as exigéncias do mercado. Assim, Harvey (1992), em sua analise sobre a condi¢do pés-moderna, destaca como
o capitalismo globalizado acelerou os processos de inovagao tecnoldgica e reorganizagdo do trabalho, criando demandas por
uma educacdo voltada para a formacao de sujeitos competitivos e adaptaveis. Ao mesmo tempo, essa logica mercantilista
pressiona os docentes a se adaptarem constantemente, muitas vezes sem o suporte necessario em termos de politicas publicas e
valorizagdo profissional.

Ao aprofundar o estudo em Harvey (1992) percebe-se como essas mudangas dialogam diretamente com a valorizagido
e a desvalorizagdo do trabalho docente em um contexto globalizado e pds-moderno. A logica do capitalismo avangado, com suas
rupturas e reconfiguragdes, influencia profundamente a organizagdo social, as praticas culturais e as relagdes de trabalho,

incluindo o campo da educacio.
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Harvey em sua obra A Condi¢ao Pés-Moderna, discute a modernidade e 0 modernismo, descrevendo-os como processos
marcados por rupturas e fragmenta¢des constantes. Ele ressalta que a modernidade artistica, por exemplo, opera em um
"implacavel mundo da ruptura com todas e quaisquer condig¢des historicas precedentes", refletindo um interminavel processo de
destruicdo e criagdo (Harvey, 1992, p. 22). Essa logica, que ele denomina “imagem nietzschiana da destruigdo criativa e da
criagdo destrutiva” (Harvey, 1992, p. 26), também ¢ observada no desenvolvimento capitalista. Para Harvey, o capitalismo cria
espagos e oportunidades ao custo da desestabilizagdo de formas tradicionais de trabalho e organizacdo social.

Quando se relaciona essa analise ao trabalho docente, nota-se que o papel dos professores esta cada vez mais inserido
em um contexto de instabilidade e reconfiguracdo. A logica do mercado, amplificada pela globalizagao, exige que os professores
se adaptem continuamente as novas demandas educacionais, muitas vezes sem a devida valoriza¢do. A ruptura constante com
métodos e praticas pedagogicas tradicionais, promovida por politicas educacionais baseadas em produtividade e resultados
imediatos, cria um ambiente de trabalho marcado pela precariedade e pela pressdo constante por inovagao.

A transi¢do do fordismo para o que Harvey chama de "acumulagdo flexivel" intensifica essas dindmicas. Esse novo
regime, caracterizado pela flexibilidade produtiva e pela descentralizacdo, redefine as relagdes de trabalho ao introduzir maior
controle sobre os trabalhadores e maior fragmentacao das tarefas. Como Harvey observa, "[...] as transformagoes da estrutura do
mercado de trabalho tiveram como paralelo mudancas de igual importancia na organizacao industrial" (Harvey, 1992, p. 145).
Na educacao, isso se reflete em politicas que desconsideram a singularidade do ato de educar, tratando o ensino como uma
atividade fragmentada e padronizada, muitas vezes subordinada a metas de eficiéncia e rentabilidade.

Esse contexto também afeta a percepcdo social do trabalho docente. Harvey destaca que a propaganda ¢ a
comercializag@o, no capitalismo avangado, destroem os vestigios da produgdo humana, refor¢ando o fetichismo da mercadoria e
promovendo a alienacdo e a fragmentacdo (Harvey, 1992, p. 99). Na educacgdo, essa logica se manifesta na crescente
instrumentalizagao do ensino, em que a aprendizagem ¢ vista como um produto a ser consumido, e o professor, como um executor
de tarefas. Essa visdo desvaloriza a dimensdao humana e relacional do trabalho docente, reduzindo-o a uma fungéo técnica e
funcionalista.

Além disso, a experiéncia cambiante do espago e do tempo, descrita por Harvey como caracteristica central da pds-
modernidade, também tem implicac¢des significativas para a profissdo docente. Ele afirma que “as praticas estéticas e culturais
tém particular suscetibilidade a experiéncia cambiante do espago ¢ do tempo exatamente por envolverem a construgdo de
representagdes ¢ artefatos espaciais a partir do fluxo da experiéncia humana” (Harvey, 1992, p. 293). No campo educacional,
isso se traduz em demandas por maior flexibilidade e adaptabilidade por parte dos professores, que precisam lidar com a
aceleracdo das mudangas curriculares, tecnologicas e culturais (De Oliveira, 2024). No entanto, essa adaptabilidade nem sempre
¢ acompanhada de formagao adequada ou reconhecimento profissional, contribuindo para a desvalorizagdo da profissao.

A andlise de Harvey sobre a pos-modernidade também destaca a fragmentacao das relagdes sociais e a perda de coesdo
comunitaria, que afetam diretamente o ambiente escolar. Ele observa que, na légica do capital, as mudancas tecnologicas e
organizacionais frequentemente ampliam as desigualdades e criam uma "universalizagdo do desconforto social" (Harvey, 1992,
p. 301). Essa realidade impacta os professores, que enfrentam ndo apenas desafios pedagdgicos, mas também a precarizagao de
suas condicdes de trabalho e a desvalorizacdo de seu papel como agentes de transformagao social.

Culturalmente, Bauman (2003) descreve a globalizagdo como um processo que dissolve fronteiras e intensifica o contato
entre culturas, mas que, paradoxalmente, refor¢a desigualdades e valores consumistas, refletindo sobre os desafios enfrentados
pelos professores que lidam com uma diversidade cultural crescente em sala de aula e com as tensdes entre a padronizagao global
e a preservacdo de identidades locais. A escola, nesse contexto, torna-se um espago de resisténcia e construcdo de alternativas

criticas.
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Bauman observa que, em vez de promover uma homogeneizacdo da condi¢do humana, a globalizacdo tende a acentuar
a divisdo entre aqueles que podem se beneficiar de suas oportunidades ¢ aqueles que no tém acesso a elas. Ele destaca que “a
fragmentagdo e o isolamento ‘na base’ continuam sendo irmaos gémeos da globalizagdo ‘no topo’” (Bauman, 2003, p. 14), o
que, em parte, reflete uma realidade em que os professores, principalmente em contextos periféricos, sdo cada vez mais
marginalizados. A globalizacdo, ao anular distancias fisicas e temporais, pode até oferecer liberdade para certos grupos, mas ao
mesmo tempo deixa muitos em situacdes de confinamento social e econdmico, o que € particularmente evidente no campo
educacional.

Essa polarizacdo, descrita por Bauman, ¢ particularmente relevante ao pensar sobre a mobilidade e as condi¢des de
trabalho docente. Ele utiliza as categorias de “turistas” e “vagabundos” para ilustrar a divisdo entre aqueles com liberdade para
se mover pelo mundo e aqueles que ficam restritos as suas localizagdes, sem recursos ou oportunidades de melhorar sua situagao.
Para ele, "com a liberdade de movimento no centro, a atual polariza¢do tem muitas dimensdes" (Bauman, 2003, p. 26). Quando
se pensa no trabalho docente, vé-se essa polarizacdo como uma realidade em que alguns professores, especialmente em escolas
de regides privilegiadas, tém acesso a melhores condi¢des de trabalho, formag@o continuada e recursos, enquanto outros, em
contextos mais empobrecidos, enfrentam condi¢des precarias e falta de reconhecimento.

Bauman também argumenta que a globalizagio beneficia as grandes corporagdes, que tém a liberdade de se deslocar
para areas onde as condi¢des de trabalho sdo mais exploratérias. Ele descreve essa flexibilidade como “liberdade de ir aonde os
pastos sdo verdes, deixando o lixo espalhado em volta do Gltimo acampamento para os moradores locais limparem” (Bauman,
2003, p. 112-113). Refletindo sobre isso, nota-se como a flexibilidade ¢ a adaptacdo exigidas dos professores sdo, muitas vezes,
desprovidas de qualquer reconhecimento ou melhoria nas suas condigdes de trabalho.

A desvalorizacdo do trabalho docente, no contexto da globalizacdo, ¢ uma consequéncia direta dessa logica, onde os
professores sdo tratados como pegas de reposi¢do em um sistema educacional que prioriza a eficiéncia e resultados imediatos,
sem garantir a qualidade ou a estabilidade necessaria para o desenvolvimento pleno da profissio.

A mobilidade geografica, que Bauman identifica como uma das principais formas de diferenciagdo social, tem se
refletido diretamente na educacdo. Ele aponta que, para os “vagabundos”, a globalizagdo significa uma "impossibilidade de
domesticar e se apropriar da localidade da qual tém pouca chance de se libertar para mudar-se para outro lugar" (Bauman, 2003,
p. 19). Essa impossibilidade de mudanga esta presente no trabalho docente, especialmente nas regides mais periféricas, onde as
escolas enfrentam falta de recursos, de infraestrutura e de apoio institucional. Os professores, muitas vezes, sdo for¢ados a
trabalhar com condi¢des minimas e, ainda assim, sdo cobrados por resultados que estdo além de suas capacidades, resultando em
uma desvalorizagdo continua da profissao.

A andlise de Bauman sobre a polarizag@o social e a flexibilidade das grandes corpora¢de ajuda a entender como as
mudangas no mercado de trabalho globalizado tém impactado diretamente o trabalho docente. Ele observa que "os empregos
surgem e somem assim que aparecem, sdo fragmentados e eliminados sem aviso prévio" (Bauman, 2003, p. 113). Essa
instabilidade no mercado de trabalho é uma realidade crescente para os docentes, que enfrentam, além da precarizagdo de suas
condicdes de trabalho, a desvalorizagao da sua profissdo (De Oliveira, 2024). A falta de estabilidade e a pressao por resultados
imediatos tornam o trabalho docente um campo de constante inseguranca.

A reflexdo de Bauman, ao abordar as desigualdades e a polarizagdo geradas pela globalizacdo, oferece uma base
importante para se entender os desafios enfrentados pelos educadores no contexto atual. A valorizagao do trabalho docente ndo
deve ser vista apenas como um problema individual, mas como uma questao estrutural que esta diretamente ligada as dinamicas
globais de poder, mobilidade e exploragdo. Para que a educag@o se torne um verdadeiro instrumento de transformagao social, é

urgente que os professores sejam valorizados em suas condigdes de trabalho, e que politicas publicas e sociais sejam
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implementadas para garantir a dignidade e o respeito pela profissdo. A luta pela valorizagdo do trabalho docente, portanto, deve
ser uma luta contra a logica de exploragdo que caracteriza a globalizagdo e que marginaliza os trabalhadores mais vulneraveis.

Castells (1999), ao explorar a sociedade em rede, evidencia como as novas tecnologias da informagéo transformaram
as estruturas sociais e economicas, exigindo novas formas de ensino e aprendizagem. Essa perspectiva reforga a importancia de
uma formacdo docente voltada para o uso critico dessas tecnologias, de modo a preparar os estudantes para interagir de forma
consciente em um mundo digital e interconectado.

Nesse contexto de desafios globais, Novoa (2009) destaca que a valorizag@o do trabalho docente exige um compromisso
com a formacdo continuada e com politicas que reconhecam a centralidade dos professores na construcdo de sociedades mais
justas. A reflexdo de Novoa orienta a compreensao sobre como a formagdo inicial e continuada precisa ser pensada como um
processo que transcenda a técnica, valorizando a dimens@o humana e politica do trabalho docente.

Assim, na trajetoria de analise sobre as transformac¢des do magistério, o impacto das mudangas contemporaneas sobre
os professores ndo pode ser entendido sem uma reflexdo profunda sobre o papel que esses profissionais desempenham em um
sistema educacional que estd em constante mutagao (Da Costa et al., 2025). O magistério, em sua esséncia, sempre foi marcado
por desafios complexos, tanto do ponto de vista social quanto politico, e essas tensdes se aprofundam na atualidade. Para
compreender as consequéncias que as mudangas geram no magistério, ¢ imprescindivel dialogar com os estudos de autores como
Novoa (2019) e Apple (2011), cujas obras revelam a complexidade da profissdo docente e suas transformagdes em face das
reformas educacionais e das politicas neoliberais.

Ao refletir sobre o magistério, nota-se que uma das primeiras consequéncias para o docente, em qualquer contexto
educacional, ¢ a desvalorizagdo progressiva da profissdo. De acordo com Noévoa (2019), a configuracdo atual da escola e as
politicas educacionais que se apresentam desde o final do século XX tém resultado em uma mudanga estrutural no entendimento
da profissdo docente. O autor alerta para a "desprofissionalizagdo" dos professores, um processo que se intensifica com a énfase
na padronizagio das praticas pedagogicas e na busca por resultados imediatos, muitas vezes em detrimento da reflexdo critica e
da autonomia profissional. O proprio conceito de "educador" tem sido esvaziado, sendo aplicado a um conjunto heterogéneo de
individuos, como gestores, pais e tutores, que, apesar de exercerem fungdes educativas, ndo possuem a formacao especifica que
caracteriza o magistério. Esse movimento, segundo o autor, esta intimamente ligado a reconfigurag@o das escolas e a entrada de
ideologias neoliberais que buscam transformar a educagdo em um mercado.

Essa dilui¢@o da profissdo docente, defendida por movimentos como o “Teach for America” mencionado por Apple
(2011), é uma das consequéncias mais visiveis dessa tendéncia. Apple argumenta que tais movimentos ndo apenas desvalorizam
a formagdo docente, mas também enfraquecem a identidade profissional dos professores, tratando-os como pegas intercambiaveis
dentro de um sistema educacional que privilegia a eficiéncia e os resultados, muitas vezes a custa da qualidade e da reflexdo
pedagogica. No caso do “Teach for America”, a proposta de substituir a formagao solida e continua de professores por programas
rapidos e pouco aprofundados demonstra, de maneira explicita, a visdo instrumental e utilitarista que muitos governos e setores
privados tém em relacdo a profissdo docente.

Essa visdo de desprofissionaliza¢do gera uma série de implicagdes para a pratica docente. Quando um professor ¢ tratado
como um "funcionario" de uma institui¢do, € ndo como um profissional que constantemente reflete sobre suas praticas, a propria
esséncia da profissdo se perde (De Oliveira, 2024). A consequéncia disso para o magistério ¢ clara: a perda de autonomia do
professor, que passa a ser visto como um executor de um curriculo padronizado, sem espaco para adaptacdes, inovagdes ou
mesmo para a troca de experiéncias com seus pares. Essa 16gica reducionista de educagdo ¢, como aponta Apple (2011), uma
forma de controlar a educagdo e de minimiza-la a um simples processo de transmissdo de conhecimento, sem considerar as

dimensodes mais complexas do ensino, como a formacao critica, ética e cidada dos alunos.
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Outro ponto relevante ¢ que as reformas educacionais recentes, baseadas em ideologias de privatizagdo e
individualizacdo, promovem uma maior separagao entre a escola e a sociedade. Essas reformas, que buscam adequar a educagéo
as exigéncias do mercado, tratam a escola como uma empresa ¢, ao fazer isso, ignoram os aspectos sociais e coletivos da
educag@o, conforme discutido por Novoa (2019). Essa perspectiva, ao negligenciar a importancia da escola publica e inclusiva,
acarreta uma fragmentacdo da formacdo docente, pois ela é reconfigurada de acordo com interesses econdmicos e politicos que
nao levam em consideracdo a construcio de uma educag@o que seja verdadeiramente democratica e acessivel a todos.

Como consequéncia disso, tem-se a desarticulacdo entre os professores e o seu papel social. No contexto das politicas
neoliberais, como as que Apple descreve em seu trabalho, a fungdo docente deixa de ser uma tarefa de carater social,
comprometida com a formagdo integral dos alunos, para se tornar uma fungao que visa apenas atender as demandas do mercado.

Essa imposi¢do de padrdes, que desconsidera a realidade das escolas e dos professores, tem consequéncias devastadoras
para o magistério. O estresse ¢ a desmotivag@o dos docentes aumentam, pois, suas praticas pedagogicas se tornam cada vez mais
presas a metodologias que ndo correspondem a realidade de suas salas de aula. Como Noévoa (2019) aponta, o professor se vé
forcado a seguir uma logica de "mercado"”, onde sua profissdo deixa de ser uma vocag@o, uma escolha de vida, e passa a ser
apenas uma ocupacdo, sem reconhecimento e sem respaldo social. Ao adotar esse modelo de ensino, o Estado e as politicas
educacionais ndo apenas desrespeitam a profissdo docente, mas também comprometem a qualidade da educagdo, pois um
professor desvalorizado ndo pode realizar um trabalho de qualidade.

Ainda, ¢ importante refletir sobre o impacto que essa situagdo tem nas proprias condi¢des de trabalho dos professores.
A crescente precarizagdo da profissdo, que resulta de reformas baseadas na logica neoliberal, também implica em uma diminuig¢ao
das condi¢des materiais e simbolicas de trabalho dos docentes. Na pratica e na reflexdo sobre o magistério, o afastamento entre
a escola e a sociedade, bem como a fragilizacdo do vinculo dos professores com a sua profissdo, resultam em um cenario onde
os docentes se sentem cada vez mais desprotegidos e desvalorizados.

Neste sentido, as reflexdes de Novoa (2019) e Apple (2005) ajudam a entender as consequéncias desse processo de
desvalorizagdo do magistério. Ambos os autores defendem a necessidade de uma transformagio profunda na formacao docente,
mas, para isso, ¢ preciso que haja uma valorizagdo do trabalho do professor, reconhecendo-o ndo apenas como um profissional
técnico, mas como um sujeito politico, capaz de contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. A solugdo
ndo esta em formas de privatizagdo da educagdo, mas em fortalecer o papel do professor dentro de um sistema publico e

democratico de ensino (Da Costa et al., 2025).

4. Consideracoes Finais

Através do estudo foi possivel constatar que a precarizagdo do ensino ptblico, é um problema estrutural que exige uma
resposta igualmente estrutural. Apenas por meio de um compromisso sério com a educagdo publica, com o fortalecimento das
politicas de valorizagao do trabalho docente e com o aumento dos investimentos no setor sera possivel reverter o quadro atual e
garantir uma educagdo de qualidade para as futuras geragoes.

Neste processo historico, o professor, entdo, passa a ser visto ndo como um profissional que forma cidaddos criticos,
mas como um mero transmissor de conteidos padronizados, que devem ser avaliados com base em critérios de desempenho
quantificaveis. A busca pela eficiéncia e pelo aumento dos resultados educacionais, muitas vezes, leva a implementagdo de
estratégias que reduzem o espago para a reflexdo pedagdgica e a autonomia dos docentes.

Sobre o trabalho docente, percebe-se que a globalizagdo tem promovido uma nova hierarquia social onde a mobilidade
e a flexibilidade sdo privilégio de poucos, enquanto a maioria dos trabalhadores, incluindo os professores, fica & margem, sem

as condi¢gdes adequadas para desenvolver suas habilidades e contribuir efetivamente para a sociedade. A desvaloriza¢do do
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trabalho docente, portanto, ¢ um reflexo direto da polarizagdo social e econdmica promovida pela globalizagdo. Para que a
educagdo possa cumprir seu papel transformador, é necessario que o trabalho docente seja reconhecido e valorizado, com
condigdes adequadas de formagdo, remuneracdo e apoio institucional.

Percebeu-se que as transformagdes econdmicas e culturais da globalizag@o, reconhece-se a urgéncia de politicas que
promovam condi¢des de trabalho dignas para os professores e invistam na sua formagao integral, assim os avancos serdo bem
positivos para o magistério no Brasil. Contudo, sera possivel enfrentar os desafios desse cendrio globalizado e, a0 mesmo tempo,
valorizar o papel essencial do docente como agente de transformacao social.

Por fim, refletindo sobre as consequéncias para o magistério, percebe-se que o futuro da profissdo docente estd
intimamente ligado a capacidade de resistir a essas pressdes externas que buscam diminuir sua importancia e sua autonomia.

Nesse sentido, este estudo € apenas um esbougo que podera contribuir para futuras pesquisas voltadas para esta tematica.
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